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SISSEJUHATUS

Kuidas peaks noorsootooétaja, opetaja voi ndustaja noortega
tuleviku ule arutama? Mida tuleks arvesse votta ajal, mil noored
puutuvad kokku ebakindluse, konfliktide, kliimakriisi, tehnoloo-
giliste muutuste ja uhiskondlike pingetega? Millised meetodid
aitavad tugevdada noorte tulevikulootust, osalusjulgust ja usku
sellesse, et nad saavad oma elu ja uhiskonda mojutada?

Tulevikutrennide juhend annab neile kusimustele praktilisi vastu-
seid ning toetab ka noortega téotavate spetsialistide oskuste
arengut. Tulevikutrenne (ingl Future Coaching) katsetati ja aren-
dati Louna-Savo Ohjaamo Olkkari 2.0 projektis aastatel 2021-2023
Euroopa Sotsiaalfondi toel. Meetodite eesmark oli toetada noori
oma eelistatud ja tahendusrikka elu kaardistamisel ning aidata neil
leida oma teed ebakindlas ja kiiresti muutuvas maailmas.

Eesti konteksti on tegevused toodud Mondo projekti PeaceAct
raames. Projekti kdigus kohandati ja piloteeriti tulevikutrennide
l@henemist nii, et see toetaks ka maailmahariduse, rahuhariduse,
demokraatiahariduse ja noorte osaluse eesmarke. Keskmes on
noorte voime moista Uhiskondlikke ja uleilmseid muutusi, arutada
keerulistel teemadel turvaliselt ning kujutleda tulevikku, kus neil
endil on roll ja haal.

Kaesolev juhend sisaldab naidisharjutusi ja praktilisi napunaiteid
noortega tuleviku arutamiseks. Neid saab kasutada noorte-
keskustes, valikaines, karjaariopetuses, maailmahariduse ja



demokraatiahariduse tegevustes voi teistes noortele suunatud
noustamis- ja dppevormides. Juhend sobib ka oppematerjaliks
noorsootoo eriala Ulidpilastele.

Juhendis esitletud tulevikutrennide programm pdéhineb grupi- ja
individuaalsel juhendamisel, mille keskmes on tulevik nii tldisest
kui ka isiklikust vaatenurgast. Harjutused aitavad tugevdada noorte
tulevikuoskusi, tulevikule suunatud motlemist, vastupanuvoimet
ja tegutsemisjulgust. Tulevikutrennide eesmark on suurendada
lootusrikkust ning toetada arusaama, et ka keeruliste arengute ja
ohtlike stsenaariumide kontekstis on voimalik tulevikku mdjutada
ning otsida selles tahenduslikke voimalusi.

Tulevikutrennide arendamisel on pédratud tahelepanu noorte
téoelu perspektiivile, mangulistele ja loovatele meetoditele,
noortekesksele lahenemisele ning vahetule dialoogile noortega.
Lahenemine tugineb Soomes varem tehtud uurimis- ja arendus-
todle, sealhulgas Turu Ulikooli Tuleviku-uuringute Keskuse
tulevikundustamise mudelile.

Marksonad:
tulevik
tulevikutrennid
maailmaharidus
rahuharidus
demokraatiaharidus
noorte osalus
mentorlus
Noorsootod




ABSTRACT

How should a youth worker, teacher or counsellor discuss the
future with young people? What should be taken into account at
a time when young people are facing uncertainty, conflicts, the
climate crisis, technological change and social tensions? Which
methods can help strengthen young people's hope for the future,
confidence to participate and belief that they can influence their
own lives and society?

The Future Coaching guide offers practical answers to these
questions and supports the professional development of people
working with young people. Future Coaching was tested and
developed in the South Savo Ohjaamo Olkkari 2.0 project in
2021-2023, with support from the European Social Fund. The aim
of the methods was to support young people in mapping out a
preferred and meaningful life, and to help them find their path in an
uncertain and rapidly changing world.

The activities have been brought into the Estonian context
through Mondo's PeaceAct project. As part of the project, the
Future Coaching approach was adapted and piloted so that

it would also support the aims of global education, peace
education, democracy education and youth participation. The
focus is on young people's ability to understand social and global
changes, discuss difficult topics in a safe environment, and
imagine a future in which they have a role and a voice.



This guide includes sample exercises and practical tips for
discussing the future with young people. They can be used in
youth centres, workshops, awareness-raising activities, career
education, global education and democracy education activities,
as well as in other counselling and learning formats aimed at
young people. The guide is also suitable as learning material for
students of youth work.

The Future Coaching programme presented in this guide is based
on group and individual mentoring, focusing on the future from
both a general and a personal perspective. The exercises help
strengthen young people’s future skills, future-oriented thinking,
resilience and confidence to act. The aim of Future Coaching is to
increase hopefulness and support the understanding that, even

in the context of difficult developments and risk scenarios, it is
possible to influence the future and find meaningful opportunities
within it.

In developing Future Coaching, attention has been paid to young
people's working life perspectives, playful and creative methods,
a youth-centred approach and direct dialogue with young people.
The approach is based on earlier research and development
work carried out in Finland, including the future guidance

model developed by the Finland Futures Research Centre at the
University of Turku.
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future
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ALUSTUSEKS

Tulevikust raakimine voib noorte jaoks olla korraga poneyv, isiklik ja
tundlik. See voib avada nende unistusi, aga tuua esile ka arevust,
ebakindlust voi tunnet, et maailmas toimuv on liiga suur ja kauge.
Juhendaja ulesanne on luua ruum, kus noor saab oma moétteid
turvaliselt uurida ja jagada, ilma et keegi eeldaks temalt kohe
kindlaid seisukohti voi lahendusi.

Maailmahariduse ja rahuhariduse vaatest algab tulevikust raaki-
mine seoste markamisest. Isiklikud valikud, suhted, kogukond ja
téoelu Uhelt poolt ning konfliktid, kliimakriis, ebavordsus ja
demokraatia teiselt poolt on noorte elus omavahel seotud. Harju-
tused aitavad neid seoseid moistetavamaks teha ning toetavad
noort selles, et ta naeks end tegutseja ja aktiivse osalejana.

Tulevikutrennides uuritakse erinevaid tulevikustsenaariume.
Noored saavad kaasa raakida selles, milliseid arenguid nad
soovivad, millised tekitavad neis muret ja keda need kdige rohkem
mojutavad. Selline tooviis arendab kriitilist motlemist, empaa-

tiat, koostodd ja osalusjulgust ning aitab raakida ka keerulistel
teemadel rahulikult ja Uksteist austavalt.

Juhendit kasutades tasub meeles hoida, et iga grupp on erinev.
M®oni noor vajab rohkem vaikset métlemisaega, teine avab end
paremini mangulise voi visuaalse ulesande kaudu. Mone grupiga
saab kiiresti liikuda laiemate uhiskondlike kusimusteni, teisega on
parem alustada isiklikest kogemustest. Harjutusi voib kohandada
vastavalt vanusele, grupi turvatundele ja ajale.



Keeruliste teemade kasitlemisel on tahtis hoida tulevikulootust.
Lootus tahendab eelkdige oskust margata voimalusi ka ebakindlas
olukorras ning otsida samme, mida saab teha Uksi, koos teistega
vOi oma kogukonnas.

Tulevik on meie koigi Uhine asi. Seeparast on tuleviku kujutlemine,
kriitiline motestamine ja selle kujundamises osalemine oluline
maailmakodaniku padevus.

Soovime juhendajatele ja noortele julgeid, turvalisi ja tahenduslikke
arutelusid tuleviku ule!
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TULEVIKUTRENNIDE
TAUST

Kaesolevas juhendis tutvustatavad tulevikutrennid on grupi- ja
individuaal-coaching'ust inspireeritud tervik, mille keskmes on tule-
viku uurimine nii uldisest kui ka isiklikust vaatenurgast. See peattkk
tutvustab lUhidalt meetodi tausta ja moisteid, mis aitavad juhendi
harjutusi paremini moista.

Tulevikutrennide ehk ,Future Coachingu” meetod pohineb
Soomes tehtud tuleviku-uuringutel ja juhendamistédl. Uks
olulisemaid inspiratsiooniallikaid on olnud Turu Ulikooli tuleviku-
uuringute keskuse tuleviku juhendamise mudel (Futures
Guidance?), mida on arendatud alates 2010. aastatest (Ollila et
al. 2022, 417-421). Tuleviku-uuringud aitavad moista voimalikke
arengusuundi, tulevikumétlemine aga uurida kriitiliselt ja
reflekteerivalt seda, kuidas me tulevikku ette kujutame.

Maailmahariduse ja rahuhariduse vaates on see oluline, sest
noorte tulevik on tihedalt seotud maailmas toimuvaga. Kliimakriis,
konfliktid, ebavordsus, ranne, demokraatia ja tehnoloogia areng
mojutavad noorte valikuid, enesetunnet ja voimalusi. Tuleviku-
trennid aitavad neid seoseid nahtavaks teha ning toetavad noori
oma rolli motestamisel diglasema, kestlikuma ja rahumeelsema
maailma kujundamisel.

! https:/www.utu.fi/en/university/turku-school-of-economics/finland-futures-research-centre/
collaboration/futuresthinking/guidance
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Tulevikutrennidel on palju kokkupuutepunkte ndustamise voi
coaching'u pohimotetega. Nende eesmark on toetada noorte
tulevikuga seotud valikuid ning tugevdada lisaks tulevikumotle-
misele ka eneseteadlikkust ja sdilendtkust ehk voimet tegutseda
muutuvas ja ebakindlas keskkonnas. Samuti arendavad need
harjutused koostédoskust, enesevaljendust ning oskust margata
oma tugevusi ja padevusi.

Meetodi keskne eesmark on aratada noortes tulevikulootust ja
tegutsemisjulgust. Tulevikutrenn aitab uurida, millised tulevikud on
voimalikud, millised tunduvad soovitavad ja milliseid samme saab
noor ise voi koos teistega astuda.

Tulevikutrennide arendamisel on tahtis olnud noorsoot66 perspektiiv
ning mitteformaalse 6ppe pdhimotetest lahtumine: mangulisus,
loovus, eesmargistatud aktiivne tegutsemine ja noortest ldhtumine.
Juhendaja loob turvalise ruumi, kus saab raakida nii kaugest
tulevikust kui ka praegustest igapaevastest valikutest.

Tulevikutrennides kasutatakse palju mangulisi ja visuaalseid
harjutusi. Need aitavad katsetada motteid, kujutleda erinevaid
stsenaariume ja raakida teemadest, mis voivad tavalises arutelus
tunduda rasked voi isiklikud. Manguline ja loov tooviis toetab kriiti-
list métlemist, empaatiat, konfliktilahendusoskust ja osalusjulgust
ning aitab noortel uurida, millist tulevikku nad soovivad ja kuidas
nad saavad oma elu, kogukonda ja Uhiskonda maojutada.

12



PALJUDE OSKUSTE
SUMMA

Tulevikutrennide eesmark on tugevdada noorte tulevikuoskusi.
Need aitavad noorel margata oma tulevikuvisioone, vaartusi ja
uskumusi ning osaleda teadlikumalt tulevikku puudutavates
aruteludes, valikutes ja otsustes (Ollila & Hujala 2022).

Tulevikuoskuste hulka kuuluvad naiteks:

mitmesuguste tulevike ettekujutamine;

susteemne motlemine ja maailma keerukuse maoistmine;
ebakindlusega toimetulek;

ajaperspektiivi tajumine;

kriitiline motlemine;

eneserefleksioon ja vaartuste tUle moétlemine;
vastutustunne.

Maailmahariduse vaatest on kdige olulisem stisteemne métlemine
Jja maailma keerukuse moistmine, sest tulevikku kujundavad
paljud omavahel seotud nahtused - kliimakriis, ebavordsus,
konfliktid, ranne, tehnoloogia, demokraatia ja majandus. Susteemne
motlemine aitab noorel naha nende nahtuste seoseid ning mdista,
kuidas isiklikud, kogukondlikud ja uhiskondlikud valikud uksteist
mojutavad. Samuti on oluline noortega pidevalt arutleda, mis voiks
olla nende voimalus lahendustesse panustada.

Rahuhariduse seisukohast on olulised eneserefleksioon ja

vaartuste ule moétlemine, aga ka empaatia, kaasamine ja voime
arutada keerulisi teemasid rahumeelselt. Noor saab dppida
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teadvustama omaenda hirme ja eelarvamusi ning maotiskleda,
kuidas need mojutavad tema suhtumist teistesse inimestesse,
konfliktidesse ja tulevikku puudutavatesse valikutesse.

Vastutustunne on oluline nii maailma- kui rahuhariduse perspek-
tiivist, tahendades valmisolekut moelda, kuidas erinevad valikud
mojutavad lisaks mulle endale ka teisi inimesi, kogukondi, Uhis-
konda ja planeeti. Nii kutsuvad tulevikutrennid siduma isiklikud
valikud laiema kusimusega: kuidas elada ja tegutseda viisil, mis
toetab rahumeelsemat, diglasemat ja kestlikumat maailma.

Tulevikutrenne saab lihtsasti siduda ka kooli Oppekava ja erinevate
oppeainetega. Naeme seoseid jargmiselt:

PROK/GROK iildpadevused
Enesemaaratluspadevus
Sotsiaalne ja kodanikupadevus
Ettevotlikkuspadevus
Digipadevus

Karjaariopetus
Eneseanaltits
Vaartused
Muutused toéturul

Inimese- ja Glhiskonnadpetus
Tuleviku Uhiskonna kujutlemine
Kriitiline motlemine
Noorte osalus

14



TULEVIKUTRENNIDE
PROTSESS

Tulevikutrennide eesmark on toetada noorte tulevikumotlemist,
eneseteadlikkust, tegutsemisjulgust ja oskust naha oma rolli
muutuvas maailmas. Juhend on moeldud kasutamiseks noorsoo-
td60s, koolis, karjaarioppes, valikaines voi ruhmatéd formaadis.

SIHTRUHM

Algne Soomes loodud ,Future Coaching” materjal oli suunatud
18-29-aastastele (NEET? noortele. Eesti kontekstis on Mondo
kohandanud tulevikutrennid kasutamiseks alates 13. eluaastast.

SOOVITUSLIK MAHT

Tulevikutrennide tervikprogramm koosneb 10 téétoast. Todtubasid
saab kasutada kahel viisil:

Tervikprogrammina: sama grupp labib koik 10 téotuba jarjest
vOi tédtatakse individuaalselt Uhe noorega. See loob kdige
tugevama kogemuse.

Moodulitena: uksikuid to6tubasid saab kasutada ka eraldi,
naiteks noortekeskuses, aine- voi klassijuhatajatunni raames,
karjaariopetuses, valikaines, kultuurikeskuse voi KOVi projekt-
laagris vms.

2NEET (inglise keeles not in education, employment or training) tdhendab inimest, kes ei 6pi, ei téota
ega osale ka valjadppes ega koolitusel.

15



Kui igal kohtumisel ei osale samad noored, voiks iga toétuba
toimida iseseisva tervikuna. Sel juhul alusta lUhikese sisse-
juhatusega, mis aitab uutel osalejatel teemasse sisse elada.
Lopus jata aega refleksiooniks, et iga noor saaks enda jaoks
motte vai jargmise sammu kaasa votta. Koduseid Ulesandeid voib
sellises formaadis lihtsustada voi teha need todtoa sees luhikese
individuaalse motlemisulesandena.

Igal jJuhul voib tootubasid oma aranagemise jargi luhendada,
pikendada, Uhendada voi valida neist ainult osa.

KUIDAS PROTSESSI PLANEERIDA?
Enne alustamist on oluline labi moelda:

Kes osalevad? Kui hasti ma neid tunnen? Kellelt infot juurde
kusida?

Millised on grupi huvid, vajadused ja tugevused?

Kas grupp vajab rohkem mangulisi, visuaalseid voi arutelupohi-
seid tegevusi?

Kui turvaliselt tunnevad noored end isiklikel teemadel radkides?
Kas monda harjutust tuleb kohandada vanuse, keeleoskuse,
grupi suuruse voi erivajaduste jargi?

Kui alustad t66d noortega, kellega sul varasem kontakt puudub,
soovitame teha enne toétubade algust luhida eelkohtumise. See
aitab luua esmast usaldust ning kaardistada noorte huvisid, vaja-
dusi, keeleoskust, ootusi ja voimalikke kohandusi.

Kui grupis on noori, kelle emakeel ei ole eesti keel, tasub juhen-
dajal moéelda labi, kuidas olulisi mdisteid neile arusaadavalt
selgitada. Vajadusel voib kasutada noorte emakeelt, visuaalseid
naiteid, lihtsustatud sdnastust voi tolkeabi. Kdige olulisem on, et
noored moistaksid sisu ja saaksid arutelus pariselt osaleda.

16



INDIVIDUAALNE VOI GRUPITOO

Tulevikutrenne saab Labi viia nii grupis kui ka individuaalselt.
Grupitdo sobib hasti, kui eesmark on arendada arutelu, koostéod,
osalusjulgust ja erinevate vaatenurkade kuulamist. Individuaalne
t60 sobib hasti siis, kui hoor vajab rohkem tuge oma tulevikuplaa-
nide, tugevuste voi valikute motestamisel.

Ka grupiprotsessis on oluline anda noortele vaikset individuaalset
motlemisaega. Koiki isiklikke motteid ei pea grupis jagama.

SOOVITUSLIK ULESEHITUS

Harjutuste jarjekord ei ole kivisse raiutud. Juhendaja voib tegevusi
kohandada vastavalt grupile, ajale ja eesmargile. Pakume valja
tulevikutrennide loogika, aga voite koos noortega selle umber
mangida:

| OSA. Liigume erinevate tulevike poole!
1. Tulevikumotlemisse sisseelamine
2. Voimalike maailmade kaardistamine

I OSA. Maailm soovitud tulevikus
3. Hea tulevik meie Umber

4. Rahu ja diglus heas tulevikus

5. Minu koht heas tulevikus

Il OSA. Milliseid muutusi voib tulevikus tulla?
6. (VARIANT A). Suured tulevikunahtused ja megatrendid
6. (VARIANT B). Megatrendid ja tulevikuvisioonid meedias

IV OSA. T66 ja selle tegemine tulevikumaailmas
7. Tuleviku toéelu
8. Eneseteadlikkus ja tugevused

V OSA. Kes ma ise olen, kust ma tulen ja kuhu olen minemas?

9. Minu areng ja jargmised sammud
10. Lopprefleksioon ja mdju hindamine

17



Kui noored labivad todtubasid jarjest, soovitame luua oma
tulevikumarkmiku, mis voib olla fuusiline (vihik, markmik voi moni
muu digitaalne platvorm (dokument, kaust). Tulevikumarkmikusse
saab koguda todlehti, motteid, joonistusi, jargmisi samme jne. Nii
tekib noorel protsessi lopuks isiklik jalg oma motetest ja arengust,
mille juurde saab hiljem tagasi péorduda.

TAHISTAMINE JA TUNNISTUSED

Protsessi lopus on oluline vétta aega tunnustamiseks. Noored on
moelnud oma tulevikule, vaartustele, tugevustele, hirmudele ja
jargmistele sammudele. See vaarib nahtavaks tegemist. Soovitame
viimasel kohtumisel:

teha Uhine lopuring;

anda noortele téendid voi tunnistused;

tuua esile iga noore panus;

tahistada tehtud t66d vaikese Uhise rituaali, ndituse, postkaardi,
uhise seina voi aruteluga;

anda noortele kaasa moni isiklik mote voi jargmine samm.

Eestis piloteeriti tulevikutrennide kohandatud programmi Haljala
Noortekeskuses Haljala Kooli opilastega 2025/2026. oppeaastal.
Piloteerimise kogemus naitas, et noored tulevad tuleviku-
teemadega hasti kaasa, kui tegevused on mangulised, turvalised
ja seotud nende enda elu, vaartuste ning kogukonnaga.
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KES ON HEA
TULEVIKUTREENER?

“» 2
.

Tulevikutreeneril ei ole vaja olla tuleviku-uurija voi prognoosimise
ekspert. Kull aga on kasulik tutvuda tuleviku-uuringute ja
tulevikumotlemise pohimotetega ning arendada ka omaenda
oskust moelda erinevate voimalike tulevike ule. Selleks on iga
osa sissejuhatuse juures refleksioonikusimused ja juhendi l6pus
lugemissoovitused, mis aitavad teemasse suveneda.

Tulevikutrennide meetodi keskmes on avatud, turvaline ja
usalduslik ruum, kus noored saavad tuleviku Ule arutleda eri
vaatenurkadest. Juhendaja - voi meie konteksti kohaselt ,treeneri”
- Ulesanne on toetada noori alternatiivsete ja voimalike tulevike
kujutlemisel ning aidata neil motestada tulevikuga seotud visioone,
kujutluspilte, tundeid ja kUsimusi (vrd Ollila & Hujala 2022). Valmis
vastuste andmise asemel aitab treener klsida, kuulata, seoseid
margata ja motteid edasi arendada.

Maailmahariduse ja rahuhariduse vaatest tahendab see ka tahele-
panu pooramist sellele, kuidas noorte isiklikud tulevikupildid on
seotud kogukonna, uhiskonna ja maailmaga. Tulevikutreener saab
tostatada noortega olulisi teemasid nagu vastutus, diglus, rahu,
konfliktid voi keskkond ning suunata neid moétlema sellele, kuidas
nende valikud mojutavad teisi inimesi ja Umbritsevat keskkonda.

Hea treener julgustab noori kriitiliselt motlema ja uurima nii

isiklikke kui ka Uhiskondlikke oletusi tuleviku kohta. Oluline on
esitada avatud kusimusi ja julgustada noori oma motteid jagama.
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Tulevikust raakides voivad inimestel olla vaga erinevad arvamused
Jja vaatenurgad ning nende kuulamine aitab arendada empaatiat,
julgust oma motteid valjendada ja oskust rahumeelselt arutleda.

Tulevikule motlemine voib monikord aidata noortel hetkeks
eemalduda praegustest muredest ja haha laiemaid voimalusi.
Samas tuleb arvestada, et igal hetkel ei pruugi noor olla valmis
kaugema tuleviku peale motlema. Kui igapaevaelu raskused on
vaga teravad, tuleb kdigepealt tegeleda nendega. Alles seejarel
on lihtsam lilkkuda kaugemate tulevikuvisioonide juurde.

Tulevikutreeneri t66 toetub avatud ja
paindlikule juhendamisele:

Hoia tulevikust raakides avatust ning aita
noortel naha, et tulevik voib kujuneda mitmel
viisil.

Toeta noori oma vaartuste ja tulevikuvisioonide
sonastamisel ning suuna neid motlema vastu-
tusele, mdjule ja seostele.

Vota noorte hirme, muresid ja dustoopilisi
kujutlusi tosiselt, sest need naitavad sageli, mis
on neile oluline.

Ole valmis kohandama tegevuskava, kui grupis
tekib tahenduslik arutelu voi noortel on vajadus
mone teema juurde pikemalt jaada. Noorte
huvidest ja kusimustest lahtumine on koige
olulisem!

Sea realistlikud eesmargid koos noortega. Hea
algus voib olla ka see, kui noored motlevad
tulevikule veidi teadlikumalt ja sdnastavad
mone enda jaoks olulise motte.

Kdige olulisem on noori kuulata ja olla siiralt huvitatud sellest, mida
nad tulevikust moétlevad, mida nad kardavad, mida nad loodavad ja
mis on neile tahtis.
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1 OSA

Liigume erinevate tulevike poole!

Iga tulevikutrenni alguses on hea mote teha moned soojendus-
harjutused, aga ka kogu protsessi on maistlik alustada
sisseelamisest ja laiapohjalisest eri tulevike kaardistamisest.

Esiteks suunavad soojendusharjutused noori motlema tulevikule
erinevatest vaatenurkadest. Juhendajana voiksid putda noori
aktiveerida ja nende kujutlusvoimet voimalikult palju kaivitada.
Motlemise soojendamine toimib sarnaselt fulsilisele soojendusele
enne sportlikku pingutust: kui soojendusfaas on hoolikalt tehtud,
on lihtne kaaluda erinevaid voimalikke tulevikuvaljavaateid ka
treeningu hilisemates etappides.

Teiseks on selles etapis loomulik koguda noorte soove ja sisu
hilisemateks sessioonideks. Juhendaja peaks pdérama suurt
tahelepanu nahtustele ja maotisklustele, mis soojendusharjutuste
ajal esile kerkivad. Need annavad sageli vihjeid osalejate huvide
kohta, mis omakorda aitavad planeerida kogu coaching'ut ja
leppida kokku Uhistes eesmarkides.

Kolmandaks, juhendaja ja noored saavad tanu soojendusele
paremini tuttavaks, mis on oluline nii individuaalse kui grupi-
protsessi puhul. Tulevikutrennides kerkivad sageli esile vaga
isiklikud ja tundlikud teemad, naiteks motted oma vaartuste,
suhete ja elu kohta. Sel pohjusel on turvalise ja usaldusliku
ohkkonna loomine ulioluline. Kerged soojendusharjutused
annavad voimaluse teiste trennides osalejatega tuttavaks saada
ilma, et keegi peaks kohe alguses oma stugavamaid isiklikke
motteid jagama.

Refleksioonikiisimused treenerile:
Mida sa ise tulevikust arvad? Kas moni asi valmistab eriti
muret? VoI muudab eriti lootusrikkaks?
Millised on sinu enda tulevikuoskused? Milles oled eriti
tugev? Milles voiksid olla parem?
Loetle asju, mille toimumine tulevikus on sinu arvates
tdenaoline ja ebatdoenaoline. Loetle ka selliseid asju, mille
toimumine tulevikus on sinu arvates voimatu.
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TOOTUBA 1

Tulevikumotlemisse sisseelamine

EESMARGID

Luua turvaline ja avatud ohkkond, mis soodustab kujutlusvéimet
ja arutelu tuleviku teemadel.

Aidata noortel motestada oma suhtumist tulevikku, moelda
isiklikule vastutusele ja voimalustele tulevikku mojutada.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba
noor;

moistab, et tulevik voib kujuneda mitmel erineval viisil,
oskab nimetada mone tulevikuoskuse voi maailmakodaniku
padevuse, mida tal voib tulevikus vaja minna;

Jjulgeb avaldada arvamust tuleviku kohta kaivate vaidete ule;
sOnastab Uhe motte voi vaikese sammu, mis aitab tal oma
tulevikuks paremini valmis olla.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10-15 min)

Juhised: 1.

Tutvusta todtoa teemat ja eesmarki uurida, milline voib olla
tulevik ja milline on meie roll selle kujundamisel.

Palu osalejatel markmepaberitele kirjutada Uhekaupa sonu, mis
neil tulevikuga seostuvad. Kogu need tahvlile voi seinale.

Arutlege: millised tunded voi kujutlused nende sdnade taga on?
Kas nad tunnevad muret, ponevust voi monda muud tunnet?

(30-40 min)

HARJUTUS 1 Minu tulevikuoskused ja maailmakodaniku padevused

Kusimustikku voib taita tootoa ajal voi kodutddna enne esimest
kohtumist. Vastuseid saab arutada grupis voi individuaalselt ning
kasutada noorte huvide, vajaduste ja isiklike eesmarkide kaardis-
tamiseks. Vajadusel voib kusimustiku ja padevusmudeli juurde
trennide jooksul tagasi poorduda.

Vahendid:

Markmepaberid

Kirjutusvahendid

Tooleht ,Minu tulevikuoskused" (lisa 1); vajadusel Google Formsi
kujul

Maailmakodaniku padevusmudel, prinditud voi slaidil.
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Juhised: 1. Vaadake koos videoklippi (4:00) tulevikuoskuste teemal.

2. Jaga todleht valja voi jaga kusimustiku linki. Palu noortel vastata
ausalt - digeid voi valesid vastuseid ei ole.

3. Kui kdik on valmis, palu neil paarides voi vaikestes gruppides
omavahel vastuseid jagada ja arutada:
Millised tulevikuoskused on mul juba olemas?
Mida tahaksin rohkem arendada?
Milline vaide pani mind kdige rohkem motlema?

4. Seegjarel tutvusta luhidalt maailmakodaniku padevusmudelit.
Selgita, et mudel aitab moelda, milliseid teadmisi, oskusi, vaartusi
Ja tegutsemisviise vajame selleks, et moista maailma, teha koos-
t6od ja kujundada paremat tulevikku. Palu noortel vaadata oma
téolehe vastuseid ja vorrelda neid padevusmudeliga. Kusi:

Millised minu toolehel olevad oskused haakuvad padevus-
mudeliga?

Kas moni padevus on selline, millele ma enne ei mdelnud? Voi
kas siin on midagi, mille tahendust ma lihtsalt ei tea?

Millised padevused aitavad paremini toime tulla maailmas
toimuvaga?

Alternatiivina voivad noored ise arutleda, kes on maailmakodanik ja
millised on tema padevused.

5. Soovi korral voivad noored markida padevusmudelile markme-
paberite voi markeriga kolm kohta:
oskus voi padevus, mis mul on juba tugev;
oskus voi padevus, mida soovin arendada;
oskus voi padevus, mis tundub tuleviku jaoks eriti oluline.

6. Lopuringis palu igal soovijal jagada Uiht métet: ,Uks padevus,
mida ma tuleviku jaoks oluliseks pean, on .."

HARJUTUS 2 Vaited tuleviku argielu kohta
(25-30 min)
Harjutust saab teha mitmel viisil. Noored vdivad haaletada naiteks
kahe eri varvi paberilipikuga voi liikuda ruumis eri pooltele vastavalt
sellele, kas nad on vaitega nous voi mitte.

Vaited voiksid erineda selgelt tanapaevast, et need arataksid
kujutlusvoimet ja aitaksid naha, kui erinevaks tulevik voib

kujuneda. Hea vaide tekitab motteid ja emotsioone ning kaivitab
arutelu. Vaiteid saab luua naiteks megatrendide voi muude tuleviku-
prognooside pohjal, moeldes, kuidas need muutused voiksid
igapaevaelus valja naha.
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Vahendid:

eelnevalt koostatud vaited (paberil voi slaididel)
kaks varvilist lipikut (nt roheline = tdenaoline, punane = eba-
toenaoline) vai ,tdenaoline” ja ,ebatdoenaoline” nurgad ruumis

Juhised:

. Vali 3-4 naidet ja loe Uks vaide korraga ette, nt:

Tulevikus on suurem osa muusikast tehisintellekti loodud.
Tulevikutehnoloogia abil on voimalik lugeda motteid.
Tulevikus ei tee inimesed palgatodd, vaid tehisintellekt ja
robotid teevad ara suurema osa toéost.

Inimene hakkab asustama teisi planeete.

Tulevikus saame osta endale unenao, mida 66sel unes naha.
Tulevikus aitab tehisintellekt inimestel valida, kus on kliima-
muutuste tottu turvalisem elada.

Sotsiaalmeedia ja tehisintellekt otsustavad tulevikus ara,
milliseid uudiseid inimesed naevad.

. Noored valivad, kas nad peavad sellist tulevikku toenaoliseks

vOi ebatdendoliseks. Anna neile hetk, et paarides voi kolmikutes
Jagada, miks nad nii hdaletasid ja mida uldiselt esitatud vaitest
arvavad. Palu kummagi vastuse juures vabatahtlikul osalejal oma
otsust kommenteerida.

. Pogus refleksioon koigi vaidete kohta (kui on aega):

Milline vaide tundus teile kdige hirmutavam?

Milline pani teid motlema, et akki see voikski pariselt juhtuda?
Kuidas saaksite teie mdjutada, milline neist stsenaariumidest
toeks saab?

KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(10-15 min)

Juhised:

Palu noortel votta paar minutit vaikset motlemisaega ja valida uks
kusimus, millele nad soovivad vastata:
Mis jai tanasest to6toast kdige rohkem meelde?
Mis tunne sul tulevikule moeldes praegu on?
Milline tulevikuoskus tundub sulle koige olulisem?
Mis on Uks vaike asi, mida saad teha, et oma tulevikuks
paremini valmis olla?

Noored voivad vastata markmepaberile, todlehele voi Padletisse.
Soovi korral voivad nad oma motet jagada paarilise voi grupiga.
Rohuta, et jagamine on vabatahtlik.

. Lopuks palu igal osalejal kirjutada uks lause algusega: ,Minu

tanane mote tuleviku kohta on .." Soovi korral voib need laused
koguda Uhisele seinale voi lugeda moned neist vabatahtlikult
ette.
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3. Juhendaja lopetab tootoa lUhikese kokkuvottega, tuues esile, et
tulevikust motlemine aitab margata nii voimalusi kui ka muresid
ning et igauhel on voimalik oma oskusi, hoiakuid ja valikuid
sammhaaval arendada.

ISESEISEV TOO Tuleviku ajaleht
(umbes 45-60 min)

Juhised: 1. Palu noortel luua koos sdbra voi vaikese grupiga ajalehe esikaas
aastast 2040. Esikaas peaks kujutama tulevikku, mida nad
tahaksid naha.

2. Ajalehe esikaanele voib lisada pealkirju, lUhikesi uudiseid, fotosid,
illustratsioone, reklaame voi intervjuukatkeid. Vahemalt Uks uudis
vOiks olla seotud noorte elu, voimaluste vai rolliga tulevikus.

3. Too6 voib teha Canvas, Google Slidesis voi paberil. Oluline on, et
esikaas annaks edasi, milline on noorte jaoks soovitud tulevik ja
millised vaartused selles olulised on.

4. Jargmisel kohtumisel saavad grupid oma esikaasi lUhidalt tutvus-
tada ning raakida, miks nad just sellise tuleviku valisid.

LISALUGEMIST - https://sisu.ut.ee/karjaarivarav/tulevikuoskused/
https.//haridusportaal.edu.ee/artiklid/t%C3%B6%C3%B6-ja-
oskused-2025
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https://haridusportaal.edu.ee/artiklid/t%C3%B6%C3%B6-ja-oskused-2025
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LISA1

Minu tulevikuoskused

1 = Ei kehti minu kohta, 5 = Kehtib minu kohta taielikult.

A

LOOVUS JA PAINDLIKKUS

1.

Kui olukord muutub ootamatult, suudan kiiresti uue
lahenduse leida.

Mulle meeldib moelda uusi ja teistsuguseid ideid.

OPPIMISVALMIDUS

Kui ma midagi ei oska, olen valmis 6ppima ja katsetama.

Ma otsin ise voimalusi uusi asju teada saada.

KOOSTOOOSKUSED

Ma kuulan teiste ideid ja arvestan nendega.

Mulle meeldib tootada koos teistega uhise eesmargi
nimel.

VASTUTUSTUNNE JA VAARTUSED

Ma motlen oma tegude tagajargedele.

PuUuan teha valikuid, mis on head nii mulle kui teistele.

ENESEJUHTIMINE

Suudan keskenduda, isegi kui asjad tunduvad keerulised.

10.Ma oskan oma aega ja tegemisi planeerida.

11. Kui midagi ei lahe plaaniparaselt, ei anna ma alla.

12. Ma suudan rahulikuks jaada, kui tunnen stressi voi

survet.

Minu tulevikuoskused
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TOOTUBA 2

Voimalike maailmade kaardistamine ja
enda soovitud tuleviku loomine

EESMARGID

Arendada osalejate voimet kujutleda, vorrelda ja hinnata
erinevaid tulevikustsenaariume.

Tugevdada tulevikku suunatud motlemist, loovust, analuusi-
oskust ja isiklikku agentsust.

Liikuda Uldisest tulevikumotlemisest sammhaaval isikliku
tulevikuvisioonini.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba

suudab kirjeldada ja vorrelda mitut voimalikku tuleviku-

noor: stsenaariumi ning pohjendada, miks ta peab monda arengut
soovitavaks, ebasoovitavaks voi neutraalseks;
toob valja vahemalt kaks isiklikult olulist tegurit, mida ta soovib
oma tulevikus sailitada voi muuta;
sOnastab uhe konkreetse isikliku soovi iseenda arendamises
vOi millegi muutmiseks, mis toetab tema eelistatud tuleviku
kujundamist.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS Ese aastast 2040

JAHAALESTUS

(10 min)

Vahendid: Vaikesed juhuslikud esemed, nt vati, pliiats, ndop, laadija, tuhi
kaart, kirjaklamber, manguasi. Kui esemeid pole, voib kasutada
Jjuhuslikke pilte.

Juhised: 1. Palu osalejatel kujutada ette, et nende ese on parit aastast 2040.

Ese voib valja naha tuttav, kuid selle kasutus, tahendus voi moju
on tulevikus muutunud.

lga osaleja voi paar saab uhe eseme/pildi ja motleb 2 minuti
jooksul vastused:

Mis on see ese aastal 2040?

Milleks seda kasutatakse?

Kelle elu see lihtsamaks, huvitavamaks voi keerulisemaks teeb?

Osalejad jagavad paarides oma ideid. Juhendaja palub 3-4 naidet
suure ringiga jagada.
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4, Luhidaks Uleminekuks too esile, et sama asi voib tulevikus saada
taiesti uue tahenduse. Jargmises tegevuses uuritakse edasi,
millised voivad tulevikumaailmad valja naha.

HARJUTUS 1 Ajamasinaga tulevikku
(30 min)
Vahendid: + Valaprinditud kaardid A6 suuruses, igale ruhmale uks pakk,

milles on 2-3 visioonikaarti, 2 haaletuskaarti, 2 ulesandekaarti ja 1
juhuse kaart

Juhised: 1. Jaota grupp 3-5 liikmelisteks rihmadeks.

2. Tutvusta mangu eesmarki: rannata ajamasinaga tulevikku ja
koguda teadmisi.

3. Jaga ruhmadele visioonikaardid ja suuna arutelusid kusimus-
tega: ,Kujutage ette, et astute ajamasinasse ja valjute tulevikus,
sellises maailmas nagu visioonikaardid kirjeldavad®. Arutlege iga
visiooni ule;

,Miks on see tulevik hea voi halb?*
,Keda see mdjutab?”
,Kuidas see mdjutab sind?"

4. Jaga ruhmadele hadletuskaardid. Sonastage oma isiklik vastus ja
arutlege ruhmas.

5. Jaga ruhmadele ulesandekaardid. Arutlege ja leidke Uhine
lahendus.

6. Jaga ruhmadele juhuse kaart: ,Moelge kolme kasitletud visiooni
peale, kujutage ette, et see visioon on toeks saanud ning liikunud
sellest hetkest veel 15 aastat edasi Arutlege ja otsustage: mis on
neis maailmades kdige suurem voimalus ja mis on suurim oht?

HARJUTUS 2 Kolm maailma: Utoopia/Neutraalne/Diistoopia
LOOVTOOTUBA
(30 min)
Vahendid: + suur paber igale rthmale;
markerid,

eelmise harjutuse visioonikaardid;
vajadusel kusimused tahvlil voi slaidil.
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Juhised: 1. Iga rhm valib eelmise harjutuse kaartidest Uhe tulevikuteema:
tehisintellekt teeb igapaevaseid otsuseid inimese eest;
téoelus on koige tahtsamad loovus ja meeskonnatdd;
paljud inimesed liiguvad klimamuutuste voi konfliktide tottu
uutesse elukohtadesse.

2. Ruhm arutab valitud teemat ja otsustab: kas see tulevik on meie
arvates pigem soovitav (utoopia), neutraalne voi murettekitav
(dlstoopia)?

3. Seegjarel kirjutavad nad suurele paberile:
valitud tulevikuteema;
kas see on nende arvates soovitav, neutraalne voi muret-
tekitav;
2-3 pohjust, miks nad nii arvavad;
kelle jaoks voiks see tulevik olla hea;
kelle jaoks voiks see tulevik olla keeruline.

4. Lopus tutvustab iga rthm oma otsust teistele.

5. Arutelu parast esitlusi:
Kas moni rthm nagi sama teemat teistmoodi?
Kas oli lihtne otsustada?
Mis teeb Uhest tulevikust soovitava?
Mida saaks teha, et murettekitav tulevik muutuks diglasemaks
ja turvalisemaks?

KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(15 min)

Juhised: 1. Palu osalejatel moelda tagasi mangus ja loovtdodtoas tekkinud
tulevikupiltidele. Seegjarel kirjutab igauks individuaalselt vastused
kolmele kusimusele:

Uks asi tdnasest, mida soovin oma tulevikus séilitada.

Uks muutus, mida oma tulevikus soovin.

Uks hirm véi mure, mida soovin dppida juhtima.

Need vastused on aluseks kodusele Ulesandele.
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ISESEISEV TOO

Kaks fotot: mida tahan hoida ja mida tahan muuta?

Juhised:;

1. Palu osalgjal teha telefoniga kaks fotot.
Foto A - midagi, mida soovin oma tulevikus sdilitada. See voib
olla inimene voi suhe, harjumus, koht, vaartus voi sumboolne
ese.
Foto B - midagi, mida soovin tulevikus muuta. See voib olla
rutiin, mis ei toimi; keskkond, mis tekitab stressi; takistus,
millest soovin Ule saada; voi unistus, mida ei ole veel ellu
viinud.

2. Parast fotode tegemist kirjutab osaleja luhikese kirjelduse,
vastates jargmistele kusimustele:
+  Miks valisin just need kaks fotot?
Mida need fotod naitavad minu tulevikusoovide kohta?
Millise vaikese sammu saaksin jargmise kuue kuu jooksul
teha?

3. Jargmisel kohtumisel voib osaleja soovi korral Uht fotot voi motet
teistega jagada. Rohuta, et jagamine on vabatahtlik ja igauks
otsustab ise, kui isiklikult ta oma valikutest raagib.

Voimalike maailmade kaardistamine ja enda soovitud tuleviku loomine | OSA



Il OSA

Maailm soovitud tulevikus

Tulevikust motlemine kaivitab noortes kiiresti palju ideid. Meie
piloteerimise kogemus Haljala Koolis naitas, et juba esimeste
haalestavate harjutuste jarel tahavad noored liikuda edasi
kusimuse juurde: milline tulevik nende arvates valja voiks naha?

Selles osas keskendutakse soovitud tuleviku kujutlemisele.
Tulevikku voib vaadata vaga laialt, naiteks maailma, keskkonna voi
kogukonna tasandil, aga ka isiklikust vaatenurgast. Mis loob hea
tuleviku? Mis peaks muutuma? Mis peaks alles jadma ka siis, kui
maailm meie umber muutub?

Eesmark on aidata noortel kujundada esialgne hea visioon tulevi-
kust. See ei pea olema taiuslik ega Loplik. Piisab sellest, kui noor
oskab nimetada moned asjad, mis tema arvates heasse tulevikku
kuuluvad. Need voivad olla konkreetsed, naiteks kodu, turvalised
suhted, hea vaimne tervis voi voimalus oppida ja tootada endale
sobival viisil. Need voivad olla ka laiemad soovid, naiteks diglasem
uhiskond, tugevam kogukonnatunne voi paremini hoitud loodus-
keskkond.

Hea tuleviku visualiseerimine aitab noortel margata, mis on nende
Jaoks tahendusliku elu juures oluline ning milliste vaartuste ja
soovide poole nad tahavad liikuda.

Refleksioonikiisimused treenerile:
Millest koosneb sinu enda hea tuleviku visioon? Millised
meelelised kogemused on seotud hea tulevikuga (hage-
mine, kuulmine-, haistmine, maitsmine voi kompimine)?
Mida sooviksid naha tulevikus teistsugusena kui hetkel?
Mida sooviksid naha tulevikus samasugusena nagu praegu,
isegi kui maailm on vahepeal taielikult muutunud?

32



TOOTUBA 3

Hea tulevik meie iumber

EESMARGID - Luua turvaline ja lootustandev ruum, kus noored saavad moelda
heale tulevikule kogukonna ja Uhise keskkonna vaates.

Aidata noortel margata seoseid isiklike vaartuste, kogukonna
vajaduste ja laiemate Uhiskondlike muutuste vahel.

Toetada noorte oskust kujutleda soovitud tulevikku ning sdnas-
tada vaartusi, mis seda tulevikku kannavad.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba - modistab, et hea tulevik vdib tahendada eri inimestele eri asju;
noor: - oskab kirjeldada, milline vdiks olla hea tulevikukeskkond
kogukonna tasandil;

seostab oma isiklikke vaartusi uhise ruumi, kogukonna ja
keskkonnaga;

markab, mida tulevikus voiks hoida ja mida muuta;

oskab kuulata teiste tulevikuvisioone ja leida neis Uhiseid

teemasid.
TEGEVUSED
SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10 min)
Juhised: 1. Loo seos eelmise tootoaga, tuletades meelde, et tulevik ei

ole Uks ja etteantud. Selles todtoas astutakse samm edasi ja
uuritakse, milline voimalikest tulevikest tundub noorte jaoks
vaartuslik ja tahenduslik.

2. Rohuta, et tootoas ei otsita digeid ega valesid vastuseid. Tana
raagitakse soovitud tulevikust, mitte sellest, mis tundub kdige
toenaolisem.

3. Kui osalejad tegid koduse fotoulesande, palu neil paarides voi
vaikestes gruppides jagada Uht motet: mida soovin hoida; mida
soovin muuta; miks see on minu jaoks oluline. Kui fotoulesanne
Jjai tegemata, voib selle luhidalt kohapeal labi teha voi alustada
kusimusest: ,Mis on uks asi sinu Umbruses, mida sooviksid
tulevikus hoida, ja Uks asi, mida sooviksid muuta?”

4. Seejarel tee kiirkusimus ringis: ,Kui motled heale tulevikule,
mis tunne sellega koigepealt kaasneb?” Osalejad vastavad uhe
sdhaga.

Hea tulevik meie Umber I OSA



HARJUTUS 1 Paev heas tulevikus

Variant A
(35 min)
Vahendid: +  paberid voi vihik
- pliiatsid, markerid
soovi korral kasitoéotarbed, ajakirjad, liim, kaarid voi digivahendid
Juhised: 1. Selgita noortele, et selles harjutuses kujutavad nad ette tht

paeva omaenda heas tulevikus. See tulevik voib olla 6 kuu, 5
aasta voi 15 aasta parast. Oluline ei ole tapselt ennustada, mis
Jjuhtub, vaid margata, millist tulevikku noor enda jaoks heaks ja
tahenduslikuks peab.

2. Rohuta, et digeid ega valesid vastuseid ei ole. Noored ei pea
kirjutama seda, mida keegi teine neilt ootab. Kdige tahtsam on
kirjeldada oma mdtteid, soove ja tundeid.

3. Palu noortel luua oma tulevikupilt. Nad voivad selle kirjutada Luhi-
kese loona, joonistada, teha visuaalse kaardi voi Uhendada teksti
ja pildi. Soovi korral pane nahtavale fookuskusimused:

+  Kus sa heas tulevikus arkad?
Milline on sinu kodu voi umbrus?
Mida sa hommikul naed, kuuled voi tunned?
Kuhu sa paeva jooksul lahed?
Kellega sa kohtud?
Mis teeb selle paeva sinu jaoks heaks?
Milline hetk selles paevas on kdige tahenduslikum?

Anna noortele vaikset tdoaega. Vajadusel tuleta meelde, et
tulevikupilt ei pea olema realistlik igas detailis. See voib olla
unistus, suund voi tunne, mille poole noor tahab liikkuda.

4. Kui téd on valmis, voivad noored soovi korral oma tulevikupilti
paarilise voi grupiga jagada. Jagamine peab olema vabatahtlik.
Voib paluda jagada ainult Uhte osa, nditeks kohta, tunnet, inimest
vOi tegevust, mis nende heas tulevikus kdige olulisem oli.

5. Juhendaja roll on kusida, mitte noore tulevikku tema eest tolgen-
dada. Sobivad lisakusimused:
Miks see sulle oluline on?
Millist vaartust see tulevikupilt peegeldab?
Mis aitaks sul sellele tulevikule lahemale liikuda?

Lopeta aruteluga, tuues esile, et hea tuleviku kujutlemine aitab
margata, mis on noore jaoks pariselt oluline. Kui tulevikupildis
korduvad naiteks turvatunne, sdbrad, vabadus, loodus, oppimine,
t6o voi kuulumine, voivad need olla vaartused, millele noor saab
oma jargmisi samme rajada.

Hea tulevik meie Umber I OSA



HARJUTUS 1

Tulevikumaastik

Variant B
(35 min)
Vahendid: A3 paberid ja markmepaberid
Markerid, pliiatsid
Vajadusel slaid voi tahvel fookuskusimustega
Juhised: Moodusta 3-5-liikmelised ruhmad.

. Anna igale rthmale kaks fotot vai kirjeldatud naidet samast

paigast eri aegadel, nditeks teie kooli pilt minevikust ja olevikust.
Palu ruhmadel arutada:
Millised muutused on maailmas toimunud fotode tegemise aja
vahel?
Mis asjad on samaks jaanud?

. Anna igale rihmale suur paber voi linnavaate siluett. Kujutage

nuud ette, et vaatate sama linna tulevikus. Joonistage voi
kirjutage pildile asju, mida te soovite seal naha. Milline oleks
teie unistuste tulevikulinn? See ei pea olema realistlik, aga voiks
olla tahenduslik. Mdelge inimestele, suhetele, keskkonnale,
igapaevaelule. Kasutage voimalikult palju eri varve ja laske oma
loovus valla, et tulemus oleks pdnev ja kirju.

. Soovi korral pane nahtavale fookuskusimused:

Kuidas siin koos elatakse?

Mis teeb selle koha heaks?

Kelle jaoks see koht on hea?

Kuidas on selles tulevikus arvestatud looduse ja inimeste
vajadustega?

Kuidas saavad noored selles tulevikus kaasa raakida?

Ruhmad vdivad lisada jooniseid, marksonu, sumboleid, nooli ja
lUhikesi selgitusi.

. Iga rihm tutvustab oma tulevikumaastikku ja vastab kahele

kUsimusele:
Mis on teie tulevikupildis koige olulisem?
Millist vaartust see kdige rohkem peegeldab?

Juhendaja roll on kusida, mitte ruhma eest tolgendada. Sobivad
lisakUsimused:

Miks see on teile oluline?

Kelle elu see paremaks muudab?

Mis aitaks sellise tuleviku poole liikuda?

Hea tulevik meie Umber
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HARJUTUS 2
(10 min)

Vaartuste lahtikirjutamine

Juhised:

1. Palu ruhmadel vaadata oma tulevikumaastikku ja vastata kahele
kUsimusele:
Millised asjad peavad muutuma, et see tulevik oleks voimalik?
Millised asjad peavad jaama, et see tulevik ei kaoks?

2. Seegjarel sdnastab iga ruhm 3-5 vaartust, mis nende tulevikupildi
Jaoks koige olulisemad on. Need voivad olla tksikud sdnad voi
luhikesed fraasid, naiteks: turvatunne; diglus; rahu; kogukond;
looduse hoidmine; kuuluvus; voimalus kaasa raakida; hoolivus;
ligipaasetavus.

3. Soovi korral kirjutavad ruhmad vaartused markmepaberitele ja
kinnitavad need oma tulevikupildi juurde.

KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(10 min)

Juhised:

1. Vali 1-2 kusimust ja arutage ringis:
Mis Ullatas sind enda vai teiste tulevikuvisioonis?
Mis tundub nuid olulisem kui enne?
Mis vaartus kordus mitmes ruhmas?
Milline osa heast tulevikust voiks alata juba tanasest?

2. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et tootoas tehti hea
tulevik nahtavaks ruumi ja kogukonna tasandil. Jargmises to6toas
liigutakse heale tulevikule lahemale isiklikust vaatenurgast ning
uuritakse, kuidas voiks Uks paev heas tulevikus noore enda jaoks
valja naha.

ISESEISEV TOO
(10 min)

Vaartuskaartide loomine

Juhised:

1. Vali kokku 10 vaartust, mis on sinu jaoks olulised. Kirjuta iga
vaartus eraldi vaikesele paberile voi kaardile. Need voivad olla
naiteks: turvalisus; sOprus; vabadus; diglus; rahu; pere; loovus;
Jjulgus; hoolivus; 6ppimine - voi mis iganes muu, oigeid ja valesid
vastuseid jatkuvalt ei ole.

2. Void valida ka taiesti teistsugused vaartused. Oluline on, et need
oleksid sinu jaoks pariselt tahenduslikud.

3. Vota oma 10 vaartuskaarti jargmisesse tootuppa kaasa. Kasutame
neid harjutuses, kus moétleme, millised vaartused meie enda
tulevikku kdige rohkem suunavad.

Hea tulevik meie Umber
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TOOTUBA 4

Rahu minu tulevikus

EESMARGID

Aidata noortel mdista, et rahu tahendab enamat kui tulide voi sdja
puudumist.

Tutvustada noorteparasel viisil positiivse ja negatiivse rahu
moistet ning vagivalla erinevaid vorme: otsene ja kaudne.
Arendada empaatiat ja oskust margata, et erinevatel inimestel
voivad olla tulevikku likumiseks erinevad voimalused ja takistused.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba

oskab selgitada oma sdnadega, mida tahendab positiivne ja

noor: negatiivne rahu;
oskab tuua naiteid otsesest, kaudsest, kultuurilisest ja
struktuursest vagivallast;
markab, et ebavordsed voimalused voivad mojutada inimese
tulevikku;
sOnastab Uhe vaikese sammu, mida saab oma elus, grupis voi
kogukonnas teha rahumeelsuse nimel.
Markus juhendajale: selles toédtoas voivad esile tulla tundlikud teemad,
nditeks kRiusamine, ebavordsus, hirm, torjutus voi vagivald. Kasuta
valjamoeldud rolle ja naiteid, mitte osalejate isiklikke lugusid. Rohuta,
et keegi el pea jagama midagi, mis tundub liiga isiklik. Vajadusel voib
osaleja harjutust korvalt jalgida.
TEGEVUSED
SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10 min)
Juhised: 1. Heaks soojenduskusimuseks sobib alati kdige lintsam: mida

tahendab sinu jaoks rahu? Vastuseks sobib kdik - nii asi, keegi
inimene, emotsioon, tegevus voi olukord.

Palu ntud igal osalejal valida oma 10 vaartuskaardi seast Uks
kaart, mis tema arvates on rahumeelse tuleviku jaoks kdige
olulisem. Kui te vaartuseid ei loetlenud, jata see osa vahele.

Arutage paarides:
Miks valisin just selle vaartuse? Kuidas on see seotud mottega,
mis mul rahu teemal esile kerkis?
Mis juhtub siis, kui see vaartus uhiskonnas puudub?

Soovi korral jagavad moned osalejad oma motteid suures ringis.

Rahu minu tulevikus
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HARJUTUS 1 Samm ette

(25-30 min)

Vahendid: Rollikaardid ja vaited (lisa 1)

Juhised: 1. Jaga igale osalejale uks valjamodeldud rollikaart (lisa 1). Palu neil

rolli vaikselt lugeda ja mitte teistele naidata.

2. Palu osalejatel seista uhele joonele. Selgita: ,Ma loen ette vaiteid.
Kui arvad, et sinu rollis olev noor saaks sellele vaitele vastata jah,
astu uks samm ette. Kui ei ole kindel voi vastus on pigem ei, jaa
paigale

3. Loe vaited aeglaselt ette. Void valida siit 10 voi nii palju, kui sind
konetab ja kohane tundub.

Naited:

Sa ei ole kunagi tundnud tlhja kohtu.

Sul on kena kodu, kus on telefon, arvuti ja televiisor.

Saad elada koos oma perekonnaga.

Sa ei ole kunagi pidanud otsima ohutut 66bimiskohta valjas-
pool kodu.

Sinu arvamust voetakse kuulda ja sa saad sind puudutavate
otsuste tegemisel kaasa raakida.

Sa ei ole kunagi pidanud tegema palgatodd.

Sa ei ole kunagi tundnud end torjutuna.

Sa saad vajadusel alati arstiabi.

Sa saad vahemalt kord aastas reisil kaia.

Sul on vdimalus oppida koolis oma emakeeles.

Naed oma tulevikku rodmsates varvides.

Usud, et sul on voimalik oppida soovitud ametit.

Sul ei ole suurt riski langeda seksuaalse arakasutamise
ohvriks.

Sa said viimaseks sunnipaevaks soovitud kingituse.

Sul on voimalik vahemalt kord nadalas valjas sédmas kaia.
Sa ei karda oma kodukohas ringi liilkuda.

Sinu perel on voimalik osta sulle uusi riildeid vahemalt kord
kuus.

Sa void ise valida endale sopru ja kaaslasi.

Sul on vahendeid, mis aitavad huvitavalt vaba aega veeta,
naiteks manguasju, mange, sportimisvahendeid jne.

Sinul ja sinu perel on voimalus kasutada internetti.

Sinulja sinu perel on piisavalt raha, et osta koik eluks vajalik.
Sa ei karda, et su vanemad voivad jaada ilma todta.

Ka siis, kui sinu vanemad iga paev tool ei kaiks, oleks teie perel
kodu ja toit laual.

Rahu minu tulevikus
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4. Arutelu:
+  Mis tunne oli edasi likuda?
Mis tunne oli paigale jaada?
Kas moni vaide ullatas?
Millised takistused olid seotud inimesega ise ja millised
keskkonna, reeglite voi teiste suhtumisega?
Kuidas see mang seostub rahuga?
Mida oleks vaja muuta, et rohkem inimesi saaks samme ette

astuda?

HARJUTUS 2 Rahu ja vagivalla neli nagu
(25 min)
Vahendid: Tahvel voi suur paber

Markerid

Markmepaberid

Vdagivalla ja rahu moistete kaardid (lisa 2)
Juhised: 1. Tutvusta noortele rahuhariduse pohimaisteid naiteks nii:

,Rahu ei tdhenda alati sama asja. Ménikord on olukord pealtndha
rahulir, sest keegi ei karju ega kakle. Samal ajal véib méni inimene
tunda end térjutuna, hirmul véi nahtamatuna. Rahuhariduses
eristatakse negatiivset rahu ja positiivset rahu.

Negatiivne rahu tdhendab, et nahtavat tuli, Raklust voi séda ei
ole. NditeRs Rlassis on vaikne ja keegi ei tulitse.

Positiivne rahu tdhendab, et inimestel on pariselt turvaline, neid
koheldakse oiglaselt, nad saavad kaasa radkida ja vajadusel
abi. Nditeks klassis on RokRkulepped, kedagi ei jdeta tegevustest
valja ja konfliktid lahendatakse nii, et inimesed tunnevad end
kuulatuna.

Ka vagivald voib olla erinev:

Otsene vagivald on see, kui keegi teeb teisele otseselt haiget,
ahvardab, [66b, solvab véi alandab. Voi ka séda, muidugi.
Kaudne voi nahtamatu vagivald on see, Rui Rahju tehakse varja-
tult voi ringiga, naiteks kuulujuttude, sotsiaalmeedias levitamise,
ignoreerimise voi teadliku Rorvalejatmise kaudu.

Nahtamatut vagivalda on meie tmber paris palju ja seda ongi
keerulisem margata, loomulikult. Siin on méned ndited:

Métteviisid, naljad voi hoiakuid, mis teevad Rellegi halvasti koht-
lemise justkui normaalseks. Naiteks oeldakse: ,ta ongi imeliRr’,
,poisid ei nuta’, ,see oli ainult nali"véi ,sellised inimesed ei sobi
meie hulka” (juhendajale: kultuuriline vagivald)

Rahu minu tulevikus
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Reeglid voi asjade korraldamised, mis ei voimalda koigil sama-
vaarselt monest tegevusest osa saada. Nditeks varskelt riiki
kolinud inimesed ei saa vajalikku infot neile arusaadavas keeles;
liikumisraskusega noor ei padse ruumi, Rus tegevus toimub; voi
moni noor jaab Rérvale, sest osalustasu on tema pere jaoks liiga
kallis. (Juhendajale: struktuurne vagivald.)

Mote on selles, et vagivald saab vahest alguse vaikestest asjadest
Jja kasvab. Kui seda ei margata, voib olukord minna tésisemaks.
Seeparast on oluline ebadiglust tahele panna ja digel ajal abi
Rusida voi sekkuda.”

2. Jaga osalejad 3-5-liikkmelistesse ruhmadesse.

3. Anna igale ruhmale moaistete ja naidete kaardid (lisa 2). Palu neil
paigutada iga naide sobiva madiste alla. Moni ndide voib sobida
mitme moaiste juurde.

4. Parast sorteerimist kusi:
Milliseid naiteid oli kdige lintsam paigutada?
Millised olid keerulisemad?
Kas moni olukord tundub pealtnaha rahulik, aga tegelikult ei
ole?
Milline vagivalla vorm on kdige nahtavam?
Millist vagivalla vormi on koige raskem margata?
Mida tahendab positiivnhe rahu koolis, noortekeskuses vOoi
kogukonnas?

5. Lopeta mottega: ,Rahu ei ole ainult vaikus voi tuli puudumine.
Rahu tahendab ka oiglust, turvatunnet, kuuluvust ja voimalust
kaasa raakida.

HARJUTUS 3 Rahu minu tulevikus

(20 min)

Vahendid: - Paberid ja kirfjutusvahendid

Juhised: 1. Palu osalejatel todtada individuaalselt ja kirjutada paberile peal-

kiri: ,Minu samm rahu jaoks".

2. Palu noortelvalida 2-3 lauset, mis neid konetavad, ja need lOpetada:
Minu soovitud tulevikus tahendab rahu ..
Uks vagivalla véi ebadigluse vorm, mida ma oma tmbruses
vOi maailmas markan, on ..
Uks vaike asi, mida mina saan teha rahulikuma ja diglasema
keskkonna nimel, on ..
Uks asi, mida minu kool, kogukond véi Uhiskond peaks
muutma, on ..
Uks vaartus, mida tahan oma tulevikus hoida, on ..
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3. Seegjarel palu osalejatel jagada paaris uht motet, mida nad
soovivad jagada.

4. Soovi korral voib teha Uhise ,sammude seina’. Iga osaleja kirjutab
markmepaberile Uhe vaikese sammu ja lisab selle seinale. Naited:
Vabandan kellegi ees, kellele tegin liiga.
Kuulan enne, kui vastan.
Sekkun turvaliselt, kui kedagi jaetakse korvale.
Kusin abi, kui konflikt laheb liiga suureks.
Markan, kes jaab grupist valja.
Ei jaga edasi alandavat nalja voi meemi.
Kutsun kedagi kaasa.
Raagin rahulikult, kui olen vihane.
KUsin, kuidas teisel pariselt laheb.

5. Soovi korral palu osalejatel vaadata uuesti oma vaartuskaarte ja
valida uks vaartus, mis seostub hende sammuga. ,Milline minu
vaartustest toetab seda tegevust kdige rohkem?*

KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(10 min)

Juhised: 1. Vali 2-3 kusimust ja arutle noortega grupis voi palu neil seda teha
paarides:

Mis oli sinu jaoks tana koige olulisem mote?

Kas sinu arusaam rahust muutus?

Millist vagivalla vormi on sinu arvates kdige raskem margata?

Mis teeb Uhest tulevikust rahumeelse?

Milline rahusamm tundub mulle pariselt tehtav?

Kuidas on rahu seotud minu enda tulevikurolliga?

2. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et rahu on rohkem
kui nahtava konflikti puudumine. Rahu tahendab ka turvatunnet,
Oiglust, kuuluvust ja voimalust kaasa radkida. Heast tulevikust
moeldes tasub kusida, kuidas luua uhiskonda, kus igal inimesel
oleks parem ja turvalisem elada.

3. Lisa seos jargmise tédtoaga, selgitades, et edasi ligutakse taas
isikliku tuleviku juurde. Jargmises tédtoas uurivad noored, milline
vOiks olla nende koht tulevikus, kus inimesed tunnevad end
turvaliselt, kuulatuna ja vaartustatuna.

Rahu minu tulevikus I OSA




ISESEISEV TOO Uks samm nadalas

Juhised: 1. Vali jargmise nadala jooksul Uks vaike samm rahu nhimel, mida
saad pariselt teha. See voib olla naiteks:

Kuulan kedagi tahelepanelikumalt.

Kutsun kedagi tegevusse kaasa.

Ei lahe kaasa alandava naljaga.

KUsin abi, kui markan ebadiglast olukorda.

Lahendan vaikese konflikti rahulikult.

Markan inimest, kes jaab korvale.

Kirjutan kellelegi toetava sonumi.

Teen ettepaneku, kuidas meie klassis voi grupis saaks turvali-

semalt suhelda.

2. Klrjuta parast lUhidalt:
Millise rahusammu valisin?
Mis juhtus?
Mis oli lintne?
Mis oli keeruline?
Mida dppisin enda kohta?

3. Vota jargmisesse to6tuppa kaasa oma 10 vaartuskaarti ja luhike
kirjeldus oma tegutsemisest.

Rahu minu tulevikus I OSA



LISA1l
Rollikaardid

Loika rollikaardid eraldi kaartideks. Jaga igale osalejale Uks kaart. Osalejad loevad oma rolli vaikselt ega naita seda
teistele. Tuleta meelde, et rollid on valjamoeldud ja keegi ei pea jagama midagi oma pariselust.

Oled 12-aastane tudruk Tartust, sind
kasvatab Uksikisa.

Oled 9-aastane poiss Aafrikast. Elad
slummis koos oma vanematega.

Oled 7-aastane Aafrika poiss, kelle
molemad vanemad on surnud AIDS-i.

-------------------------------------------------------------------

Oled 15-aastane tudruk Ida-Virumaalt,
oled tarbinud 2 aastat kangeid uimasteid.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Oled Indiast parit immigrandi poeg, elad
Tallinnas. Sinu isa peab siin populaarset
restorani.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Oled vanemate alkoholismi tottu
asendusperesse antud 12-aastane tudruk.

Oled ebaseadusliku immigrandi
13-aastane poeg, elad Soomes.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Oled Lasnamael elav 10-aastane
eesti poiss.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Oled 10-aastane lapstodlisest tudruk
Bangladeshis.

Oled onnetuses viga saanud 12-aastane
poiss ja liigud ratastooliga.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Oled 9-aastane poiss, kes elab sama-
sooliste perekonnas koos kahe emaga.

Oled 14-aastane pollumehe poeg kaugest
Kaukaasia magikulast.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oled USA pangadirektori titar. Opid
erakoolis.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oled 7-aastane Lapimaal elav
saami poiss.

Materjali algversiooni leiad Mondo Maailmakooli kogumikust ,Oigus olla laps” pealkirjaga ,Samm ette "

Rollikaardid I OSA
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LISA 2

Vagivalla ja rahu moistete kaardid

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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TOOTUBA5

Minu koht heas tulevikus

EESMARGID

Siduda ruhma loodud tulevikunagemus noore isikliku identiteedi
jarolliga.

Tugevdada noore eneseteadlikkust ja tegutsemisvoimekust.
Aidata noorel margata, kuidas tema oskused, kogemused ja
valikud voivad soovitud tulevikku toetada.

OPIVALJUNDID

Parast td6tuba oskab kirjeldada enda voimalikku rolli soovitud tulevikus;
noor: teadvustab, millised vaartused on tema jaoks tulevikuvalikutes
olulised;
visandab oma padevuste kaardi;
sonastab 1-3 konkreetset jargmist sammu.
Markus. Kui vaartuskaardid ei ole osalejatel kaasas, saab toéétoa
alguses teha luhikese vaartuste valiku. Anna noortele vadrtuste
nimekiri ja palu neil valida 10 vadrtust, mis tunduvad nende jaoks hea
tuleviku seisukohalt olulised.
TEGEVUSED
SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(15 min)
Vahendid: Paber ja kirjutusvahendid
Juhised: 1. Tuleta meelde eelmise todtoa soovitud tuleviku visioone. Kusi

naiteks:
Milleni me eelmises tdotoas joudsime?
Milliseid hea tuleviku pilte voi vaartusi maletate?
Mis jai kdige rohkem kdlama?

2. Kirjuta tahvlile kUsimused:
Milline roll on minul selles tulevikus?
Kuidas ma ise selles tulevikus tegutsen?

3. Palu osalejatel 5 minutit vaikuses kirjutada. Seejarel suuna nad
paaridesse ja palu jagada oma motteid. Paarisarutelu toetavad
kusimused:

Kus sa elad?
Mida sa teed?
Mis teeb sind selles tulevikus oluliseks?

Minu koht heas tulevikus
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HARJUTUS 1 Vaartused ja tulevik

(30 min)

Vahendid: Igal noorel 10 vaartuskaarti, mis on eelnevalt ette valmistatud.
Vajadusel valmis vaartuste nimekiri, kui osalejatel ei ole vaartus-
kaarte kaasas, naiteks sobrad, turvatunne, vabadus, ausus, rahu,
lahedased, kuulumine, julgus, hoolimine, unistused.
Markmepaberid ja kirjutusvahendid.

Juhised: 1. Tuleta meelde, et tulevikutrennides ei ole digeid ega valesid

vastuseid. Oluline on ausus iseenda suhtes. Jagada voib nii palju,
kui igauks soovib.

2. Kdigepealt valib iga noor oma 10 vaartuse seast valja 5 vaartust,
mis tunduvad talle kdige olulisemad. Ulejadnud vaartused paneb
ta korvale.

3. Seegjarel moodustavad noored paarid ja jagavad soovi korral, miks
jaid just need 5 vaartust alles.

4. Jargmisena valib iga noor oma 5 vaartuse seast valja 2 vaartust,
millest tal oleks kdige raskem loobuda.

5. Paarid vahetuvad. Uues paaris voib soovi korral jagada, miks jaid
alles need 2.

6. Lopuks valib iga noor oma 2 vaartuse seast Uhe vaartuse, mis
tundub talle praegu koige olulisem.

7. lga noor kirjutab oma viimase allesjaanud vaartuse suurele
paberile voi tahvlile. Nii tekib grupi uhine vaartuspilt.

8. Arutelu ja refleksioon: Vali 2-3 kusimust:
Millest oli kdige raskem loobuda?
Kas moni vaartus muutus mangu jooksul olulisemaks?
Kuidas mdjutasid paarilised sinu valikuid?
Mida utleb uhine vaartuspilt meie grupi kohta?
Kuidas voiks see vaartus mojutada sinu tulevikurolli?

Markus: Vajadusel rohuta, et vaikimine on lubatud ja igadks
Jagab nii palju, kui soovib. Harjutus sobib hdsti vaartuskasvatuse,
maailmahariduse ja noorte osalusprojektide juurde, sest aitab
margata nii isiklikke kui ka Ghiseid vaartusi.

Minu koht heas tulevikus
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HARJUTUS 2
(15 min)

Tuleviku tooelu

Juhised:

1. Tutvusta luhidalt 5-7 todalast tulevikuoskust, mida kasitlesime
ka esimeses téotoas. Naiteks: kriitiline motlemine; koostod;
loovus; kohanemisvoime; tehnoloogiapadevus; suhtlemisoskus;
probleemilahendusoskus.

2. Seegjarel arutage vaikestes gruppides voi suures ringis:
- Millised neist oskustest on sul juba olemas?

Milliseid oskusi tahaksid arendada?
Kas too tulevikus tundub pigem ponev voi hirmutav? Miks?
Milline t66 voi tegevus voiks sinu vaartustega kokku sobida?
Kas seniste tootubade ja arutelude pohjal tundub, et siit on
moni oluline oskus puudu? Vajadusel anna siinkohal vihjeid.
Naiteks voivad noored moelda, kas tulevikus on vaja rohkem
oskust:

teisi kaasata;

loodust hoida;

konflikte rahulikult lahendada;

eri taustaga inimestega koostood teha;

valeinfot margata;

muutustega toime tulla;

abi kusida ja teisi toetada.

HARJUTUS 3
(20 min)

Minu padevuste kaart

Vahendid:

A4 paberid ja kirjutusvahendid

Juhised:

1. Iga osaleja joonistab A4 paberile enda nime keskele. Nime umber

lisab ta marksonu jargmiste valdkondade kohta: kool; hobid;
kogemused; projektid; oskused; inimesed voi kogukonnad, kellelt
olen oppinud; olukorrad, kus olen midagi uut proovinud.

2. Seejarel palu osalegjatel vaadata oma kaarti ja moelda:

Milline neist aitab mind minu edaspidi?
Millist oskust voi kogemust olen seni alahinnanud?
Mida tahaksin juurde déppida?

3. Soovi korral voivad osalejad jagada paaris uht oskust voi

kogemust, mis voiks neid tulevikus toetada.

Minu koht heas tulevikus
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HARJUTUS 4
(15 min)

Konkreetsed sammud

Juhised:

1. Palu osalejatel vaadata tagasi tanase to6toa sisule:

vaartus, mis jai mulle kdige olulisemaks;
oskus voi kogemus, mille markasin oma padevuste kaardil;
to0, tegevus voi suund, mis mind voiks tulevikus huvitada.

. Seegjarel palu neil kirjutada markmepaberile vastused:

Minu jaoks on praegu oluline vaartus ..

Uks oskus v6i tugevus, mis mind toetab, on ..

Uks suund, mille poole tahan likuda, on ..

Uks vaike samm, mille saan teha jargmise kuu jooksul, on ..
Uks oskus, mida tahan edasi arendada, on ...

. Soovi korral voib lisada:

Kes vOi mis saab mind selles toetada?
Mis voib mind takistada?
Kuidas saan aru, et olen edasi liikunud?

. LOpus palu osalejatel valida uks mote voi samm, mida nad on

valmis paarilisele voi grupile jagama. Rohuta, et samm ei pea
olema suur. See voib olla naiteks info otsimine, kellegagi raaki-
mine, Uhe oskuse harjutamine, huviringi uurimine, téévarjupaeva
kUsimine, oma idee kirja panemine voi mone vaikese julge
sammu tegemine.

LOPURING JA
REFLEKSIOON
(10 min)

Juhised:

. Alusta luhikese individuaalse refleksiooniga. Palu osalejatel

vastata kirjalikult kahele kUsimusele:
Mis oli tanase tod6toa kdige olulisem taipamine?
Milline vaartus jai minu jaoks koige enam kdolama?

. Segjarel vali 1-2 kusimust Uhisesse ringi:

Mis muutus sinu tulevikuvisioonis?

Kas sinu usk tulevikku suurenes?

Milline mote voi samm jai sinuga kaasa?

Millele tahaksid jargmises tootoas edasi moelda?

. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et tulevik ei ole ette

maaratud. Noore vaartused, oskused ja kogemused aitavad tal
oma suunda selgemalt margata. Vaikesed sammud voivad aja
jooksul viia suuremate muutusteni.

Minu koht heas tulevikus
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4. Lisa seos jargmise tootoaga, selgitades, et edasi keskendutakse
noore tugevustele ja vastupidavusele. Jargmises tédtoas uuri-
takse, mis aitab raskustega toime tulla ning kuidas oma oskusi,
vaartusi ja tuge valjakutsete Uletamisel kasutada.

ISESEISEV TOO Tuleviku proovikivi

Juhised: 1. Motle todtoas kirjeldatud 160, tegevuse voi suuna peale, mis sind
tulevikus huvitab. Kujuta ette, et hakkad selle poole liikuma. Nuud
motle: milline takistus voib sellel teel ette tulla?
Sisemine takistus, naiteks hirm, ebakindlus voi tunne, et ma ei
oska veel piisavalt.
Valine takistus, naiteks raha, teiste ootused, konkurents voi
vahesed voimalused.
Olukorrast tulenev takistus, naiteks ebadnnestumine,
muutused tédelus, tehnoloogia areng voi ootamatu kriis.

2. Vasta kolmele kusimusele:
Milline on uks realistlik takistus, mis voib minu valitud suuna
poole liikkudes ette tulla?
Kuidas ma sellele praegu toenaoliselt reageeriksin?
Milline tugevus, oskus voi vaartus voiks aidata mul sellest Ule
saada?

3. Soovi korral lisa:
Kes voi mis voiks mind selles olukorras toetada?
Mis muutuks minus, kui ma selle takistusega toime tuleksin?

4. Jargmises tootoas kasutatakse neid motteid tugevuste ja vastu-
pidavuse teemaga edasi tootamiseks.

Minu koht heas tulevikus I OSA
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Milliseid muutuseid voib tulevik tuua?

Tuleviku-uuringutes kasutatakse moistet megatrend suurte ja
pikaajaliste muutuste kohta, mis voivad mojutada Uhiskonda,
téoelu, kogukondi ja inimeste igapaevaelu. Megatrendid ei Utle
tapselt ette, milline tulevik tuleb, kuid aitavad margata, milliste
muutustega peame arvestama.

Sitra megatrendikaardid on Uks tuntud naide Soomest, kuidas suuri
muutusi kaardistada ja arutada.

Eesti kontekstis sobib noortega téotamiseks ka OSKA trendi-
kaartide materjal, mis koondab Eesti tédelu ja thiskonna tulevikku
mojutavaid muutusi. OSKA trendikaardid kasitlevad naiteks
keskkonnasaastlikkust, tehnoloogia arengut, uleilmastumise riske,
rahvastikumuutusi ja vaartusmaailma muutumist.

Noortega saab nende kaartide abil arutada, mis maailmas ja Eestis
muutub, kuidas need muutused on omavahel seotud ning kuidas
need voivad mojutada oppimist, tood, kogukonda ja igapaevaelu.
Samuti aitavad trendikaardid moelda, milliseid oskusi, vaartusi ja
valikuid voib noortel tulevikus vaja minna.

Oluline on meeles pidada, et trendikaardid ei kirjelda uhte kindlat
tulevikku. Need on tooriist aruteluks. Juhendaja ei pea teadma
koiki vastuseid ega olema ekspert tehnoloogia, kliima, majanduse
vOi tédelu arengute osas. Kdige tahtsam on aidata noortel margata
erinevaid muutusi, kUsida haid ja avatuid kusimusi ning arutada,
milliseid motteid, tundeid, voimalusi ja murekohti need muutused
tekitavad.

Refleksioonikiisimused treenerile:
Kui tuttavad on sulle megatrendid? Mis on tuttav ja mis on
uus?
Milliseid motteid megatrendid aratavad?
Milliseid tundeid tekitavad megatrendide kirjeldatud
voimalikud tulevased arengud?
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TOOTUBA 6 (variant A)

Suured tulevikunahtused ja megatrendid

EESMARGID

Aidata noorel maista, et isiklik tulevik on seotud muutustega
uhiskonnas ja maailmas.

Arendada oskust margata suuremahulisi muutusi ning nende maoju
inimestele, kogukondadele ja tédelule.

Toetada kriitilist ja susteemset mdtlemist.

Aidata noorel hinnata, mida ta saab oma tulevikuplaanis muuta,
arendada voi sailitada.

OPIVALJUNDID

Parast to6tuba oskab selgitada, mida tahendab megatrend;

noor: tunneb ara méned suuremad tulevikunahtused, mis voivad
mojutada tema elu ja todelu;
oskab seostada vahemalt uhe megatrendi oma tegevustega
tulevikus;
markab, kuidas uks muutus voib luua nii véimalusi kui ka riske;
kohandab oma tulevikuplaani vahemalt Uhel viisil vastavalt
megatrendidele.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS

JAHAALESTUS

(15 min)

Juhised: Palu osalejatel votta valja kodune ulesanne ,Tuleviku proovikivi®

KUsi suures ringis voi vaikestes gruppides:
Milliseid takistusi markasite?
Kas need olid pigem isiklikud, valised voi olukorrast
tulenevad?
Kas moni takistus voib olla seotud laiema muutusega
maailmas?

. Kirjuta tahvlile kolm tulpa: MINA - TAKISTUS - MAAILM. Palu

noortel vaadata oma kodutdéod ja moelda:
Kas minu takistus on ainult minu kogemus?
Kas see voib olla seotud millegi suuremaga, naiteks tehno-
loogia, hariduse, majanduse, klimamuutuste, konkurentsi voi
uhiskondlike ootustega?
Kuidas maailmas toimuv voib minu samme tulevikus toetada
voi just keerulisemaks teha?

Suured tulevikunahtused ja megatrendid
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HARJUTUS 1
(15 min)

Mis on megatrend?

Vahendid:

A4 paberid ja kirjutusvahendid

Juhised:

1. Selgita luhidalt, et megatrendid on suured ja pikaajalised
muutused, mis mojutavad Uhiskonda, toodelu, kogukondi ja
inimeste igapaevaelu. Need ei maara tulevikku loplikult ette,
kuid aitavad margata, milliste muutustega tuleb inimestel ja
uhiskondadel kohaneda. Too moned naited:

kiired tehnoloogilised muutused,;

tehisintellekti areng;

kliimamuutused,;

globaliseerumine ja ranne;

too digitaliseerumine;

elukestev ope;

inimeste ja gruppide vaheliste erimeelsuste suurenemine;
vaimse tervise ja heaolu tahtsuse kasv;

rahvastiku vananemine;

muutused demokraatias ja infokeskkonnas.

2. Voite ka pogusalt uurida Sitra voi Oska megatrendikaarte. Valige
2-3 naidet, mis noori kdige rohkem kdnetavad, ja arutage:
Keda see mdjutab?
Kuidas see voib mdjutada noori?
Kas see loob rohkem voimalusi, riske voi molemat?
Kas see mojutab kdiki inimesi samal viisil?

HARJUTUS 2
(30 min)

Megatrendi peegeldus minu visioonis

Vahendid:

A4 paberid ja kirjutusvahendid

Juhised:

1. Palu osalejatel todtada paarides voi vaikestes gruppides.

2. lga osaleja voi grupp valib uhe megatrendi, mis teda kdige
rohkem konetab voi mis tundub tema isikliku tulevikuvisiooniga
kdige rohkem seotud.

3. Palu neil taita skeem:

Megatrend — kus me seda ndaeme — keda see mojutab — mida
see voib muuta

Suured tulevikunahtused ja megatrendid [ OSA




4. Toetavad kusimused:
Kus me seda muutust juba praegu markame?
Kuidas see voib mdjutada meie kooli, noortekeskust voi
kogukonda?
Keda see muutus koige rohkem puudutab?
Kas see mojutab kdiki samamoodi?
Mida peaksid noored, noortega todtavad spetsialistid voi
kogukond selle muutuse kohta teadma?
Milliseid oskusi voib selle muutusega toimetulekuks vaja
minna?

5. Lopus valib iga paar voi grupp Uhe motte, mida teistega jagada.
Naiteks:
,Meie valitud megatrend on .."
,Me markame seda juba praegu seal, et .."
,See voib meie kogukonda mdjutada nii, et .."
,Selle muutusega toimetulekuks on noortel vaja .."

Nii seostavad noored uhe suure muutuse maailmas oma
kogukonna, igapaevaelu ja tulevikuplaanidega.

HARJUTUS 3 Voimalus ja risk
(20 min)
Juhised: 1. Palu osalejal valida uks nutd isiklikult uhe megatrendi, mis teda

konetab voi mis seostub tema tulevikuplaanidega. See voib olla
sama, mis grupitdod puhul, aga ei pruugi.

2. Seegjarel palu tal kirjutada:
+ Mis vOimaluse see megatrend voib luua?

Mis mure vai takistus voib sellega kaasneda?
Kuidas see megatrend voib olla seotud minu koduse ,Tuleviku
proovikivi® Ulesandega, st kas see mojutab kuidagi takistusi
minu teekonnal?
Milline tugevus, oskus voi vaartus voiks aidata mul sellega
toime tulla?

3. Kirjuta tahvlile susteemne seos:
Megatrend — voimalus — risk — minu takistus — minu tugevus
4. Palu osalejatel oma skeem [opuni taita.
5. Soovi korral jagavad osalejad paaris:
millist voimalust nad markasid;

millist murekohta nad markasid;
milline tugevus, oskus voi vaartus voiks neid aidata.
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HARJUTUS 4
(15 min)

Otsus kohaneda

Juhised:

1. Palu osalejatel kirjutada individuaalselt kolm lauset:
Uks asi, mida pean oma tulevikuplaanis muutma:
Uks asi, mida pean tugevamini arendama:
Uks asi, mida hoian kindlasti alles:

2. Kui aega on, voivad osalejad jagada paaris uht oma otsust.

LOPURING JA
REFLEKSIOON
(10 min)

Juhised:

1. Alusta luhikese individuaalse refleksiooniga. Palu osalejatel
vastata kirjalikult:
Mis megatrend mind kdige rohkem kdnetas?
Kas minu tulevikupilt muutus realistlikumaks?
Kas ma tunnen end teadlikumana voi pigem ebakindlamana?

2. Seejarelvali 1-2 kusimust Uhisesse ringi:
+  Kas muutused maailmas tunduvad nuud hirmutavamad voi
selgemad?
Kas minu takistus sai uue tahenduse?
Millist tugevust pean tulevikus rohkem arendama?
Mis mdte jaab minuga sellest tootoast kaasa?

3. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et maailm meie
umber muutub kogu aeg ja see voib mojutada ka meie plaane.
Muutused ei tahenda, et plaanid lahevad katki. Need vdivad
aidata paremini aru saada, mida on vaja oppida, millist tuge otsida
Ja milliseid samme jargmiseks teha. Jargmises tootoas keskendu-
takse sellele, millised tugevused aitavad muutustega toime tulla
ja raskuste korral edasi liikuda.

ISESEISEV TOO

Juhised:

1. Koosta vaike plakat, visuaal, mottekaart voi marksonade leht
pealkirjaga ,Minu plaan kohanemiseks".

2. Vasta kolmele ktsimusele:
Milline megatrend mojutab minu tulevikku kdige ronkem?
Milline tugevus aitab mul sellega kohaneda?
Millist uut oskust peaksin jargmise aasta jooksul arendama?

3. Soovi korral lisa:
uks vdimalus, mida see megatrend mulle loob;
uks risk, milleks tahan paremini valmis olla;
uks inimene, koht voi voimalus, mis saab mind toetada.

Jargmistes toéotubades kasutatakse seda kohanemisplaani tuge-
vuste ja vastupidavuse teemaga edasi to6tamiseks.
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TOOTUBA 6 (variant B)

Megatrendid ja tulevikuvisioonid meedias

EESMARGID

Aidata noortel mdista, mida megatrendid tahendavad ja kuidas
need voivad mdjutada inimeste igapaevaelu, valikuid ja tulevikku.
Arendada oskust margata meedias erinevaid tulevikuvisioone ning
kUsida, milliseid vaartusi, hirme voi voimalusi need edasi annavad.
Toetada kriitilist motlemist ja oskust naha megatrendides nii voima-
lusi kui ka riske.

Siduda meedias nahtud tulevikuvisioonid noore enda vaartuste,
tulevikurolli ja tegutsemisvoimalustega.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba
noor;

oskab selgitada, mis on megatrend,;

nimetab vahemalt Uhe megatrendi, mis teda kdnetab;
oskab tuua naite meedias esitatud tulevikuvisioonist:
markab, milliseid voimalusi ja riske see visioon sisaldab;
sOnastab Uhe motte selle kohta, kuidas tema ise voi tema
kogukond saab soovitud tuleviku suunas tegutseda.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10-15 min)

Juhised:

. Alusta tooétoa eesmargi selgitamisega. Tuleta meelde, et

eelmises todtoas motlesid noored oma tuleviku suuna peale

ning sonastasid kodus Uhe voimaliku ,proovikivi* ehk takistuse,
mis voib sellel teel ette tulla. Selgita, et tanases todtoas uuri-
takse, kuidas suuremad muutused maailmas, naiteks tehnoloogia
areng, klimamuutused, ranne, tédelu muutumine voi infokesk-
kond, voivad ka meie uhist tulevikku mojutada.

. KUsi luhidalt: milliseid ,proovikive" voib noortel tuleviku suunas

liikudes ette tulla? Kas need on pigem seotud iseendaga, teiste

inimeste ootustega voi maailmas toimuvate muutustega? Noored
el pea oma isiklikku proovikivi jagama, kui nad ei soovi. Piisab, kui
nad motlevad selle peale ja hoiavad seda to6dtoa jooksul meeles.

. Seejarel kusi: ,Kus oled viimasel gjal tulevikku nainud?” Too vaja-

dusel naiteid: filmis, sarjas, TikTokis, YouTube'is, mangus, uudises,
reklaamis, raamatus voi sotsiaalmeedias. Palu noortel nimetada
1-2 naidet. Need ei pea olema tosised naited. Sobivad ka ulme-
filmid, mangud, meemid, videod voi uudised tehnoloogia, kliima,
t60, kooli voi uhiskonna kohta.
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4. Seejarel kusi: ,Mis tunne selle tuleviku peale moeldes tekkis?"
Kirjuta tahvlile neli vastusevarianti: ponev; hirmutav; naljakas voi
imelik; ebadiglane.

5. Palu noortel valida, milline sdna nende naitega kdige paremini
sobib. Nad voivad vastata kaega marku andes, liikudes ruumis
vastava marksona juurde vai lihtsalt suuliselt.

6. Luhike arutelu:
Miks see naide sulle meelde jai?
Kas see tulevik tundus pigem hea voi halb?
Kas see voiks pariselt juhtuda?

7. Lopeta Uleminekuga, tuues esile, et me naeme tulevikku
meedias vaga sageli. Monikord naidatakse seda poneva
Ja voimalusterohkena, monikord hirmutava, segase voi
ebadiglasena. Selgita, et tanases toédtoas uuritakse, milliseid
tulevikuvisioone meedia loob ning kuidas need voivad mojutada
meie motteid, tundeid ja valikuid.

HARJUTUS 1 Megatrendide kaardid

(30-40 min)

Vahendid: Prinditud ja lahti loigatud megatrendide kaardid (lisa 1)
Tahvel voi suur plakat
Markmepaberid ja kirjutusvahendid

Juhised: 1. Laota megatrendide kaardid lauale voi jaga need ruhmadele.

Palu osalejatel kaartidega rahulikult tutvuda ja valida Uks kaart,
mis neid huvitab, ullatab voi kusimusi tekitab. Kui aega on vahe,
voivad osalejad ka valida Uhe juhusliku.

2. lga osaleja motleb valitud kaardi kohta:

- Milliseid motteid ja tundeid kaardi tekst minus tekitab?
Kas see areng tundub mulle soovitav, murettekitav voi
molemat?

Keda see muutus koige rohkem maojutab?

Mis peaks juhtuma, et areng liiguks soovitud suunas?
Kas mina voi minu kogukond saaks seda arengut kuidagi
mojutada?

3. Seejarel jagavad osalejad oma motteid paarides voi vaikestes
gruppldes Parast arutelu kusi suures ringis:
Millised teemad tundusid koige olulisemad?
Millised megatrendid tekitasid lootust?
Millised tekitasid muret?
Kas moni kaart pani tulevikust teistmoodi motlema?
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4. Kirjuta tahvlile kaks tulpa: Voimalused || Riskid. Palu noortel lisada
oma kaardilt motteid molemasse tulpa.

5. Lopeta kokkuvottega, tuues esile, et megatrendid voivad tunduda
suured ja kauged, kuid heed mojutavad vaga praktilisi asju:
Oppimist, t66d, suhteid, vaimset tervist, keskkonda, osalemist ja
turvatunnet. Selgita, et megatrendide uurimine aitab paremini
moelda, millise tuleviku suunas noored ise lilkkuda tahavad.

HARJUTUS 2 Tulevikudetektiivid
(35-40 min)
Vahendid: - Telefonid, arvutid voi tahvlid meediasisu otsimiseks

Prinditud toolehed (lisa 2)

Juhised: 1. Palu osalejatel nGud otsida ules uks tulevikuga seotud lugu voi
postitus meediast voi sotsiaalmeediast. See voib olla uudis-
artikkel; arvamuslugu voi kolumn; taskuhaaling; YouTube'i video;
TikToki voi Instagrami sisu; film, sari voi filmikatkend; videomang;
raamat, koomiks voi muu fiktiivne teos. Kui aega on vahe, voib
Jjuhendaja jagada ettevalmistatud naited.

2. Palu osalegjatel tootada paarides voi vaikestes gruppides. Nad
taidavad tédlehe ,Tulevikudetektiivid® (lisa 2).

3. Lopus teeb iga paar voi ruhm luhikese ,detektiivi raporti” ja
tutvustavad teistele lUhidalt: mis sisu nad valisid; millist tulevikku
see naitas; milline megatrend sellega seostus; kas see tulevik
tundus pigem soovitav, murettekitav voi molemat.

4. Kusi kogu grupilt:

- Kas meedias naidatakse tulevikku ronkem lootusrikkalt voi
hirmutavalt?
Millised tulevikupildid jaavad noortele kdige tugevamalt
meelde?
Kas need tulevikupildid panevad tegutsema voi pigem
muretsema?
Kuidas saaksime ise raakida tulevikust nii, et see oleks aus,
diglane ja annaks tegutsemisjulgust?
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HARJUTUS 3 Minu vastus sellele tulevikule

(10-15 min)

Juhised: 1. Paluigal osalejal valida Uks megatrend voi meedias nahtud
tulevikupilt, mis jai teda kdige rohkem konetama. Seejarel kirjutab
ta individuaalselt vastused:

Uks asi, mida selles tulevikupildis soovin naha:

Uks asi, mida selles tulevikupildis kardan véi ei soovi

Uks vaartus, mis peaks seda tulevikku suunama:

Uks vaike asi, mida mina véi minu kogukond saaks teha, et
areng liiguks paremas suunas.

2. Soovi korral jagavad osalejad paaris uht motet. Kui aega on,
koguge viimased vastused uhisele seinale pealkirja alla: Mida
saame teha soovitud tuleviku suunas?

LOPURING JA

REFLEKSIOON

(10 min)

Juhised:

1. Vali 2-3 kusimust:
+  Milline megatrend jai mulle kdige rohkem meelde?
Milline meedias nahtud tulevikupilt mojutas mind kdige
rohkem?
Kas tunnen end parast arutelu teadlikumana voi
ebakindlamana?
Milline tulevikupilt tundub mulle soovitav?
Millist tulevikku ma ei tahaks lihtsalt vaikides vastu votta?
Mis on Uks kusimus, mida tahan tuleviku kohta edasi uurida?

2. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et megatrendid ja
meedia aitavad margata maailmas toimuvaid muutusi ning seda,
milliseid tulevikke me ette kujutame. Samal gjal tasub alati kUsida,
kelle tulevikust raagitakse, kes sellest voidab, kes voib korvale
jaada ja kuidas saame ise soovitud suunas tegutseda.

3. Lisa seos jargmise tootoaga, selgitades, et jargmisel korral seos-
tatakse suuremad maailmas toimuvad muutused veel selgemalt
noorte enda tulevikusuuna, proovikivide ja tugevustega.

ISESEISEV TOO

Vt eelmise llesande juures.
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LISA1l
Megatrendide kaardid

Rahvastiku kasv aeglustub

Maailma rahvastik kasvab veel moénda
aega, kuid kasv aeglustub. Prognooside
jargi jouab maailma rahvaarv umbes

10 miljardini ja hakkab seejarel vahenema.
Rahvastiku kasv toimub peamiselt
Sahara-taguses Aafrikas.

___________________________________________________________________

Inimesed elavad kauem

Inimesed elavad kauem ja neil on
varasemast rohkem terveid eluaastaid.
Samal ajal sunnib paljudes riikides vahem

lapsi ning Ule 65-aastaste inimeste osakaal

kasvab. See mdjutab haridust, toééelu,
hooldust ja seda, kuidas Uhiskond
tulevikus toimib.

-------------------------------------------------------------------

Terviseprobleemid muutuvad

Inimeste heaolu mojutavad Uha

rohkem vaimse tervise probleemid,
vahene liikumine ja keskkonnaseisundi
halvenemine. Vaimse tervise mured
sagenevad eriti noorte seas. Uha paremini
moistetakse, et inimeste tervis ja looduse
heaolu on omavahel seotud.

___________________________________________________________________

Pidev 6ppimine muutub tahtsamaks

Muutuv toémaailm nduab pidevat
Ooppimist. Rohe- ja digipdédre muudavad

ameteid ja toédvaldkondi. Tulevikus muutub

olulisemaks uute oskuste oppimine,
aegunud oskustest loobumine, loovus ja
keeruliste susteemide moistmine.

Megatrendide kaardid

Linnastumine jatkub

Uha rohkem inimesi kolib linnadesse. Kaks
kolmandikku maailma rahvastiku kasvust
toimub linnades. See loob uusi voimalusi,
kuid suurendab ka survet eluasemele,
transpordile, teenustele ja linnade
taristule.

_________________________________________________________________

Uleilmne ranne suureneb

Inimesed liiguvad rohkem nii riikide sees
kui ka riikide vahel. Pohjused voivad

olla to6o, Oppimine, sojad, elatusallikate
muutumine ja keskkonnamuutused.
Kliimamuutused voivad muuta moned
piirkonnad elamiskolbmatuks, kuigi ,
suurem osa randest toimub endiselt riikide
sees. '

_________________________________________________________________

Tehisintellekt ja digitaliseerumine
muudavad tééelu

Tehisintellekt ja digilahendused ,
muudavad téoéulesandeid, todkorraldust ja
vajalikke oskusi. Kaugtoo ja hubriidtod on '
muutunud tavalisemaks. Tooturul kasvab
oskuste mittevastavus: todkohti on, kuid
alati ei ole inimestel nende jaoks vajalikke
oskusi.

_________________________________________________________________

Joukus koondub ja ebavordsus kasvab

Varaline ebavordsus kasvab maailmas.
Uleilmselt omab jdukaim kiimnendik
inimestest umbes 70% kogu netovarast.
Maailma rikkaim 1% omab rohkem kui 95%
inimkonna varast. See suurendab lohet
nende vahel, kellel on palju voimalusi, ja
nende vahel, kellel on neid vahem.
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Rahvusvaheline koost66 muutub
keerulisemaks

Riikidevahelised pinged kasvavad ja
rahvuslikud huvid mojutavad poliitikat
uha tugevamalt. See voib norgestada
rahvusvahelist koostodd. Diplomaatia,

i konfliktide ennetamine, usalduse loomine
ja vastupanuvoime muutuvad seetottu
jarjest olulisemaks.

-------------------------------------------------------------------

Andmehaldus muutub turvalisuse
kiGsimuseks

Andmete hulk kasvab kiiresti. Andmeid
kogutakse linnades, kodudes, toéstuses ja
inimeste nutiseadmetest. Kisimus ei ole
ainult mugavuses, vaid ka turvalisuses: kes

andmeid kogub, kes neid kasutab ja kuidas

kaitsta inimeste privaatsust?

-------------------------------------------------------------------

Kosmosevoidujooks kiireneb

Inimtegevus kosmoses kasvab ja
konkurents kosmose parast tugevneb.
Riigid ja ettevotted tegutsevad kosmoses
uha aktiivsemalt. See loob uusi voimalusi,
kuid suurendab ka riske, naiteks
kosmoseprugi, satelliitide ohustamine ja
kosmose sdjaline kasutamine.

___________________________________________________________________

Kliima soojeneb ja daarmuslikud ilmaolud
sagenevad

Maailma kliima on juba soojenenud rohkem

kui Uhe kraadi vorra. Mida rohkem kliima
soojeneb, seda suurem on pdordumatute
muutuste risk. Kuumalained, uleujutused,
pouad ja tormid mojutavad toidutootmist,
taristut ja inimeste turvalisust.

Megatrendide kaardid

Infokeskkonnas orienteerumine muutub
tahtsamaks

Infot on aina rohkem ning algoritmid ja
tehisintellekt aitavad seda toota, valida ja
levitada. See voib tugevdada infomulle

ja kiirendada valeinfo levikut. Seetottu

muutuvad kriitiline meediapadevus ja
arusaam tehisintellekti kasutamisest vaga
oluliseks.

_________________________________________________________________

Arusaam rikkusest avardub

Majanduses pdoratakse rohkem
tahelepanu sellele, et raha korval on
olulised ka loodus, oskused, tervis ja
Uhiskondlik usaldus. Uha enam kusitakse,
kuidas mdota uhiskonna edu nii, et
arvesse laheks ka inimeste ja keskkonna
heaolu.

_________________________________________________________________

Religioonide ja ideoloogiate tahtsus
kasvab

Religioonid ja maailmavaated mojutavad
paljudes riikides poliitikat ja thiskondlikke
otsuseid. See tekitab kusimusi vordsuse,
vabaduste ja diguste kohta. Oluline on
arutada, kuidas hoida uhiskonda avatuna

' ja Oiglasena erinevate veendumustega

inimeste jaoks.

_________________________________________________________________

Elurikkus vaheneb

Kaimas on inimtegevusest pohjustatud
liikide massiline valjasuremine. Liigid
kaovad praegu 100-1000 korda kiiremini

kui looduslikult. Elurikkuse vahenemine
ohustab toidutootmist, inimeste heaolu ja
majandust. Looduse kaitsmine, taastamine

Jja elupaikade hoidmine muutub jarjest

tahtsamaks.
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Ligipaas loodusvaradele muutub
ebakindlamaks

Loodusvarade, naiteks fossiilkutuste,
metalli, mineraalide ja biomassi tarbimine
on kiiresti kasvanud. Tehisintellekt,
 andmekeskused, taastuvenergia, akud

Jja kaitsetddstus vajavad palju kriitilisi

' mineraale. Tulevikus muutub olulisemaks
materjalide taaskasutus, parandamine ja
targem kasutamine.

Ookeanide seisund halveneb

Viimase kahe aastakiUmne jooksul
on ookeanide soojenemise

tempo kahekordistunud. Ookeane
mojutavad ka hapestumine,
plastireostus, eutrofeerumine ja
stuvamerekaevandamine. Ookeanide
halb seisund ohustab mereelustikku,
toidujulgeolekut ja sadade miljonite
inimeste elatusallikaid.

Tehisintellekt (Al) péimub peaaegu
koigega

Alst on saamas uldotstarbeline
tehnoloogia, mida voib vorrelda elektri
majuga. Uha rohkem otsuseid antakse
algoritmidele. See tekitab kusimusi
andmete, labipaistvuse, kallutatuse

ja vastutuse kohta. Oluliseks muutub
tehisintellekti kirjaoskus.

Megatrendide kaardid

Ringmajanduse tahtsus kasvab

Ringmajandus muutub olulisemaks,

sest loodusvarade néudlus kasvab ja
keskkonnakriis siveneb. Ringmajanduses
kasutatakse tooteid ja materjale
voimalikult kaua. See tahendab
parandamist, jagamist, rentimist,
taaskasutust ja korduskasutust.

__________________________________________________________________

Hiina roll puhtas energias kasvab

Hiinast on saanud suur puhta energia
arendaja. 2024. aastal tootis Hiina 65%
maailma uuest paikese- ja tuuleenergiast.
Hiina eesmark on toota 2030. aastaks ule
poole ja 2040. aastaks 75% oma elektrist
taastuvatest allikatest. See voib muuta
kogu maailma energiamajandust.

__________________________________________________________________

Demokraatia norgeneb ja autoritaarsus
tugevneb

Suur osa maailma inimestest elab riikides,
mida ei saa pidada demokraatlikeks. Ka
demokraatlikes riikides kdigub vahel usk
demokraatia vaartusesse. Demokraatia
tulevik soltub sellest, kas inimesed
tunnevad, et see kaitseb nende digusi,
turvalisust ja voimalust kaasa raakida.
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LISA 2

Tooleht: tulevikudetektiiv

Valitud meediasisend:

Film/sari/video/mang/uudis/postitus/taskuhaaling/muu:

Pealkiri voi nimi:

1. Millist tulevikku see naitab?
Margi Uks voi mitu:

] tehnoloogiline tulevik

[ kliimatulevik

[1t66 ja dppimise tulevik

[ s6ja vai konflikti tulevik

[] rahumeelse kooselu tulevik

[] ebavérdne tulevik

D muu:

2. Mis tunne sellest tulevikust jai?
Vali kuni 3 séna:

] ponev

[ hirmutav
[ lootusrikas
[ imelik

C kurb

] ebadiglane
[] naljakas
] segane

[ turvaline
[ ohtlik

Tooleht: tulevikudetektiiv
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3. Hinnang tulevikule
See tulevik tundub mulle pigem:

[ soovitav

[ nheutraalne
1 murettekitav
[ imelik

] korraga mitut moodi

Miks?

4. Kelle jaoks on see tulevik hea?

5. Kelle jaoks voib see tulevik olla keeruline?

6. Milline megatrend siin paistab?

] tehisintellekt ja tehnoloogia
[ ktiimamuutused

] ranne ja likumine

L] muutuy tééelu

[ ebavérdsus

] infomullid ja valeinfo

[] demokraatia muutumine

D muu:

7. Detektiivi loppjareldus

Uks asi, mida selles tulevikus tahaksin naha:

Uks asi, mida selles tulevikus kardaksin véi muudaksin:

Uks asi, mida inimesed véiksid teha, et see tulevik oleks diglasem vai turvalisem:

Tooleht: tulevikudetektiiv [ OSA



IV OSA

Too ja selle tegemine tulevikumaailmas

Tulevikku saab siinses protsessis vaadelda erinevatest vaate-
nurkadest, olenevalt osalejate vajadustest ja soovidest. Uheks
vaatenurgaks voib olla tédelu ja selle voimalikud muutused, samuti
sellega seotud lootused ja mured. See voib olla huvitav teema
naiteks siis, kui noortel on parasjagu motteid tédle asumise voi
haridusvaldkonna valiku kohta. Sellistel juhtudel on asjakohane
koos modelda, milliseks téoelu tulevikus areneda voiks ja millist rolli
t&6elus noored ihaldusvaarseks peavad.

Monikord voib noorele olla tédelu peale motlemine masendav.
See voib juhtuda naiteks siis, kui nad on eriala valiku osas vaga
segaduses voi kui toétamine uldiselt tundub liiga kauge eesmark.
Sellistel juhtudel tasub kaaluda, kas teemat on vaja tuleviku-
trennide raames kasitleda.

Trennides saab vaga detailselt siveneda ka konkreetsesse kutse-
valdkonda ja selle tulevikuvaljavaadetesse voi kasvoi valdkonnaga
seotud hariduse valikusse, kui noortel on selleks piisavalt entu-
siasmi. Teisest kuljest saab téoelu kasitleda vaga uldisel tasandil:
kuidas té6delu (ja uhiskond uldse) voib muutuda naiteks tehno-
loogia arenguga seoses? Millised muutused oleksid soovitavad ja
millised ebasoovitavad? Kuidas naditeks voiksid megatrendid kajas-
tuda tuleviku elukutsetes?

Refleksioonikiisimused treenerile:
Milline voiks sinu too6 olla naiteks 10 aasta parast? Mille
poolest see voiks praegusest erineda? Ja mille poolest see
oleks samasugune?
Milliseid oskusi sa endal tunned olevat? Kuidas saaksid oma
oskusi tulevikumuutuste keskel rakendada?
Millised oskused voiksid tulevikus sinu t6ds kasuks tulla?
Kuidas saaksid neid oskusi omandada?
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TOOTUBA 7

Tuleviku tooelu

EESMARGID

Aidata noortel mdista, kuidas suured muutused mdjutavad tdoelu.
Toetada noorte oskust motestada oma voimalikku téorolli
ebakindlas ja muutuvas maailmas.

Arendada teadlikkust inimlikest oskustest, mida tehnoloogia areng
muudab veel olulisemaks.

Siduda megatrendid, vaartused, tulevikuroll ja tddeluoskused
noore isikliku todidentiteediga.

OPIVALJUNDID

Parast tootuba
noor:

oskab tuua naiteid sellest, kuidas téoelu voib tulevikus muutuda;
nimetab 3 oskust, mis tal juba olemas on;

valib 2 oskust, mida soovib edasi arendada;

koostab oma tdoidentiteedi esimese versiooni.

TEGEVUSED

(10-15 min)

HAALESTUS Minu kohanemisplaan

2.

Juhised: 1. Palu osalejatel votta valja oma ,Minu kohanemisplaan®

Tuleta meelde kolm kusimust:
Milline megatrend mgjutab minu tulevikku koige rohkem?
Milline tugevus aitab mul kohaneda?
Millist uut oskust peaksin jargmise aasta jooksul arendama?

Palu osalejatel tootada paarides. Iga osaleja tutvustab partnerile
oma kohanemisplaani:

millise megatrendi ta valis;

milline tugevus aitab tal kohaneda;

millist uut oskust ta soovib arendada.

Parast paarisarutelu kusi kogu rthmalt:
Millised megatrendid kordusid kdige rohkem?
Millised oskused tulid kdige sagedamini esile?
Kas moni oskus voi megatrend ullatas?

Tuleviku todelu
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5. Kirjuta vastused tahvlile kahte tulpa:
Megatrendid: tehisintellekt; tehnoloogia areng; klimamuutused;
td6o digitaliseerumine; ranne ja globaliseerumine; vaimse tervise
ja heaolu tahtsuse kasv.
Oskused: kohanemisvdime; dppimisoskus; loovus; koostoo; kriiti-
line motlemine; digipadevus; enesejuhtimine.

6. Lopeta uleminekuga, tuletades meelde, et eelmises toéotoas
uuriti, kuidas maailm muutub ja kuidas nende muutustega koha-
neda. Selgita, et nuud liigutakse edasi jargmise kusimuse juurde:
milline voib olla t66 tulevikus ning millised oskused aitavad seal

toime tulla.
HARJUTUS 1 Tuleviku t66 mess
(20 min)
Juhised: 1. Selgita, et osalejad osalevad kujuteldaval tuleviku t66 messil. Iga

ruhm esindab uhte tuleviku ametit voi rolli. Paku naiteid:
tehisintellekti eetika ndustaja;
klimamuutuste lahenduste disainer;
kosmoseturismi giid;
virtuaalreaalsuse opetaja;
rohelise energia projektijuht;
digitaalse heaolu treener;
kogukonna vastupidavuse koordinaator;
andmete tolgendaja hariduses;
elukestva oppe mentor,
kultuuridevahelise koostdd ndustaja;
noorte osaluse projektijuht.

RUhmad voivad valida ka oma idee.

2. Jaga osalejad 3-4-liikkmelistesse ruhmadesse. Iga ruhm valmistab
ette 1-minutilise ,toémessi esitluse’. RUhm vastab kolmele
kUsimusele:

Mis t66 vai roll see on?
Miks seda tulevikus vaja laheb?
Millised oskused on selles t66s koige olulisemad?

Anna ruhmadele ettevalmistuseks 7-8 minutit.

3. Seejarel esitleb iga ruhm oma ametit voi rolli. Soovita neil radkida
nagu tdoandja, ekspert voi tuleviku messi esindaja. Nad voivad
kasutada huumorit, loovat ideed voi publiku kaasamist. Parast iga
esitlust kusi:

Milline oskus tundub selles ametis kdige olulisem?
Kas see too6 voiks pariselt tulevikus olemas olla?

Kas see too tundub pigem ponev voi keeruline?
Milline megatrend voiks selle t66 tekkimist mojutada?
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4. Lopeta kokkuvottega, tuues esile, et tuleviku to6o ei tahenda
ainult uusi ameteid, vaid ka uusi viise moelda, oppida, koostédd
teha ja probleeme lahendada. Rohuta veelkord, et paljudes
tulevikurollides muutuvad eriti oluliseks loovus, koostoo, kriitiline
motlemine ja kohanemisvoime.

HARJUTUS 2 Tuleviku toooskused

Juhised: 1. Tutvusta lUhidalt tuleviku todoskusi. Naiteks: kriitiline motlemine;
loovus; koostdo; probleemilahendus; kohanemisvdime; enese-
Juhtimine; empaatia; suhtlemisoskus; digipadevus; tehisintellekti
kirjaoskus; oppimisoskus; keskkonnahoidlik ja Uhiskondlik
vastutustundlik tegutsemine.

2. Palu osalejatel individuaalselt markida:
3 oskust, mis mul juba on;
2 oskust, mida soovin arendada.

3. Seejarel arutage vaikestes gruppides voi suures ringis:
Millised oskused kordusid kdige rohkem?
Kas moni oskus ullatas?
Millist oskust pead tuleviku téoelus eriti oluliseks?
Milline oskus aitab ebakindlusega toime tulla?

4. Loo seos eelnevate todtubadega:
Milline sinu vaartus eelmistest tdotubadest aitab neid oskusi
arendada?
Kuidas sinu tulevikuroll voiks neid oskusi vajada?
Milline megatrend muudab mone oskuse eriti oluliseks?

5. Tulemus: iga osaleja himetab 3 olemasolevat oskust ja 2 oskust,
mida ta soovib arendada.

HARJUTUS 3 Minu téodidentiteet

(25 min)

Vahendid: + Vihik voi paber ja kirjutusvahend

Juhised: 1. Palu osalgjatel kirjutada vastused vihikusse voi valmista nende
pohjal tédleht.

2. Palu lopetada laused:
Minu jaoks on oluline, et 166 ..
Minu tugevus tooelus voib olla ..
Oskus, mida tahan arendada ..
Uks t&6 vai roll, mis mind praegu huvitab ..
Uks megatrend, mis véib minu tédelu méjutada ..
Minu too voiks tulevikus aidata kaasa sellele, et ...
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3. Seegjarel palu osalejatel jagada oma vastuseid paaris. Partneri
ulesanne on anda Uks positiivne tagasiside, naiteks:
,Ma kuulsin, et sulle on oluline ..
,Mulle tundub, et sinu tugevus voiks olla ...
,Sinu motetest jai kolama ..

4. Soovi korral voivad osalejad oma tdoidentiteedi kaardile lisada

uhe marksona voi lause, mida nad tahavad jargmistes tootubades
edasi uurida.

KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(10 min)

Juhised:

1. Kusi osalgjatelt ringis voi kirjalikult:

+ Milline tuleviku todoskus tundub sulle koige olulisem?
Kas téo tulevik tundub pigem ponev voi ebakindel?
Milline oskus aitab sul ebakindlusega toime tulla?

Mis mote jai tanasest tédtoast sinuga kaasa?

2. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et tuleviku toéelu
kujundavad tehnoloogia areng, uhiskondlikud muutused ja
inimeste vajadused. Samal ajal jaavad vaga oluliseks inimlikud
oskused: loovus, koostdo, kriitiline motlemine, empaatia ja voime
oppida. Need on oskused, mida saab arendada samm-sammuilt.

3. Lisa seos jargmise tédtoaga, selgitades, et jargmisel korral
uurivad noored oma tugevusi ja padevusi hing motlevad, kuidas
need aitavad neil tulevikus toime tulla.

ISESEISEV TOO

Mini-intervjuu

Ulesanne
osalejale:

1. Vali Uks taiskasvanu, naiteks lapsevanem, opetaja, noorsoo-
téotaja, sugulane, tuttav, treener voi keegi oma kogukonnast.

2. Kusi temalt kolm kusimust:
Milline oskus on sinu t66s kdige olulisem?
Mis on sinu tods viimase 10 aasta jooksul muutunud?
Mis voib sinu arvates jargmise 10 aasta jooksul muutuda?

3. Lisa neljas kusimus, mis aitab valmistuda jargmiseks tootoaks:
Milline isiklik tugevus on aidanud sul tééelus muutustega
toime tulla?

4. Kirjuta vastused ules ja too need jargmisesse toétuppa kaasa.
Jargmises tootoas kasutame neid naiteid tugevuste ja padevuste
uurimiseks.

Tuleviku todelu
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Eneseteadlikkus ja tugevused

EESMARGID

Tugevdada noore enesehinnangut ja enesetohusust.

Aidata noorel margata oma tugevusi ja ressursse eri
eluvaldkondades.

Harjutada takistuste markamist ja toimetulekustrateegiate
kujundamist.

Toetada vastupidavust ja teadlikku tegutsemist ebakindlates
olukordades.

OPIVALJUNDID

Parast to6tuba seostab oma oskusi, vaartusi ja kogemusi tulevikusuunaga;

noor: markab voimalikke takistusi ja leiab neile toetavaid ressursse;
sonastab Uhe toetava voi kaitsva rutiini;
koostab luhikese tuleviku enesekirjelduse.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS

JAHAALESTUS

(15-20 min)

Vahendid: Markmepaberid ja kirjutusvahendid

Juhised: 1. Palu osalejatel votta valja mini-intervjuu vastused. Paarides jagab

iga osaleja:

+  Uhe tdooskuse, mida intervjueeritav rohutas;
uhe muutuse, mis intervjueeritava tédelus on toimunud;
uhe tulevikutrendi voi muutuse, mida intervjueeritav
Jjargmiseks kumneks aastaks nimetas.

KUsi kogu ruhmalt, millised marksonad kordusid. Kirjuta tahvlile
naiteks: kohanemine; suhtlemine; dppimine; digioskused; koostdo;
loovus; vastutus; probleemide lahendamine.

Kusi osalejatelt: ,Millised neist oskustest on juba minus olemas?*
Palu igal osalejal kirjutada markmepaberile 1-2 motet ja soovi
korral lisada need tahvlile.

Lopeta uleminekuga, tostatades kusimuse: kui tuleviku tédelu
vajab loovust, koostood, kriitilist motlemist, empaatiat ja Gppimis-
voimet, siis millised neist oskustest on noortel juba olemas ning
milliseid tugevusi saavad nad edasi arendada?

Eneseteadlikkus ja tugevused
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HARJUTUS 1
(20-25 min)

Minu tugevused ja ressursid

Juhised:

1. Palu osalejatel toétada kdigepealt individuaalselt. Nad kirjutavad
vahemalt 5 vastust, kasutades jargmisi kusimusi:
Milles olen hea?
Mille eest on mind kiidetud?
Mis tuleb mul loomulikult valja?
Millal olen olnhud edukas?
Millal olen aidanud kedagi teist?
Milline omadus aitab mul raskes olukorras hakkama saada?

2. Seejarel moodustavad osalejad paarid. Paariline lisab Uhe VO
mitu motet lausega: ,Mina naen sinus veel neid tugevusi ..
Rohuta, et tagasiside peab olema toetav, aus ja konkreetne.

3. Palu igal osalejal valida oma markmete pohjal:
2 kdige olulisemat tugevust;
1 tugevus voi oskus, mida ta soovib edasi arendada.

4. Soovi korral kirjutab iga osaleja need eraldi markmepaberitele,
mida saab kasutada jargmises harjutuses.

HARJUTUS 2

Padevuste kaart

Vahendid:

A3 paberid ja markerid

Juhised:

1. Annaigale osalejale A3 paber. Palu kirjutada voi joonistada
keskele: MINA

2. Selle umber lisab noor jargmised alad:
minu tugevused,;
minu oskused;
minu vaartused,;
minu huvid voi voimalikud rollid tulevikus;
toetavad inimesed ja ressursid;
kogemused, millest olen 6ppinud,;
takistused, millega pean arvestama;
suund, kuhu tahan lilkkuda.

3. Juhendaja voib rohutada, et kaart ei pea olema tdiuslik ega oplik.
See naitab noore praegust pilti iseendast: mida ta oskab, mida
vaartustab, mis teda toetab ja kuhu ta tahab liikuda.

4. Soovi korral voivad osalejad lisada varve, sumboleid, nooli voi
marksonu.

5. Paarides voi vaikestes gruppides jagab iga osaleja:
uht asja, mille dle ta oma kaardil uhke on;
uht asja, mida ta tahab edasi arendada.
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HARJUTUS 3
(15-20 min)

Takistused ja toimetulek

Juhised:

1. Palu osalejatel jagada paber kaheks: TAKISTUS/RESSURSS

2. Individuaalselt kirjutab iga osaleja:
2 takistust, mis voivad tema tulevikusamme pidurdada;
iga takistuse korvale 1 ressurss voi abi, mis voiks toetada.

Ressurss voib olla naiteks: inimene, oskus, rutiin, tooriist (teatud
tegevus), infoallikas; kogukond, varuplaan, puhkus voi enesehoid.

3. Seejarel tutvustavad osalejad paaris oma takistuste-ressursside
plaani. Paariline voib kusida:
- Mida saaks veel toetamiseks teha?
Kes saaks aidata?
Mis voiks olla varuplaan?
Milline vaike samm aitaks edasi liikuda?

4. Palu igal osalejal sonastada uks toetav voi ennast hoidev rutiin.
Naiteks:
- Kui majaan hatta, kusin abi.
,Teen uhe vaikese sammu iga nadal”
,Kirjutan Ules, mida olen juba proovinud.
,Votan enne otsustamist aega rahunemiseks.’
,Otsin infot enne, kui loobun’

SUNTEES
(10-15 min)

»Tuleviku mina“ kirjeldus

Juhised:

1. Palu osalejatel kirjutada 4 lauset:
Ma olen inimene, kes ..
Minu tugevus on ..
Ma arendan edasi ..
Ma liigun suunas ...

2. Soovi korral voivad osalejad lisada oma enesekirjeldusele
tulevikusumboli: vaikese joonistuse, marksona voi kujundi, mis
nende tulevikusuunda iseloomustab. Jagamine on vabatahtlik.
Soovi korral voib igauks jagada Uhe lause voi tutvustada oma
sumbolit.
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KOKKUVOTE JA

REFLEKSIOON
(10 min)
Juhised: 1. Vali 2-3 kusimust, millele osalejad vastavad kirjalikult voi ringis:
Mis oli sinu jaoks koige olulisem avastus?
Kas sa naed end nuud teisiti kui enne?
Mis annab sulle enesekindlust tuleviku suhtes?
Mis oli kdige raskem: tugevuse leidmine, oskuse sonastamine
vOi takistuse aus tunnistamine?
Mis on Uks asi, mille ule sa tana pariselt uhke oled?
Kuidas saad olla enda toetaja siis, kui motivatsioon langeb?
2. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et tugevused ei
tahenda, et kdik peab alati lihtne olema. Tugevused aitavad
margata, millele saab toetuda siis, kui olukord muutub voi tekib
takistus. Oma oskuste, vaartuste ja ressursside tundmine aitab
teha teadlikumaid valikuid ning lilkuda tuleviku poole samm-
haaval.
ISESEISEV TOO Tugevuse teadlik kasutamine
Juhised: 1. Kirjuta ules:

uks olukord jargmise nadala jooksul, kus kasutad teadlikult uht
oma tugevust;

uks asi, mida tahad enda juures jalgida;

mis aitas sul seda tugevust kasutada;

mis oli selles lihtne voi raske.

2. Seegjarel vaata ule oma 1. todtoa kusimustiku vastused, kui sul on
need alles. Kui vastuseid alles ei ole, meenuta 2-3 mdtet, mis sul
alguses tuleviku kohta oli.

3. Kirjuta lahidalt: ,Alguses moétlesin .., nGud maotlen ..

4. Vota see paber voi tekst jargmisesse tootuppa kaasa. Seda
kasutatakse eneseanaluusi ja kogu protsessi kokkuvotte
tegemiseks.
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V OSA

Kes ma ise olen, kust ma tulen
ja kuhu olen minemas?

Hea eneseteadlikkus on aarmiselt oluline, kui motiskleda tuleviku
ja enda rolli selles Ule. Mida paremini noored moistavad naiteks
oma tugevusi ja oskusi olevikus, seda lihtsam on neil ette kujutada
isiklikke teekondi tulevikus.

Kui noored moistavad, et neil on juba kogunenud lai valik oskusi ja
positiivseid omadusi, tugevneb nende enesekindlus ja samal ajal
ka kindlustunne oma tuleviku suhtes. Oma tugevused ja oskused
pakuvad hea konteksti uldisteks motisklusteks tuleviku teemal.
Naiteks megatrende saab enesekindluse kasvades vaadata
perspektiividest, mis voivad luua voimalusi ja mis sobituvad
inimese enda oskustega tulevastel aastatel.

Hea eneseteadlikkus ja enesekindlus on seotud tuleviku-
valmidusega ka seetottu, et see tugevdab noorte vastupanuvoimet
ehk voimet kohaneda erinevate muutustega. Trennides on hea
rohutada, et voimalikke tulevikuvoimalusi on peaaegu loputu

arv ja et noored peavad suure tdendosusega silmitsi seisma
muutustega, mida keegi ei oska oodata. Tugev vastupanuvoime
aitab selliste muutuste keskel leida uusi voimalusi. Isegi ullatavate
nahtustega kohanemist lihtsustab selge arusaam iseendast ja oma
padevusest. Nii on voimalik hoida tulevikulootust.

Refleksioonikiisimused treenerile:
Milliseid tugevaid kulgi sul on? Kuidas need voivad aidata
kohaneda erinevate muutustega tulevikus?
Milline on sinu enda vastupanuvoime? Milliste muutustega
on sul lihtne kohaneda? Kuid millised muutused tekitavad
valjakutseid?
Kuidas saad panna end paremini tundma, kui tulevik voi
suured muutused tekitavad arevust?

73
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Minu areng ja jargmised sammud

EESMARGID - Aidata noorel margata enda arengut tulevikutrennide protsessi
jooksul.

Toetada tugevuste kasutamise reflekteerimist pariselulises
olukorras.

Vorrelda algseid ja praeguseid tulevikumotteid.

Sonastada jargmised realistlikud sammud tulevikueesmarkide
suunas.

Suurendada eneseusku ja tegutsemisvoimekust.

OPIVALJUNDID

Parast tdo6tuba - oskab nimetada vahemalt Uhe muutuse selles, kuidas ta
noor: tulevikust motleb;
markab, millised oskused ja tugevused aitavad tal raskustega
toime tulla;

kirjeldab olukorda, kus ta kasutas teadlikult oma tugevust;
sonastab uhe voi mitu sammu oma tulevikueesmarkide suunas
ning pohjendab nende olulisust;

moistab, et areng toimub vaikeste sammude, katsetamise ja
refleksiooni kaudu.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10 min)

Juhised: 1. Palu osalejatel votta valja eelmise todtoa iseseisva t6d markmed.
Meenuta kolme kusimust:

Millises olukorras kasutasid teadlikult oma tugevust?

Mida jalgisid enda juures?

Mis juhtus sinu tugevusega nadala jooksul?

2. Palu osalejatel jagada paarides:
- Millist tugevust kasutasid?
Mis tuli hasti valja?
Mis Ullatas?
Kas tugevus kasvas kasutades?
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HARJUTUS 1 Alguses moétlesin, niiid moétlen
(15 min)
Vahendid: Esimese to6toa kusimustiku vastused, kui voimalik
Suur paber voi tahvel ja markerid
Juhised: 1. Palu osalejatel votta valja vastused voi proovida meenutada oma
esialgseid motteid tuleviku teemadel.
2. Jaga tahvel voi paber kaheks tulbaks: ALGUSES MOTLESIN //
NUUD MOTLEN.
3. Palu osalegjatel l6petada laused molemas tulbas:
Tulevik on ..
Mina olen ..
Voimalused on ..
Ma kartsin ..
Nuud naen ...
4. Seejarel moodusta vaikesed grupid ja arutage:
Mis sinus enim muutus?
Mis aitas muutusel tekkida?
Mis on veel pooleli?
Milline mote annab sulle ntud rohkem kindlust?
5. Rohuta, et muutus voib olla vaike. Ka see, kui noor oskab oma
ebakindlust paremini sdnastada, on oluline areng.
HARJUTUS 2 Tuleviku valjakutse rada
(25-30 min)
Vahendid: Erinevad elemendid ,jaamade” jaoks, vt allpool.

Ettevalmistus:

1. Loo ruumi 4 jaama" Moodusta 4 vaikest gruppi, igas 2-4 noort.
lga grupp alustab eri jaamast ja liigub juhendaja marguande
peale jargmisesse.

JAAM 1: TORNI EHITUS

KUSIMUS: kas suudame koos midagi luua?
AEG: 4 minutit

VAHENDID: 6 A4 paberit ja teip

ULESANNE: ehitage meeskonnana véimalikult kérge vabalt
seisev torn, mis pusib vahemalt 5 sekundit pusti.
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REEGLID:
kasutada voib ainult antud vahendeid;
koik peavad panustama;
torni ei tohi toetada vastu seina.

OLULISED TUGEVUSED: loovus, juhtimine, koostoo, pusivus,
probleemilahendus.

JAAM 2: PIME JUHENDAMINE

KUSIMUS: kas ma oskan usaldada ja suhelda?

AEG: 4 minutit

VAHENDID: sall voi silmaklapp, vaike takistusrada toolidest voi
esemetest

ULESANNE: ks osaleja liigub silmad kinni labi takistusraja.
Paariline juhendab teda ainult sbnadega.

REEGLID:
puudutada ei tohi;
Jjuhend peab olema rahulik ja tapne;
rollid vahetatakse poole aja peal.

OLULISED TUGEVUSED: suhtlemine, kannatlikkus, empaatia,
keskendumine, julgus.

JAAM 3: PROBLEEMILAHENDUS

KUSIMUS: kuidas me matleme, kui olukord on keeruline?
AEG: 4 minutit

OLUKORD: teie klass soidab laagrisse. Buss jaab metsavahele
seisma. Telefonidel pole levi. Valjas laheb pimedaks. Mida teete
jargmise 15 minuti jooksul? Ulesanne: leppige grupis kokku 3
parimat sammui.

OLULISED TUGEVUSED: analuus, praktilisus, meeskonnatéo,
vastutus, otsustavus.

JAAM 4: JULGUSE SAMM

KUSIMUS: mis on minu jargmine kasvukoht?
AEG: 4 minutit
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ULESANNE: iga osaleja Utleb grupile the lause: ,Uks asi, mida
ma tahaksin tulevikus proovida, on .." Naiteks: kandideerida toole;
oppida uut keelt; alustada trenniga; esineda laval,; olla julgem
suhtleja; votta rohkem vastutust; klsida abi digel hetkel. Rohuta,
et selles jaamas ei hinnata ega kommenteerita negatiivselt.
Kuulatakse toetavalt.

OLULISED TUGEVUSED: enesevaljendus, julgus, unistamine,
eesmargistamine.

2. Refleksioon parast rada: palu osalejatel vastata paaris voi ringis
2-3 klUsimusele:
Millises jaamas tundsin end tugevana?
Mis tuli mul hasti valja?
Mis oli ebamugav, aga sain hakkama?
Millist tugevust enda juures markasin?
Kuidas see naitab, et saan ka tulevikus hakkama?

3. Lopuring uhe sdnaga: ,Tana avastasin enda kohta ..."

4. Juhendaja kokkuvottes voib rohutada, et tulevikus ei pea olema
taiuslik. Olulisem on oskus proovida, kohaneda, suhelda, moelda
ja vajadusel uuesti alustada. Too esile, et noored harjutasid neid
oskusi juba tanases téotoas.

HARJUTUS 3 Postkaart enda tuleviku-minale
Vahendid: Postkaardi pohjad voi A5 paberid
Kirjutusvahendid
Juhised: 1. Jaga osalejatele vajalikud vahendid. Selgita, et iga noor kirjutab

postkaardi iseendale tulevikku. Palu neil kujutada ette, et nende
tuleviku-mina loeb seda naiteks 6 kuu, 1 aasta voi 5 aasta parast.
Rohuta, et postkaart on sdnum iseendale: aus, toetav ja paris.

2. Postkaardi pealkiri: Tervitused minu tuleviku-minale

3. Palu osalejal kirjutada kaardile kuupaev, millal ta soovib selle
avada. Naiteks: 6 kuu parast; 1 aasta parast; pohikooli lopus; gum-
naasiumi alguses; mone olulise isikliku eesmargi taitumise hetkel.

4. Palu postkaardil vastata neljale teemale:
Minu praegune olukord. Kus ma praegu olen? Mis toimub mu
elus? Mis on mu motetes?
Minu praegune hirm vai takistus. Mis mind praegu pidurdab voi
muretsema paneb?
Minu lootus ja soov tulevikuks. Mida loodan, et tuleviku-
minaga on juhtunud?
Sonum ja nduanne iseendale. Millist toetavat lauset tahan
endale meelde jatta?

Minu areng ja jargmised sammud V OSA



5. Soovi korral kasuta toetavat raami: ,Tere, minu tuleviku-mina!
Praegu olen .. Mind hirmutab .. Ma loodan, et sina oled .. Palun
ara unusta .. Minu jargmine samm on .. Kohtumiseni, mina tana."
Kaardi esikuljele voib joonistada sumboli, naiteks tee, kompassi,
paikese, mae, ukse, tuleviku kodu voi sdna, mis noort kannab.

6. Vaikne refleksioon parast kirjutamist:
Mida oli kdige raskem kirjutada?
Mis tuli kergelt?
Mida taipasin enda kohta?

7. Jagamine on vabatahtlik. Soovi korral voib jagada Uhe lause vOi

sumboli.
KOKKUVOTE JA
REFLEKSIOON
(10 min)
Juhised: 1. Palu osalejatel lopetada kirjalikult voi suuliselt Uks lause:

Uks asi, mida ma enda kohta &ppisin, on ..

Uks tugevus, mida tahan edasi kasutada, on ..

Uks asi, mida ma tuleviku suhtes nliid teisiti naen, on ..
Minu jargmine vaike samm on ...

2. Seejarel palu igathel valida uks konkreetne samm, mida ta saab
teha jargmise kuu jooksul. Naited:
- otsin vai kusin infot uhe dppimisvdimaluse kohta;
raagin kellegagi oma tulevikuplaanist;
proovin Uht uut tegevust;
kasutan teadlikult Uht tugevust;
teen Uhe vaikese sammu eesmargi suunas;
puhkan ja hoolitsen enda vaimse tervise eest.

3. Juhendaja kokkuvottes voib rohutada, et tulevik ei pea olema
korraga selge. Oluline on oppida markama oma vaartusi, tugevusi
javoimalusi ning teha jargmine vaike samm. Tulevikuvalmidus
kasvab siis, kui noor motleb, katsetab, opib ja vajadusel teistele
toetub.
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TOOTUBA 10

Lopprefleksioon ja projekti moju hindamine

EESMARGID + Hinnata projekti mdju noorte tulevikumotlemisele, eneseusule ja
tegutsemisvoimekusele.

Koguda tagasisidet ja toendusmaterjali projekti kvaliteedi kohta.
Aidata noorel margata enda arengut kogu protsessi jooksul.
Motestada, kuidas noore enesekindlus ja aktiivsus voivad mojutada
ka kogukonda.

Lopetada protsess rahulikult ja tahenduslikult.

OPIVALJUNDID

Parast td6tuba + oskab kirjeldada vahemalt uht muutust oma tulevikumotlemises;
noor: + markab, kuidas tema eneseusk, oskused voi eesmargid on
protsessi jooksul arenenud;

maistab, et tema areng voib mdjutada ka teisi inimesi ja
kogukonda;

annab tagasisidet tootoa voi projekti moju kohta.

TEGEVUSED

SISSEJUHATUS
JAHAALESTUS
(10 min)

Juhised: 1. Palu osalejatel moelda tagasi esimesele tootoale ja kogu prot-
sessile. Void paluda neil kirjutada vastused kahele poole paberit:

Enne projekti:
+  Kuidas motlesin tulevikust?
Mida kartsin?
Mida ma ei uskunud enda kohta?
Mis tundus mulle ebaselge voi kauge?

Praegu:
Mida usun naud?
Mida oskan nuud paremini margata voi sdnastada?
Mida naen enda ees?
Mis annab mulle tuleviku suhtes ronhkem kindlust?

2. Soovi korral voivad osalejad jagada paaris uht motet kummastki
tulbast.
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HARJUTUS Kiire arutlus ,,Mis muutus?*

(10-15 min)

Juhised: 1. KuUsi osalejatelt vaikestes gruppides voi suures ringis:
Mis oli minu jaoks kdige olulisem muutus?
Milline tootuba voi harjutus jai kdige ronkem meelde?
Mis aitas mul enda kohta midagi uut margata?
Mis muutus minu suhtumises tulevikku?
Milline oskus, tugevus voi mote jaab minuga kaasa?

2. Juhendaja kirjutab tahvlile korduvad marksonad, naiteks: enese-
kindlus; eesmargid; tugevused; julgus; tulevikuoskused; lootus;
oskus abi kusida; parem arusaam oma vaartustest; selgem
jargmine samm.

KUSIMUSTIKU

TAITMINE

(10-15 MIN)

Vahendid: -+ Klsimustik (lisa 1) prinditud voi Google Formsi formaadis.
Juhised: 1. Palu osalgjatel taita kUsimustik.

2. Rohuta, et aus tagasiside on oluline. Vastused aitavad tulevasi
téotubasid paremaks teha.

UHINE ARUTELU Projekti moju kogukonnale ja Ghiskonnale

(10-15 min)

Juhised: 1. Kirjuta tahvlile kusimus: ,Kui noor parast projekti usub rohkem
endasse ja tegutseb teadlikumalt, siis kuidas voidab sellest
kogukond?*

2. Arutage koos. Vajadusel kasuta suunavaid naiteid:
Kui hoor parast projekti .. usub rohkem endasse, seab eesmarke;
Jatkab opinguid; valdib passiivsust; julgeb abi Rusida; tegutseb aktiiv-

semalt; markab oma tugevusi; osaleb Rogukonnas rohkem;

.. Siis kuidas voib see mojutada .. klassi voi kooli: perekonda; sépru;
kogukonda; tulevast tédelu; thiskonda laiemalt?

3. Juhendaja kaardistab vastused suurele paberile voi tahvlile.
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LOPURING
(5-10 min)

Juhised: 1. Palu osalejatel lopetada uks lause:

Ma lahkun siit teadmisega, et ..

Minu jargmine samm on ..

Uks asi, mida tahan endale meelde jatta, on ..
Tuleviku suhtes votan kaasa ...

2. Soovi korral voib iga osaleja 6elda ainult Uhe sdna.

3. Lopeta juhendaja kokkuvottega, tuues esile, et tulevik ei pea
olema lopuni selge. Oluline on margata oma vaartusi, tugevusi
javoimalusi ning teha jargmine vaike samm. Rohuta, et selle
protsessi jooksul on noored harjutanud tulevikust motlemist, oma
rolli markamist, muutustega arvestamist ja enda tugevustele
toetumist. Need oskused jaavad nendega kaasa ka parast projekti

loppu.
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LISA1

Tooleht: kokkuvote minu tulevikutrennide kogemusest

Nimi voi huudnimi: Kool/grupp:
1. Enne ja nuid. Hinda iga vaidet skaalal 1-5.
1 = dldse mitte, 5 = vaga palju
Vaide Enne té6tubasid Naud
Usun endasse. 1,2 /3|4 |5 |1|2|3|4]|5
Julgen proovida. 1/2|3|4 5|1 23 |4]|5
Tunnen oma tugevusi. 1123|4512 |3 |4]|5
Oskan eesmarke seada. 1,234 5|1 2|3 |4 5
Naen tulevikus voimalusi. 1]/2|3|4 5|12 |3)|4]|5
Oskan teistega paremini koostédédteha. | 1 | 2 | 3 | 4 | 65 |1 |2 | 3| 4|5
2. Minu tunne praegu. Margi, kui palju see sinu kohta praegu kehtib.
1 = dldse mitte, 5 = vaga palju
Vaide Hinnang
Tulevik tundub mulle lootusrikkam. 112 |3 |45
Ma tean, kellelt vajadusel tuge kusida. 112 |3 |45
Oskan paremini toime tulla ebakindlusega. 1123 |45
Tunnen, et saan oma tulevikku maojutada. 1 /2|3 |45
Oskan teiste arvamustega paremini arvestada. 1 2|3 |4 5
3. Minu moétted. Vasta luhidalt.
Koige rohkem jai mulle meelde:
Uks asi, mida dppisin enda kohta:
Uks harjutus véi tddtuba, mis mind aitas:
Uks vaike samm, mida teen jargmise 30 paeva jooksul:
Mis voiks mind selle sammu tegemisel toetada?
4. Lopumote. Lopeta lause.
Parast tulevikutrenne motlen tulevikust ni:
Tooleht: kokkuvote minu tulevikutrennide kogemusest V OSA



LOPPSONA

Kui tulevikutrennid on labi, on aeg protsess kokku votta ja jareldusi
teha. See on oluline etapp trennides nii noorte kui ka treeneri
Jjaoks. Treener saab oma to6 kohta vaartuslikku tagasisidet lopu-
aruteludest osalenud noortega. Mis osalejate arvates eriti hasti
toimis? Kas oli midagi, mida oleks pidanud tegema teisiti? Millele
tuleks jargmiseks protsessiks valmistumisel erilist tahelepanu
poodrata?

Seda tagasisidet ja noorte tostatatud vaatenurki tuleks kindlasti
kasutada uutes grupi- voi individuaalsetes sessioonides. Samuti
soovitame kusida labitud treeningute protsessi kohta tagasisidet
teistelt noortega tootavatelt spetsialistidelt. Nad vdivad sageli tuua
esile kasulikke tahelepanekuid ja ideid, mida noored ise pole ehk
oelnud.

Meie omalt poolt soovime tanada otsuse eest kasutada oma toos
tulevikutrennide metoodikat. Loodame, et see kogemus oli viljakas
nii teile endile kui ka trennides osalenud noortele. Samal ajal
loodame, et leidsite endale siit materjalist selliseid t&o6riistu, mida
saate oma juhendamistdd pusivaks osaks muuta. Soovime teile ja
noortele koike head teie tulevastel uurimisretkedel tuleviku pone-
vate ja ettearvamatute voimaluste juurde!

Antti Rantaniva ja Ville Eerikainen

Noorteala uurimis- ja arenduskeskus Juvenia
Kagu-Soome Rakenduskorgkool
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