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1. Eessona

Rahuharidus on oluline koigile, eriti noortele, kes elavad uha keerulisemas nn VUCA
maailmas - keskkonnas, mida iseloomustavad volatiilsus (kiired ja ettearvamatud
muutused), ebakindlus (prognoosimatu tulevik), keerukus (olukordade mitmetahuli-
sus) ja mitmetahenduslikkus (vastuolulised tolgendused) (Minciu jt., 2025).

Juhend on moeldud koigile, kes on teemast huvitatud, kuid eriti noorsootddtaja-
tele, kes saavad oma t66 kaudu tugevdada noorte rolli aktiivsete rahu hoidjate vOoi
-kindlustajatena. Juhend sisaldab liihikest ja praktilist tlevaadet rahuharidusest,
selle pohimotetest ja meetoditest, pakkudes noorsootdodtajatele juhiseid rahuhari-
duse elluviimiseks. See hdlmab noorsootddtaja eneseanaliiiisi vahendit ning paris-
elulistel lugudel pohinevaid meetodeid, millega noorsootddtajad saavad toetada
noorte dppimist ja arengut.

Kolmandas peatukis on esitatud individuaalsed ja riihmatééharjutused, mis sobi-
vad kasutamiseks noortega alates lll kooliastmest (7.-9. klass). Lugude kogumikus
sisalduvad stsenaariumid on kull peamiselt méeldud noorsootddtajatele, kuid osa
neist sobib samuti aruteludeks noortega - kull aga pigem gumnaasiumiealistega.

Rahu kindlustatakse tegevuse, vestluste, jagatud huvi ja soovi kaudu Uksteist pare-
mini moista.

Loodame koostajatena, et see juhend inspireerib ja argitab noorsootdotajaid tooma
rohkem rahuharidust oma t&6- ja eraellu!
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2.1. ,PeacedEurope” projekt

Juhend on loodud projekti ,Peace4Europe’ raames, et toetada noorsootddtajaid ja
organisatsioone rahuhariduse pohimdtete rakendamisel nende igapaevatdéds noor-
tega.

,Peace4Europe” on kolmeaastane (2023-2026) Erasmus+ programmi toetusel ellu
viidav koostodprojekt, milles osalevad organisatsioonid Soomest, Austriast, Unga-
rist ja Eestist. Projekt aitab vastata noorsootddtajate kasvavale vajadusele praktiliste
vahendite, toe ja uute meetodite jarele, mis voimaldavad kasitleda sdja, ebakindluse
Jja polariseerumise keerukaid teemasid, mis mojutavad noori ule kogu maailma.

Projekti eesmargid olid:
anda noorsootddtajatele praktilised vahendid rahuhariduse integreerimiseks
igapaevatoosse mitteformaalsetes dpikeskkondades;
tunnustada ja tohustada noorsootdotajate rolli rahukasvatajatena (ingl Peace
Educator).
toetada rahvusvahelist dialoogi ja koost66d rahuhariduse kohandamiseks ja
rakendamiseks noorsootd6és Euroopa tasandil.

Olulised tegevused holmasid jargnevat:
dialoogil tugineva 6pitoa mudeli valjatoétamist ja katsetamist, et anallusida,
kuidas rahuharidust ja noorsootdod tahenduslikult kombineerida;
materjali pealkirjaga ,Rahuhariduse juhend noorsootdoétajatele” loomist, mis on
avalikult kattesaadav;
noorsootdotajate professionaalse arengu toetamist koostod, vastastikuse oppe
ning materjali testimise ja levitamise kaudu.

Projekti ,Peace4Europe" koordineeris Kagu-Soome Rakendusteaduste Ulikool
(Xamk) ja sellesse olid kaasatud kogenud partneritena Rahuhariduse Instituut
(Soome), BEST Kutsedppe ja Personaalkoolituse Instituut (Austria), Omavalitsuste
Laste ja Noorte Liit (Ungari), MTU Mondo (Eesti) ja Eesti Noorsootédtajate Kogu
(Eesti). Projekti kaasrahastas Euroopa Liit.


https://rauhankasvatus.fi/en/peace-for-europe/

2.2. Kuidas seda tooriista kasutada?

Rahuhariduse eesmark on suurendada rahu ja vahendada vagivalda. Rahuharidus
pakub teadmisi, oskusi, suhtumist ja vaartuseid, mida on vaja rahu kindlustamiseks.
Kui rakendame noorsootdds rahuharidust, dpetame endale ja teistele, kuidas saili-
tada, taastada ja kindlustada kestvat rahu. Rahuharidust saab rakendada enamikes
hariduslikes ja vabaaja kontekstides.

Materjal on koostatud viisil, mis toetab noorsoot66 voi mitteformaalse hariduse
valdkonnas tegutsevate praktikute professionaalset arengut.

Erinevate teemade kasitlemiseks valmistumine rahuhariduse kaudu voib olla kee-
ruline. Selle juhendi ndol pakume noorsoo- ja haridustdotajatele lahtepunkti, millest
alustada rahuharidusega tegelemist. Juhend tutvustab rahuhariduse maistet ja eri-
nevaid rahu dimensioone, sest siin kontekstis on oluline tunda erinevaid rahu tahke.
Kui ollakse teadlikud sellest, mille poole puueldakse, siis on palju lihtsam plaanida
ja teostada erinevaid tegevusi. Rahu avaldub ja seda kogetakse individuaalsel, ini-
mestevahelisel ning globaalsel tasandil

Juhendis on pakutud rahuharidusega seotud padevusvaldkonnad ning refleksiooni-
vahendid oma padevuste hindamiseks ja edasise arendamise kavandamiseks
noorsootdodtajale. Eestikeelses valjaandes on padevuste juurde lisatud valjavotted
noorsootddtaja kutse (tase 6) kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidest.

Praktilise téoriistana on eraldi peatukis valja toodud rahuhariduse meetodite stse-
naariumid, mida noorsootdoétajad saavad oma to6ds kasutada.

Juhendis on labivalt pakutud individuaalseid ja gruppidele suunatud harjutusi rahu-
hariduse teemade motestamiseks.



‘ Rahuharidus




Siinses peatukis on antud Ulevaade rahuhariduse mdistest, selle kujunemisest ja
aluseks olevatest teoreetilistest lahenemistest. Noorsootodtaja saab kasutada seda
teadmist enda arusaamade kujundamiseks ning noortele edasi andmiseks.

3.1. Kuidas rahuharidust (Lihidalt)
kirjeldada?

Rahuharidus on 6petus rahust ja rahu heaks.
Rahuharidus ...

..on mitmetahuline lahenemine, mille eesmark on luua rahumeelne Uhis-
kond.

.. varustab Uksikisikut teadmiste, oskuste, suhtumise ja vaartusega, mille abil
konflikte konstruktiivselt lahendada.

.. loob rahu vaartustava ja selle poole puudleva kultuuri, tuginedes haridusli-
kele tegevustele kui tooriistadele.

.. hdlmab erinevaid strateegiaid alates sisemise rahu hoidmisest ja empaatia
arendamisest kuni uhiskondlike normide kriitilise mdtestamise ja kaasamise
toetamiseni.

Praktikas uurime koos, kuidas meie moistus, suda ja kaed téotavad jatkusuutliku ja
rahumeelse elu saavutamiseks.




Teadmine
(,pea”)

Oskused ja tegutsemine
(,kded")

Suhtumine ja vaartused
(,suda")

Vagivalla ja konflikti erine-
vate vormide mdistmine,

sdja juurpohjuste moistmine,
vagivalla alternatiivide tund-
mine, rahukultuuri tundmine,
teadlikkus voimustruktuuridest
ja privileegidest.

Kriitilise motlemise, reflek-
siooni ja osalemise oskus,
empaatia, koostddoskus, konk-
reetsed suhtlemise, koostdd
ja kaitumise oskused, mida
kasutatakse konfliktiolukor-
dades, oskus dialoogi pidada,
labiradkimisoskus, vihakdne ja
diskrimineerimise aratundmise
oskus, oskus nendega toime
tulla, aktiivne ja osalev
kodanikukaitumine.
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Oigluse vaartustamine, aus-
tus teiste ja iseenda vastu,
rahu erinevate vormide
vaartustamine, vagivalla-
tuse vaartustamine, digluse,
inimdiguste ja rahukultuuri
vaartustamine.



Rahuhariduses on uks kdige olulisemaid rahvusvahelisi organisatsioone
UNESCO.

1974. aastal koostas UNESCO soovitused rahuhariduse kohta, milles raagi-
takse Uksteisemoistmisest, koostoost, rahust, inimdigustest ja pohivabadus-
test. Selles 6eldakse, et rahuhariduse eesmark on arendada moraalset ja
uhiskondlikku vastutust kdigi inimeste seas ja toetada Uksteisemoistmist tle
uhiskondlike ja kultuuriliste piiride.

2023. aastal uuendas UNESCO dokumenti, et rohutada analUutilise ja krii-
tilise motlemise tahtsust, kohanemisoskust, austust mitmekesisuse vastu,
vastutust jatkusuutliku arengu eest ja meediapadevust.

,Haridus peab rohutama sédade, agressiooni, koikide vagivallaliikide ja inim-
oiguste rikkumiste ennetamise ja neile reageerimise olulisust. Uksikisikud ja
kogukonnad peavad maoistma ja tunnistama oma tlesannet rahu sailitamisel,
toetamisel ja néudmisel. Haridus peab aitama voidelda rassismi, vééraviha
ning Roigi tegude ja ideoloogiatega, mis ohutavad vihkamist, sallimatust,
diskrimineerimist ja vagivalda.” (UNESCO, 2023)

Rahuharidus opetab aktiivset rahu kindlustamist

Rahuharidus pakub teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vaartusi, mida on vaja konfliktide
lahendamiseks ning kestva rahu sailitamiseks ja kindlustamiseks Uhiskonnas. Selle
saavutamiseks keskendutakse vagivalla pohjustele ja inimeste suunamisele vaidlusi
ja konflikte rahumeelselt lahendama. Vahendamine ja labiraakimised, erinevate vaate-
nurkadega arvestamine ja empaatia on rahuhariduses olulised oskused. Eesmark on
pakkuda opilastele oskusi ja huvi luua pikaajaliseks rahuks vajalikud tingimused.

Rahu kindlustamist ei saa jatta ainult riikide hooleks. Me saame koik olla kaasatud
rahu kujundamisse. Samuti on oluline, et meil jatkuks julgust seda kahtluse alla ole-
masolevad normid ja voimustruktuurid. Jatkusuutliku ja Uhiskonda muutva rahuhari-
duse eeldus on see, et tunnistatakse muutuste tegemise vajadust ning moistetakse
oma rolli ja panust ebavordsete struktuuride sailitamisel.
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Rahuhariduse oppetegevused

Rahuharidus voib esineda paljudes erinevates vormides soltuvalt kontekstist, juhen-
dajast ja noorest. Selle t66 keskmes on dppetegevused, mis toetavad maoistmist ja
jatkusuutliku rahu kindlustamist. Seda saab labi viia Uksikisikute, rithmade ja moni-
kord ka suurema kuulajaskonnaga. Kdigi nende ruhmadega tegelemine on oluline,
sest rahu kindlustamine eeldab tegutsemist kdigil tasanditel.

Rahuharidusega ei kaasne spetsiifilisi tddmeetodeid. Sarnaselt rahu-uuringutega,
milles kasutatakse paljude erinevate teadusharude uurimistavasid ja -meetodeid,
tugineb rahuharidus paljudele erinevatele haridus- ja koolitusmeetoditele. Naiteks
voib rahuharidus koosneda suunatud aruteludest, rthmatddst, meedia analuusist
Ja turvalisemate keskkondade loomisest. Igauks, kes tootab inimestega, voib olla
rahukasvataja, kui ta eesmark on kestva rahu saavutamine.

Kuigi rahuharidust voib pakkuda nii tksikisikutele, rthmadele ja isegi Uleilmsel
tasemel, saame koik individuaalselt rahu nimel vaeva naha, arendades oma sisemist
rahu. RUhma tasandil saame oppida suhtlemisoskusi, et toetada koostédd ja rahu-
meelsete suhete loomist. Uleilmselt peame arendama oskusi, suhtumist ja teadmisi,
mida on vaja kestliku rahu toetamiseks kdikjal maailmas.

Lootusedpetus

Uks koige kuulsamaid rahuhariduse edenajaid on Paulo Freire (1921-1997), kelle
pedagoogiline pohimdte tugineb ideele, et dppija enda dppeprotsesside sudames
on tegevusvoimekus ja inimestevaheline dialoog. Ta uskus, et Uhiskondlik teadlik-
kus on oluline koigis haridusvaldkondades ja Uhiskondlikke probleeme on voimalik
hariduse kaudu lahendada.

Freire pooldas dialoogi dpilaste ja dpetajate vahel. Freire ja tema jargijad usuvad, et
teadlikkus voimu ja ebavdrdsuse mehhanismidest aitab luua rahumeelsema uhis-
konna, mitte ei tugevda valitsevat ebavordsust.

Samuti julgustas Freire haridustootajaid kasvatama lootust iseendi motlemises
Jjatoos. Ta arvas, et lootuse arendamine teeb ruumi parema tuleviku loomisele.
Rahukasvatajaid argitatakse motlema selle Ule, mis toetab lootust neis endis ja
ruhmades, kellega nad téotavad. Sageli voib lootust tekitada ka Ghine tegutsemine
motestatud eesmargi nimel. Lootusedpetus ja julgus unistada rahumeelsest maail-
mast juhivad meid parema tuleviku suunas.
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3.2. Sonastik

Sonastikus selgitatakse tahtsamaid maoisteid, mis on olulised rahu moistmiseks ja
selle analuusimiseks. Positiivne, negatiivne, sisemine, inimestevaheline ja Uleilmne
rahu tdhendavad rahu dimensioone, mida selgitatakse jargmises osas pohjalikumalt.
Sonastikuga voib ikka ja jalle uuesti tutvuda, kui moni moiste selgitust vajab.

Negatiivne rahu kirjeldab seisundit voi olukorda, kus puudub otsene vagivald.
Otsest vagivalda voib mdista kui fuusilist ja psthholoogilist agressiooni, mis on suu-
natud uksikisiku voi rthma vastu.

Positiivne rahu tahendab kaudse, kultuurilise voi struktuurse vagivalla puudumist
inimeste eludes ja terves kogukonnas. Positiivne rahu kirjeldab sotsiaalse digluse
olemasolu, mitte ainult kaudse vagivalla puudumist. Kaudne vagivald tahendab
sustemaatilist diskrimineerimist ja selle normaliseerimist Uhiskonnas. Positiivset rahu
iseloomustab jatkuv vordsusele ja diglusele tuginev Uhiskonnakorraldus.

Sisemine rahu tahendab kogetud isiklikku rahu.
Inimestevaheline rahu tahendab rahu, mida kogetakse ja nahakse uksikisikute
vahel, kogukondades ja uhiskonnas. Selle tasandi rahu valitseb ,minu” ja ,teiste” voi

.meie’ ja ,teiste” vahel.

Uleilmne rahu tdhendab rahu riikide, piirkondade ja mandrite vahel ning rahu
inimkonna ja looduse vahel.



3.3. Rahu dimensioonid

Enamikul meist on ettekujutus sellest, mis on rahu. Kui rdagime teistega rahust, siis
avastame sageli, et see tdhendab erinevatele inimestele erinevaid asju. Uhele on
rahu harmoonia sisemine kogemine ja harmoonia loodusega, teise jaoks on tegu
konfliktidest ja ebadiglusest vaba eluga. Kolmandale tahendab see relvastatud
vagivalla puudumist. Mone jaoks on see kdigi nende seisundite kogemine sama-
aegselt. Monel inimesel voib isegi olla mitu tolgendust rahust, mida kasutatakse
soltuvalt olukorrast ja kontekstist.

Rahu on keeruline maiste ja seda voibki tolgendada mitmeti soltuvalt inimesest,
kontekstist, ajast ja kohast. See on korraga uksikisiku voime elada sisemiselt tasa-
kaalustatud elu ning elu diglases ja diskrimineerimisevabas Uhiskonnas, kus puudub
otsene vagivald. Rahu-uuringutes ja professionaalses rahutagamise protsessis eris-
tatakse sageli negatiivset rahu positiivsest rahust. Molemad kategooriad on posi-
tiilvsed selles mottes, et ronkem rahu on peaaegu alati parem. Maisted ,negatiivne”
ja ,positiivne” osutavad rahu erinevatele omadustele.

Mitte kusagil pole saavutatud taielikult positiivset voi negatiivset rahu. Rahu on
pigem skaala kui absoluutne seisund. Puudleme rahu suurendamise ja vagivalla
vahendamise poole. Positiivse ja negatiivse rahu maisted on kasulikud, kui plaanime
rahuhariduse opitegevusi voi hindame, mil maaral ja milline rahu valitseb konkreet-
ses olukorras. Rahu kontseptualiseerimisel on suur moju sellele, kuidas puttakse
praktikas rahu saavutada.

Madisted pakkus valja Norra rahu-uurija Johan Galtung - Uks teadlastest, kes pani
aluse rahu-uuringute teadusharule. Galtung putdis sustematiseerida rahu moistet
Jja tuua esile tingimused, mida on vaja rahu saavutamiseks. Galtungi positiivse rahu
maaratlus on rahuharidust tugevasti mdjutanud, sest selles valdkonnas puutakse
hariduse kaudu luua rahumeelseid ja kestlikke kogukondi. Rahu tuleb pidevalt
kavandada ja kindlustada, sest see ei teki ilma aktiivse inimeste poolse pingutuseta.

Rahu on korraga olemas erinevatel tasanditel. Elu harmoonias meie planeedi ja
selle okosUsteemiga voi uksikisiku kogemus sisemisest rahust - kdik rahu tasandid
on olulised. Erinevad tasandid mojutavad uksteist. Kui naiteks keegi elab uhiskon-
nas, kus valitseb positiivne rahu, siis kogeb ta suurema tdéendosusega sisemist rahu.
Ka vastupidine on tdéene - kui rohkem inimesi puudleks sisemise rahu poole ja saa-
vutaks selle, siis oleks ka Uhiskonnas rohkem positiivset rahu.
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Individuaalne harjutus: moétle rahust

Palun kirjuta siia, kuidas sina rahu mdistad ja mida see sinu jaoks tahendab. Palu ka
oma kaastooétajatel endaga liituda. Kui oled oma métted Ules kirjutanud, siis pakume
sulle moéned kusimused motiskluseks.

Milline on sinu idee voi kontseptsioon rahust? Mida rahu sinu jaoks tahendab?

Nimi

Motteavaldus rahu kohta:

Eneseanallitisi kiisimused:

1. Kuidas tunned end parast oma motteavalduse kirja panemist?

Kas oma motteid oli kerge voi raske koondada ja kirja panna?

3. Kuidas sinu ettekujutus rahust seostub erinevate rahu definitsioonidega, mis on
esitatud selles juhendis?

4. Kas sinu arusaam rahust muutus voi arenes?

5. Kui arutasid seda ka kaastootajatega, siis kas leidsite oma motteavaldustes uhi-
seid voi erinevaid jooni?

n
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1) Sisemine rahu

Sisemine rahu tahendab kogetud isiklikku rahu. Kui me kogeme sisemist rahu, siis
saame suhestuda maailma ja koigi inimestega palju konstruktiivsemalt kui tasakaa-
lust valjas olles. Sisemise rahu leidmine on terve elu kestev protsess. Keerulised
ajad, kriisid ja muud kogemused vdivad sisemist rahu kdigutada ja heaolu mdjutada.

Keskkond peegeldab meie sisemist rahu ja kui meid umbritseb mistahes tuupi
vagivald, siis on selle saavutamine veelgi keerulisem. Monikord on koige tohusam ja
kestlikum viis sisemise rahu kindlustamiseks mdjutada oma keskkonda, et vimane
oleks rahulikum.

Sisemist rahu on keerulisem saavutada, kui oleme stressis, mures voi vihased ning
isegi sellele motlemine voib arritada. Isegi enese eest hoolitsemine voib tunduda
keeruline. Sisemise rahu kogemine ei tugine ainult kognitiivsetele ja intellektuaalse-
tele teadmistele, vaid on isiklik kogemus. Meie kehad ja moistus reageerivad stres-
sile ja kriisidele isegi siis, kui me seda ei marka.

Rahuharidus opetab, kuidas taastada, sailitada ja kindlustada sisemist rahu. Sise-
mise rahu kultiveerimist voib pidada aruteluks iseendaga. Saame teada, mida
vajame turvatunde saavutamiseks, kuidas reageerime stressile vai kriisidele ja mis
aitab rahutunnet suurendada. Elumuutused ei tohiks enesesse suuvimist peatada.

Sisemise rahu taastamiseks, sdilitamiseks ja kindlustamiseks voib plaanida ka
tegevusi, mis suurendavad rahutunnet. Selliste olukordade ja tegevuste kaasamine
elustiili aitab sisemist rahu sagedamini kogeda.

Kdige sellega tegeledes peame arvestama ka teiste vajaduste ning enda kohustus-
tega. Saame muuta enda kaitumist, kuid ei saa seda teiste puhul teha. Siiski suu-
dame muuta oma suhtumist nende kaitumisse ja seda, kuidas me reageerime.

2) Inimestevaheline rahu, rahu kogukonnas ja tihiskonnas

Teine rahu dimensioon on inimestevaheline rahu, mis eksisteerib Uksikisikute vahel,
kogukondades ja Gihiskonnas.

Rahu kindlustamiseks inimeste vahel saame rahumeelselt suhelda, vahendada
diskrimineerimist ja toetada vordsust ja diglust. Kestva rahu kindlustamine inimeste
vahel eeldab oskust konfliktides laveerida. Rahu ei tahenda, et konflikte kunagi pole,
vaid et need lahendatakse vagivallatult ning sélmitakse kokkuleppeid, mis toetavad
kestvat ja pikaajalist rahu.
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Inimestevahelise rahu sailitamine, hoidmine ja kindlustamine hélmab ka enese-
analtusi, mille tulemusena oleme oma vaatenurgast ja oma seisundist teiste suhtes
rohkem teadlikud. Tunnistades oma tausta, privileege, eelarvamusi ja muid oletusi,
on kergem naha uheskonnas leiduvaid norme, struktuurset ebavordsust ja diskri-
mineerimist. Ebavordsuse kasvu saab valtida ainult teadlikkuse kaudu umbritsevast
ebavordsusest ja diskrimineerimisest. Positiivse rahu suurendamine uhiskonnas pole
alati kerge ulesanne. Rahu kindlustamine tahendab tavaliselt millegi muutumist
ning muutuse protsess voib olla keeruline.

Turvalisema ja kaasavama keskkonna loomise strateegiad

Inimestevahelise rahu suurendamiseks on vaja lugupidavat suhtlust turvalisemas
keskkonnas (ingl safer spaces). Turvalisem keskkond on toetav keskkond, mis argi-
tab ules naitama austust, valmisolekut oppida ning pakub fuusilist ja vaimset turva-
tunnet. Kuigi ruum voi olukord ei saa alati olla absoluutselt turvaline igauhe jaoks,
saame siiski putelda selle parandamise poole. Seega on turvalisem keskkond
suhteline maoiste ning suhtluse muutmine turvalisemaks sellistes keskkondades on
kollektiivne ja pidev protsess. Ilma selleta ei saa me lahendada keerulisi voi tund-
likke probleeme.

Moned strateegiad turvalisema keskkonna loomiseks:
pddra teadlikult tahelepanu marginaliseeritud rihma kuuluvatele noortele;

taga, et igauks saab tunda end aktsepteerituna sellisena, nagu ta on, ilma diskri-
mineerimist kartmata;

suhtu voimustruktuuridesse ja nende maojusse kriitiliselt;
vaartusta selget enesevaljendust, et ka varjatud vaartused tuleksid esile;

kujunda turvalise keskkonna kokkulepped, mida korratakse ule, kui toimub moni
uritus voi tegevus. Pea meeles, et juhised pole kunagi taielikud, vaid vajavad
pidevat hindamist ja analuusi. Selleks, et need oleksid rohkemad kui laused
paberil, tuleb neid meie sdnade ja tegude kaudu ellu rakendada;

hoia lugupidavat keelekasutust ja dialoogi, toetades teisi arvestavat ja motesta-
tud vestlust. Lugupidav dialoog tahendab teisi arvestavat ja motestatud vestlust,
mille eesmark on uksteise moistmine. Aktiivne kuulamine koos mitmekesisuse
teadvustamisega aitab suhelda ka siis, kui meil on erinevad vaated.
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Ruihmaharjutus: kes saab apelsini?

Konflikte ja lahkarvamusi on véimalik lahendada erinevatel viisidel. Samas
voib kdigile pooltele sobiva lahenduse leidmine olla keeruline. Kdik tuleb
ara kuulata - koik konflikti osalised peaksid saama jagada oma moétteid ja
tundeid teistega ning igauhe jaoks on oluline kuulata ja kuuldu Ule jarele
moelda. Kui pooled Uksteist moistavad ja tunnevad empaatiat Uksteise suh-
tes, siis vaheneb vagivalla oht. Mida paremini iga poole tegelikke eesmarke
moistetakse, seda rohkem ruumi on lahendustele.

Paljude konfliktide juurpdhjuse voib leida vastandlikes eesmarkides. Selles
harjutuses kirjeldatud konfliktis soovivad molemad pooled endale saada
apelsini. Hiljem avastatakse, et soovitakse apelsini erinevaid osi ning konflikti
lahendamiseks tuleb avaldada, mille jaoks apelsini vajatakse.

Harjutuses peavad kaks ruhma labiraakimisi ja teevad koostédd moélemale
poolele kasuliku lahenduse leidmiseks. Eesmark on ndidata, kuidas varjatud
huvide moistmine vdib aidata saavutada koostdol péhinevaid tulemusi.

Konfliktiolukorras on kusimuste esitamine ja kuulamine oluline ning peaks
olema suunatud selgitamisele, mida teine pool tahab ja vajab. Tahtmise ja
vajamise vahel on oluline erinevus. Kui oleme kuulnud, mida teine pool vajab
Jja kui oleme selgitanud, mida meie vajame, siis on mdlemale poolele kasu-
like lahenduste leidmine palju realistlikum.

Harjutuse juhend

1. Jagage osalejad kahte ruhma.

2. Mbélemale rihmale antakse erinev vajadus apelsini omandamiseks: thel
ruhmal on apelsini vaja mahla saamiseks, et sellest jooki valmistada, ning
teisel ruhmal on vaja apelsini koort koogi kupsetamiseks.

3. Araraagi rihmadele, et kumbki vajab apelsini erinevat osa.

Selgita rthmadele, et kahjuks on saadaval ainult Uks apelsin.

5. RUuhmad peavad omavahel arutama ja labiraakimisi pidama. Eesmark on
leida koos lahendus probleemile, et neil on ainult Uks apelsin.

6. Juhenda ruhmi. Kui neil on tuge vaja, suunake nad Uksteiselt kUsima, mil-
leks apelsini vaja on, ning kuulama ara uksteise eesmargid.

»
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See harjutus naitab, kuidas liikuda konkureerivalt motteviisilt koostodl pohi-
neva lahenemise juurde.

Konfliktiolukord viib tavaliselt Uheni neljast tulemusest:

Uks ruhm voidab ja teine kaotab;

ruhmad lahendavad konflikti kompromissi teel,

molemad ruhmad tdmbuvad konfliktist eemale ehk mélemad kaotavad;
ruhmad tegutsevad uhiselt, et saavutada molemale kasulik lahendus.

~wn e

Konfliktide lahendamise eesmark on luua olukord, mis on mélemale poo-
lele kasulik.

Kiasimused rithmaaruteluks

Mis tunne oli osaleda konfliktis? Kas ruhmasiseselt ja rthmade vahel valit-
ses hea suhtlus?

On oluline tunnistada tundeid, mida kogeme konfliktiolukorras. Kas see
tekitab stressi, muutume voistlushimuliseks voi isegi vihaseks voi oli labi-
raakimine rahustav voi lobus?

Millises vaimus suhtlesid pooled igas paaris — kas esitati kusimusi, tehti
pakkumisi voi esitati nGudmisi? Kas ruhmad uritasid Uksteise eesmarke
moista?

Mida saame sellest harjutusest 6ppida ja millises olukorras saab oman-
datud tarkust kasutada?
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3) Uleilme rahu

Laiemast vaatenurgast on rahul ka globaalne ja 6koloogiline dimensioon. Noorsoo-
Jja haridustootajatena kuulume ststeemi, kus omavahel labipdimunud keskkonna,
Uleilmse koostdd, ebavordsuse ja ebadigluse probleemid mojutavad meid kaiki.
Selle moistmine tuletab meelde, et isegi vaikesed teod voivad mdjutada inimeste
elusid.

Erinevais maailma paigus toimuvatel konfliktidel on kaugeleulatuvad tagajarjed.
Vagivald mojutab lisaks otsestele osalistele ka perekondi ja kogukondi tervete
polvkondade jooksul. Seega ei tule ullatusena, et vagivaldsete konfliktide tagajar-
Jjed ilmnevad sageli ka hoorsoot6ds, kujundades kaitumist, toekspidamisi, hirme ja
tundeid.

Individuaalne voi rithmaharjutus: tsitaadid rahu kohta

Loe jargnevaid tsitaate ja motiskle Uksi voi koos kaaslasega selle ule, kuidas
dalai-laama, Martin Luther King jr, Oscar Arias Sanchez ja Barack Obama
maaratlevad rahu. Kas nad raagivad positiivsest, negatiivsest voi molemat
tuupi rahust? Millistele rahu dimensioonidele nad sinu arvates viitavad (sise-
mine rahu, inimestevaheline rahu voi uleilmne rahu)? Soovi korral void otsida
internetist rohkem teavet nimetatud isikute kohta, kes tegutsevad rahu saa-
vutamise nimel.

.Rahu séja puudumise méttes pole suurt midagi vadrt inimesele, kes on sure-
mas nalja véi kulma Ratte. [..] Rahu saab kesta ainult seal, kus austatakse
inimdigusi, kus inimestel on kR6hud tais ja kus URsikisikud ja rahvad on vabad.
Toelist rahu iseenda ja umbritseva maailmaga on véimalik saavutada ainult
vaimse rahu arendamise kaudu. [..] llma sisemise rahuta on inimene endiselt
mures, darritunud voi énnetu, olenemata sellest, kui mugav ta elu on materiaal-
selt. [..] Rahu saab alguse igast tihest meist. Kui inimesel on sisemine rahu,

siis elab ta rahus imbritsevate inimestega. Kui meie kogukond elab rahus, siis
saame seda rahu jagada ka umbritsevatele kogukondadele.”

Dalai-laama, 1989
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.Motteviisid, mille kohaselt tuleb teine posk ette podrata ja armastada oma
vaenlast, sobisid minu arvates ainult tksikisikute vahelise konflikti puhul; erine-
vate rasside ja rahvuste vaheliste konfliktide puhul tundus realistlikum [Ghene-
mine vajalikum. Kuid parast Ghandi tekstidega tutvumist, [..] hakkasin arvama,
et tegu oli ainukese moraalselt ja praktiliselt moistliku meetodiga, mis sobib
réhutud inimestele, kes voitlevad oma vabaduse eest. [...] Toeline patsifism pole
ebarealistlir allaheitmine kurjuse vaele. [..1 Pigem on tegu vapra vastuseisuga
kurjusele armastuse vde kaudu usus, et on parem olla vagivalla sihtmdark, kui
selle péhjustaja. [..1 Vagivallatusest sai enamat kui meetod, millega olin intel-
lektuaalsel pinnal néus - sellest sai minu eluviis.”

- Martin Luther King jr, 1958

,Rahu on [6puta protsess. [..] Rahu on hoiak, eluviis, probleemide ja Ronflik-
tide lahendamise viis. Seda pole voimalik ka kRdige vdiksemale rahvale peale
sundida voi tagada koige suurema poolt. See ei saa eirata inimestevahelisi
erinevusi ega médda vaadata uhistest huvidest. See eeldab koos tegutsemist
Ja elamist. [..] Me ei puddle ainult rahu poole - rahu poole, millele Ghel péeval
Jargneks poliitiline areng - vaid rahu ja demokraatia poole korraga, verevala-
mise l6petamise poole, mis on lahutamatu inimdiguste allasurumise l6petami-
sest. Usume, et oiglus ja rahu saavad ainult theskoos elujéulised olla. [..] Rahu
on véimalik saavutada ainult dialoogi ja mdistmise, tolerantsuse ja andestuse,
vabaduse ja demokraatia kaudu.”

- Oscar Arias Sanchez, endine Costa Rica president, 1987

,Oleme endiselt sojas ja mina vastutan tuhandete noorte ameeriklaste saat-
mise eest kaugel maal toimuvasse lahingusse. Méned neist tapavad ja mdned
tapetakse. [..] Tanapdaeva sédades tapetakse rohkem tsiviilelanikke kui sédu-
reid, Rulvatakse tulevaste konfliktide seemned, havitatakse majandus, rebi-
takse [6hki kodanikutihiskond, luuakse pégenikud, traumeeritakse lapsi. [..]
Seega on toéesti nii, et sojapidamise vahenditel on oma ulesanne rahu taga-
mises. [..] Oiglast ja kestvat rahu on véimalik luua kolmel viisil. Esiteks peame
looma alternatiivid vagivallale, mis on piisavalt joulised Raitumise reaalseks
muutmiseks. [Teiseks] saab téeliselt kesta ainult diglane rahu, mis tugineb

iga uksikisiku kaasasundinud oigustele ja vadrikusele. Kolmandaks hdlmab
oiglane rahu mitte ainult tsiviil- ja poliitilisi diguseid - see peab hélmama
majanduslikku Rindlustunnet ja véimalusi. Téeline rahu pole pelgalt vabane-
mine hirmust, vaid vabanemine puudusest. Ghandi ja Kingi sarnaste meeste
praktiseeritud vagivallatu vastupanu ei pruugi olla igas olukorras praktiline voi
véimalik."

- Barack Obama 2009
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Rahuharidusega
seotud oskused
noorsootootajatele
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Siinne vahend on loodud noorsootddtajatele, olenemata nende ametialasest voi
hariduslikust taustast. See on loodud eeldusega, et kasutajad on tuttavad mitte-
formaalse Oppe ja eneseanallusi tavadega ning et nad rakendavad neid pohimot-
teid oma téds.

Padevusvaldkondade nimekiri on selleks, et aidata noorsootddtajatel anallusida,
kas ollakse valmis tegutsema rahukasvatajatena. Siin esitatud padevusvaldkonda-
desse tuleks suhtuda kui naidetesse, mitte ametialase arengu oplikkusse raamis-
tikku. See pole mdeldud opliku voi ammendava nimekirjana.

Kutsume noorsootddtajaid kasutama materjali viisil, mis toetab dppimist kdige pare-
mini. Padevusvaldkondadest voib juhinduda arutelude voi Uhiste motiskluste kaigus
kolleegidega. Seda saab kasutada ka isikliku eneseanaluusi raamistikuna rahuhari-
duse kontekstis.

Rohelisega on margistatud pohilised oskused, mida on vaja rahuhariduse prakti-
liste harjutuste ettevalmistamiseks. Kuldsega on margistatud oskused, mida on
vaja rahuhariduse praktiliseks rakendamiseks. Sinisega margistatu tahistab fookust
noorsootddtajal endal, aidates hinnata oma valmisolekut asuda rahukasvataja rolli.
Kaheksa pohilist padevusvaldkonda on jargnevad:

1. rahu ja rahuhariduse kontekstide moistmine;

2. kultuurilise mitmekesisuse, globaalsete perspektiivide ja kaasatuse
maoistmine;

3. informatsioon kui rahuhariduse alus;

4. oppimise kujundamine ja soodustamine noorsootd6 keskkonnas;
5. rahuhariduse integreerimine igapaevasesse toosse;

6. rahumeelse eluviisi toetamine;
sisemise rahu ja eneseteadlikkuse kasvatamine;
8. isiklike eelarvamuste ara tundmine ja nendest loobumine.

~N
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1. Rahu ja rahuhariduse kontekstide moistmine

Olevik mdjutab seda, kuidas tajume ja kogeme rahu. Koolitajate jaoks on
oluline enne tegutsemist mdista konteksti. See padevusvaldkond keskendub
rahu ja rahuhariduse teadmiste ja teadlikkuse ning kriitilise motlemisoskuse
kasvatamisele, et luua tahenduslikke ja opetlikke harjutusi.

Teadmised
Erinevate rahu dimensioonide tundmine (positiivne rahu, negatiivne rahu,
sisemine rahu, uleilmne rahu jne).
Rahuhariduse tahenduse ja eesmarkide moistmine.
Rahuhariduse oppetegevuse rakendamine noorsootdé kaigus.

Oskused
Asjakohase sisu ja materjali anallus, et valmistada ette rahuhariduse
Ooppetegevust.
Tundliku voi kontekstist sdltuva teabe ara tundmine rahuhariduse dppete-
gevuse kavandamiseks ja labi viimiseks.
Oskus raakida rahust ametialases rollis ja juhtida rahuteemalisi arutelu-
sid.

Suhtumine
Valmisolek tegeleda ebamaarasusega.
Avatus oppimisele ja kasvule; valmisolek ,mitte teada”
Suutlikkus métiskleda erinevate reaalsuste ule.
Teadlike otsuste tegemine oppetegevuse kavandamisel.

Eesti noorsootdotaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Kriitiline motlemine (sh teabe ja argumentide kvaliteedi hindamine).
Refleksioonioskus (sh enda motlemise ja kaitumise analtiisimine).
Loovmotlemine (sh erinevate vaatenurkade Uhendamine uute lahenduste
loomiseks).

B.3.1 Noorsootdd korraldamine ja arendamine;
Tegevuste kavandamine noorte vajadustest lahtudes.
Mitteformaalse oppe tegevuste kavandamine ja labiviimine.
Noorte dpieesmarkide seadmise ja refleksiooni toetamine.
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2. Kultuurilise mitmekesisuse, globaalsete perspektiivide
ja kaasatuse moistmine

Rahuharidus toimub keerulises keskkonnas, kuhu noored tulevad erineva
kultuurilise tausta, elukogemuste ja ootustega. Rahukasvatajad peavad
oskama navigeerida erinevate maailmavaadete seas ning looma strateegiaid
oma teadmiste tdhusaks rakendamiseks lisaks laiema Uhiskondliku, kultuu-
rilise ja Uleilmse konteksti moistmisele. See padevusvaldkond keskendub
grupidunaamikaga kohanemisele, erinevate vaatenurkade nagemisele ja
turvalise opikeskkonna loomisele, mis muudab rahuhariduse koigile katte-
saadavaks ja tahenduslikuks.

Teadmised
Oluliste moistete ja nende sisu moistmine: kultuur, mitmekesisus, globali-
seerumine, kaasamine, rahu ja inimoigused.
Konkreetse teabe moistmine, naiteks osalegjate taust, kogemused ja laiem
kontekst, et luua sobiv alus dppetegevusele.

Oskused
Informatsiooni anallils, et luua rahuhariduseks turvaline keskkond.
Osalejate julgustamine initsiatiivi haarama ja emotsionaalset vastupida-
vust suurendama.

Suhtumine
Valmisolek tegeleda osalejate ootuste ja vajadustega ning neid juhtida.
Avatus erinevates ruhmades esinevale mitmekesisusele ja austus selle
vastu.

Eesti noorsootdodtaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused!:
Mitmekesisuse austamine (sh erinevate kultuuride, religioonide ja identi-
teetide austamine).
Empaatiline kaitumine (sh teiste tunnete ja vajaduste moistmine).
Suhete loomine ja hoidmine (sh usalduslike suhete loomine).

B.3.1 Noorsoot6d korraldamine ja arendamine:
Noorte torjutuse riskide markamine ja neile reageerimine.
Noorte osaluse ja kaasatuse toetamine.

B.3.3 Turvalise keskkonna tagamine:
Loob turvalise psuhhosotsiaalse keskkonna, mis toetab usalduslike
suhete kujunemist.
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3. Informatsioon kui rahuhariduse alus

Kogu rahuharidusega seotud teabe haldamine ja sellest aru saamine voib
olla keeruline. Praegused konfliktid, kriisid ja muud ohud rahule mojutavad
noorte elusid erinevatel viisidel. Seega rohutatakse selles padevusvaldkon-
nas analuutilisi oskusi, mis aitavad kavandada tugeva alusega dppetegevusi.
See hdélmab ka oskust valida meetodeid ja l@henemisi, mis sobivad konk-
reetsele sihtruhmale.

Teadmised
Teadmine, kuidas analuitsida erinevat tuupi informatsiooni ja andmeid
(nt rahu vai kriisi olukordi, nende mdju, kattesaadavaid allikaid ja valja-
kutseid).
Madistmine, kuidas saab rahuharidust kui pedagoogilist lahenemist kasu-
tada dppimisvoimaluste loomiseks noortele.
Teadmine, kuidas muuta keerulised andmed ja teooria noortele kattesaa-
davaks ja moistetavaks.
Teadmine, kuidas eristada diget ja usaldusvaarset teavet valeinfost ja
-uudistest.

Oskused
Oppematerjalide ettevalmistamine usaldusvaarsete andmete ja teabe
pohjal.
Sobivate meetodite valik, et tegeleda konkreetsete vajaduste ja eesmar-
kidega.
Keerulise informatsiooni muutmine praktiliseks ja koitvaks.

Suhtumine
Avatus erinevatele Opiviisidele ja huvi rahuhariduse vastu.
Valmisolek tegeleda keeruliste kusimuste ja ebamaarasusega.

Eesti noorsootdotaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Kriitiline motlemine (sh teabe kvaliteedi hindamine).
Digipadevus (sh digitaalse info kriitiline kasutamine).

B.3.1 Noorsootdd korraldamine ja arendamine:
Noorteinfo teenuse korraldamine.
Informatsiooni vahendamine noortele.
Mitteformaaldppe tegevuste kavandamine ja labiviimine.
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Kuna rahuhariduse oluline element on tahendusrikas oppetegevus, siis kes-
kendub antud kompetentsivaldkond kaasava, kditva ja motestatud dppe-
tegevuse soodustamisele ja kujundamisele koigi osalejate jaoks. Oluline on
luua turvaline 6pikeskkond, mis toetab osalemist, dialoogi ja kollektiivset
teadmiste omandamist, mille juured on mitteformaalses 6ppes.

Mitteformaalse ja informaalse oppe pohimotete tundmine.
Pohiliste inimdiguste kasutamine juhtivate vaartustena hariduses.
RUhmadunaamika maistmine noorsootdd kontekstis.
Juhendmaterjalide koostamine noorsoot6d valdkonnas.

Oskus kavandada ja toetada dppetegevust erinevates kontekstides.
Oskus luua turvaline keskkond dppimiseks, mis toetab vabatahtlikku osa-
lemist.

Materjalide ja vahendite loomine, mida on vaja konkreetseks opitege-
vuseks.

Muutuse ja oppeprotsessi labipaistev dokumenteerimine.

Rahuhariduse oppetegevuse jalgimine ja hindamine, kasutades vahen-
deid mdju ja dpitulemuste hindamiseks.

Valmisolek vaartuspohiseks praktikaks.

Valmisolek seista silmitsi diskrimineerimisega (nditeks rassismiga).
Avatus koosloomele, konstruktiivsele dialoogile ning vaartuste ja arva-
muste mitmekesisusele.

Valmisolek ja soov kuulata osalejaid ja aktsepteerida nende vajaduste,
ootuste, vaartuste, teadmiste ja arvamuste mitmekesisust.
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Eesti noorsootdoétaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Mitmekesisuse austamine.

Suhtlemisoskus.
Meeskonna- ja koostédoskus.
Empaatiline kaitumine.

B.3.1 Noorsoot6d korraldamine ja arendamine:
Mitteformaalse dppe tegevuste kavandamine ja labiviimine.
Noorte dpieesmarkide seadmise toetamine.
Opitulemuste refleksiooni ja tagasiside andmine.

B.3.2. Juhtimine ja juhendamine;
Tegevuste elluviimisel teadmispohiste meetodite kasutamine.
Tegevuskava taitmise jalgimine, tulemuste analtusimine ja parendamine,

B.3.3 Turvalise keskkonna tagamine:

Turvalise fuusilise ja psuhhosotsiaalse keskkonna loomine, mis toetab
usalduslike suhete kujunemist.
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Rahuhariduse meetodite loimimine igapaevasesse noorsootddsse aitab
muuta need kestlikuks praktikaks. Kompetentsivaldkond hdlmab oskust
margata ja kasutada voimalusi analuusiks, dialoogiks ning uhiskondlike
struktuuride mdistmiseks. See toetab noortega tdédtavaid spetsialiste kujun-
dama rahuharidusest jarjepideva protsessi, mitte uhekordse tegevuse.

Teadlikkus sellest, kuidas rahuhariduse vaartused ja pohimotted joondu-
vad mitteformaalse oppe ja igapaevase noorsootddga.

Madistmine, kuidas uhiskondlikud struktuurid ja praegused konfliktid voi-
vad mdjutada rahuharidust.

Teadmine, kuidas kogemuslik dpe toetab rahuharidust.

Oskus margata tavaparaste tegevuste kaigus dialoogi ja analuiusi vdima-
lusi.

Paindlikkus, valmisolek improviseerida ja proovida uusi lahenemisi iga-
paevaste tegevuste kaigus.

Strateegiate loomine rahuhariduse l6imimiseks igapaevasesse noorsoo-
téosse.

Rahuhariduse eesmarkide ja tavade arusaadav selgitamine teistele.
Labipaistev suhtlus hoortega hende kaasamiseks partneritena.

Reflektiivse lahenemise sailitamine rahuhariduse praktikas.
Oskus algatada uusi ideid ja muutusi igapaevapraktikas.
Avatus meeskonnatodle ja vastutuse jagamisele.

Eesti noorsootdotaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Kestlike tegevuste algatamine.
Vastutuse votmine.
Kohanemisoskus.
Meeskonna- ja koostdooskus.

B.3.1 Noorsoot6d korraldamine ja arendamine;
Tegevuste kavandamine ja elluviimine noorte vajadustest [ahtuvalt.

Noorte osalemise ja omaalgatuse toetamine.

B.3.2 Juhtimine ja juhendamine:
Usaldusliku tookultuuri kujundamine meeskonnas.
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6. Rahumeelse eluviisi toetamine

Rahumeelse eluviisi toetamine ja praktiseerimine tahendab, et iseendasse ja

teistesse suhtutakse empaatia, kannatlikkuse ja avatusega. See kompetentsi-
valdkond rohutab rahumeelsuse eeskuju nditamist igapaevases lavimises ja

empaatilises mittevagivaldses suhtluses teistega.

Teadmised
Moistmine, kuidas suhtlemise ja kaitumise mustrid mojutavad rihma-
dlnaamikat ja suhteid.
Konfliktide lugupidava lahendamise meetodite tundmine.
Mittevagivaldse suhtluse ja selle rolli moistmine noorsootdés ja dppe-
protsessis.

Oskused
Noorte vaatenurga ja kogemuste aktiivne kuulamine ja empaatiline reakt-
sioon.
Kaasava ja lugupidava keelekasutuse praktiseerimine ja toetamine
ruhmasuhtluses.
Oskus toime tulla pingetega ja konstruktiivse suhtluse toetamine noorte
seas ruhmakontekstis.

Suhtumine
Hinnanguvaba ja lugupidav suhtumine noorte kogemustesse ja maailma-
vaatesse.
Austus erinevate vaatenurkade vastu ja valmisolek dialoogiks.
Kannatlikkus, kui tegeletakse erinevas oppefaasis olevate rihmadega
ning sama suhtumise toetamine noorte seas.

Eesti noorsootdoétaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Empaatiline kaitumine.
Suhtlemisoskus.
Suhete loomine ja hoidmine.

B.3.1 Noorsoot6d korraldamine ja arendamine
Noorte sotsiaalsete oskuste ja koostdé6 arendamine.
Noorte konfliktide lahendamise toetamine.

B.3.3 Turvalise keskkonna tagamine:
Turvalise psuhhosotsiaalse keskkonna loomine.
Noortele ja kolleegidele turvalise keskkonna loomise reeglite tutvustamine.
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7. Sisemise rahu ja eneseteadlikkuse kasvatamine

Sisemine rahu ja eneseteadlikkus on emotsionaalselt turvalise ja mitte-
reaktiivse noorsootdo alus. Enda tunnete moistmine ja strateegiate loomine
kerksuse kasvatamiseks voib aidata noorsootddtajatel luua kaastundliku ja
turvalise keskkonna sihtrihmale, jaaddes samas reflektiivseks ja moistvaks.

Teadmised
Moistmine, kuidas isiklik heaolu mdjutab rthmadtnaamikat ja dppekesk-
konda.
Teadlikkus seosest eneseteadlikkuse ja ametialase praktika vahel.
Emotsionaalset vastupidavust suurendavate strateegiate tundmine.

Oskused
Oskus tegeleda eneseanallusi ja tunnete reguleerimisega.
Oskus tuvastada isiklikke valukohti ja juhtida oma reaktsiooni.
Oskus jaada tasakaalukaks ja rahulikuks emotsionaalselt pingelistes olu-
kordades.
Oskus seada piire.

Suhtumine
Valmisolek oppida emotsionaalse heaolu kohta.
Valmisolek eneseanaluusiks.
Valmidus tunnistada isiklikke norkusi ja valdkondi, mis vajavad parandamist.

Eesti noorsootdotaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B3.2 Uldoskused:
Refleksioonioskus (sh enda tunnete ja kaitumise anallus).
Kutse-eetika jargimine.
Vastutuse votmine.

B.3.4 Professionaalne enesearendamine:
Oma professionaalse arengu analuusimine.
Enesetaiendamine ja dppimine.
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8. Isiklike eelarvamuste ara tundmine ja nendest
loobumine

Rahuhariduses on digluse tahtsustamine asendamatu, sest koigil osalejatel
on vaatenurgad, mida on kujundanud kultuur, identiteet ja Uhiskondlik posit-
sioon. Kompetentsivaldkond toetab teadlikkuse suurendamist nimetatud
maojutegurite osas ning oletuste, privileegide ja alateadlike eelarvamuste
kriitilist analtusi. Vajalik on tunnistada, kuidas need mdjutavad noorsootdod
Jja suhteid noortega. Selle padevuse suurendamine pakub terviklikumat
lAhenemist ja loob turvalisema ja kaasavama dpikeskkonna, milles vaartusta-
takse erinevaid kogemusi ja tagatakse oiglus.

Teadmised
Privileegide, uhiskondlike normide ja ebavordsuse moistmine.
Teadlikkus sellest, kuidas alateadlikud eelarvamused méjutavad arva-
musi ja otsustusprotsessi.
Madistetakse, kuidas ajalooline ja poliitiline raamistik mdojutab voimu raken-
damise dunaamikat.
Madistetakse struktuurse ebavordsuse moju opikeskkondadele.
Kaasava Oppetegevuse, intersektsionaalsuse ja kultuuride vahelise suht-
luse tundmine.

Oskused
Isiklike eelarvamuste ja teiste inimeste eelarvamuste aratundmine.
Oskus paljastada varjatud (peidetud voi alateadlikke) eelarvamusi.
Sekkumine diskrimineerimisse turvalise dpikeskkonna sailitamiseks.

Suhtumine
Valmisolek kriitiliselt analuusida isiklikke eelarvamusi.
Kannatlikkus keeruliste vestluste puhul, kui naiteks arutatakse diglust ja
privileege.
Austus vaatenurkade ja kogemuste vastu, mis lahevad vastuollu isikliku
maailmavaatega.
Valmisolek tunnistada vigu ja votta vastus eelarvamustest kantud tegude
ja oletuste eest ametialases kontekstis.
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Eesti noorsootddtaja kutsestandardi tase 6 vastavus (2026. a seisuga)

B.2 Uldoskused:
Mitmekesisuse austamine.
Kriitiline moétlemine.
Refleksioonioskus.

B.3.1 Noorsoot6d korraldamine ja arendamine;
Torjutuse ja diskrimineerimise riskide markamine.
Noorte kaasamise toetamine.

B.3.4 Professionaalne enesearendamine:
Enda regulaarne analuusimine t66 kontekstis.
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Eneseanaluusi
Ja refleksiooni
vahendid




5.1. Eneseanaluusi vahend

Siinkohal on sul v&imalus ennast anallusida ja mdelda, kui padevaks pead end
erinevates valdkondades. Samuti pakume vahendi, mille abil kavandada isiklikku
Opirada ja arendada oma rahuhariduse alast padevust.

1. Rahu ja rahuhariduse kontekstide moistmine

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Ma tean, mida rahu tahendab ja
tunnen selle dimensioonide vahelisi
erinevusi.

Rahuhariduse eesmargid on mulle
selged.

Tean, kuidas leida usaldusvaarset
teavet.

Tean, kuidas valtida valeinfot
ja -uudiseid.

Oskan analllsida asjakohast sisu ja
materjale.

Tunnen ara tundliku voi
kontekstipdhise teabe.

Oskan kasutada erinevaid andmeid
téhusalt, kui kavandan &pitegevusi.

Oskan seada kahtluse alla ja
analluusida teavet enne, kui kasutan
seda praktikas.
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Olen valmis tegelema ebamaarasuse
Jja ebakindlusega.

Olen valmis 6ppima ja arenema,
vanadest teadmistest lahti Gtlema uute
teadmiste omandamiseks.

Vaartustan suhtlemist teiste
inimestega, et mdista konkreetseid
teemasid paremini.

Olen valmis analtilsima erinevaid
vaateid ja vaatenurki reaalsusele.

Teen teadlikke otsuseid, kui kavandan
Opitegevusi.

Tunnistan isikliku arengu vajadust ja
olen motiveeritud kasutama erinevaid
vahendeid selle saavutamiseks.

Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Kusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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2. Kultuurilise mitmekesisuse, globaalsete perspektiivide ja
kaasatuse moistmine

I BTN B N N

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Madistan olulisi kontseptsioone, naiteks
kultuur, mitmekesisus, kaasamine,
rahu, globaliseerumine.

Oskan kindlaks teha, kuidas osalejate
taust ja elukogemus maojutavad
ruhmadunaamikat.

Olen teadlik laiemast Uhiskondlikust,
poliitilisest ja kultuurilisest kontekstist,
mis voib kujundada noorte inimeste
vaateid.

Maistan, kuidas globaalsed
probleemid on seotud kohaliku
olukorraga noorsootd6 keskkonnas.

Tean, millised tegurid véivad
muuta opikeskkonna kaasavaks voi
mittekaasavaks.

Oskan loimida erinevaid vaatenurki
Opitegevustesse ja aruteludesse.

Toetan noori oma identiteedi ja
kogemuste turvalisel valjendamisel.

Oskan kohandada meetodeid, et
need vastaksid erinevaid kultuure
holmavate voi mitmekesiste rithmade
vajadustele.
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Olen valmis tegelema osalejate
ootuste ja vajadustega isegi siis, kui
need erinevad minu omadest.

Moistan, mida on vaja selleks, et
opikeskkond oleks turvaline ja
kattesaadav mitmekesise taustaga
osalejatest koosnevale rihmale.

Tunnen kaasava hariduse,
kultuuride vahelise suhtluse ja
intersektsionaalsuse pohimétteid.

Olen avatud vaatenurkadele, mis ei
Uhti minu maailmavaate ja eeldustega.

Olen valmis pidevalt 6ppima
kontekstide, kultuuride ja
kogukondade kohta, millega tegelen.

Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Kusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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3. Informatsiooni kasutamine rahuhariduse alusena

I RN B R N

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Tean, kuidas analtUsida erinevat
tuupi teavet ja andmeid, mis on
rahuharidusele asjakohased.

Tean, kuidas eristada usaldusvaarset
teavet valeinfost voi -uudistest.

Oskan télgendada keerukaid madisteid
ja andmeid noorte jaoks mdistetavaks
sisuks.

Oskan ette valmistada dppematerjale
tdese ja tdenduspodhise teabe pohjal.

Oskan valida meetodeid, mis
joonduvad konkreetse rihma
vajaduste, konteksti ja eesmarkidega.

Oskan muuta keerulised andmed
lihtsaks ja kditvaks opitegevuseks.

Oskan selgitada tundlikku véi keerulist
teavet vastutustundlikult ja toetavalt.

Olen avatud todtama keerulise voi
ebakindla teabega.
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Vaartustan tapsust ja vastutustunnet,
kui kasutan teavet noorte seas.

Olen valmis analtitisima, kuidas minu
kasutatud teave mojutab noorte
Oppeprotsessi.

Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
oOpitulemused):

Klusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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4, Oppimise kujundamine ja soodustamine noorsoot6o
keskkonnas

I BT B R N

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Moistan mitteformaalse ja informaalse
Oppe pdhimotteid.

Moistan rihmadunaamikat ja kuidas
see mojutab dppimist noorsootdo
kontekstis.

Tean, kuidas kujundada 6ppeprotsessi,
mis toetab osalemist, dialoogi ja
refleksiooni.

Oskan toetada kaasavat ja osalemist
soodustavat 6ppeprotsessi.

Oskan luua materjale, vahendeid
Jja tegevusi, mis on kohandatud
rahuhariduse eesmarkidele.

Oskan sobivate vahenditega jalgida ja
hinnata rahuhariduse tegevusi.

Oskan kohandada toetavaid
meetodeid ootamatute takistuste voi
ruhmadunaamika tekkimisel.

Tahan teha noorsootédd
vaartuspohiselt.

Olen valmis koosloomeks,
kollektiivseks 6ppeks ja dialoogiks
osalejate vahel.
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Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Kusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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5. Rahuhariduse loimimine igapaevatoosse

I RN B NN TN

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Maistan, kuidas rahuhariduse
vaartused ja pohimotted on seotud
mitteformaalse oppe ja igapaevase
noorsootdoga.

Olen teadlik sellest, kuidas
Uhiskondlikud struktuurid ja
praegused konfliktid véivad méjutada
rahuharidusega seotud oppeprotsessi.

Tunnen ara voimalused dialoogiks ja
reflektsiooniks tavaparase noorsootoo
kaigus.

Oskan luua strateegiaid rahuhariduse
l6imimiseks tavaparasesse
noorsootdosse.

Oskan sailitada labipaistvat suhtlust
noortega ja neid kaasata sellesse
protsessi partneritena.

Oskan selgitada rahuhariduse
eesmarke ja praktikat oma
kolleegidele.

Lahenen rahuhariduse praktikale
reflektiivselt.

Olen valmis tegema meeskonnaga
koostddd ja jagama vastutust
rahuhariduse kestvaks l6imimiseks.
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Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Kusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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6. Rahumeelse eluviisi toetamine

I RN B R

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Madistan, kuidas suhtlemise ja
kaitumise mustrid mojutavad
ruhmadunaamikat ja suhteid.

Olen teadlik konfliktide lahendamise
lugupidavatest meetoditest.

Maistan mittevagivaldse suhtluse
pohimotteid ja selle rolli noorsootdds
Jja Oppeprotsessis.

Kuulan ja vastan empaatiliselt noorte
vaatenurgale ja kogemustele.

Oskan kasutada ja soodustada
kaasavat ja lugupidavat keelekasutust
ruhmasuhtluses.

Oskan hallata rihmas tekkivaid
pingeid ja toetan konstruktiivset
suhtlust noorte hulgas.

Oskan sekkuda diskrimineerimist
holmavatesse olukordadesse turvalise
Jja kaasava 6pikeskkonna sailitamiseks.

Suhtun noorte kogemustesse ja
maailmavaatesse mittehukkamaistvalt
ja lugupidavalt.
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Austan erinevaid vaatenurki ja olen
avatud dialoogile.

Olen kannatlik, kui tegelen
rihmadega, mis on erinevates
Oppimise faasides, ning toetan
kannatlikkust noorte seas.

Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Kusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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7. Sisemise rahu ja eneseteadlikkuse kasvatamine

I RN B R

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Madistan, kuidas isiklik heaolu mojutab
ruhmadunaamikat ja Oppekeskkonda.

Olen teadlik, kuidas eneseteadlikkus
toetab minu tooalast tegevust.

Olen teadlik erinevatest strateegiatest,
mis toetavad sailendtkust.

Oskan tegeleda eneseanalllsiga ja
reguleerida oma tundeid ametialases
kontekstis.

Oskan tuvastada isiklikke valukohti
ja suunata oma reaktsiooni
konstruktiivselt.

Suudan jaada rahulikuks ja
tasakaalukaks emotsionaalselt
pingelistes olukordades, sealhulgas
konfliktides.

Oskan seada ja sailitada tervislikke
piire oma ametialases praktikas.

Olen valmis dppima isikliku
emotsionaalse heaolu kohta.
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Olen valmis tegelema pideva
eneseanallUsiga.

Olen valmis tunnistama oma norkusi ja
valdkondi, mida pean arendama.

Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
oOpitulemused):

Klusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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8. Isiklike eelarvamuste ara tundmine ja nendest loobumine

I RN B R

Soovin Olen oma
oma oskusi oskustes
parandada kindel

Maistan, kuidas privileegid,
Uhiskondlikud normid ja kaudsed
korvalejatmise mehhanismid voivad
toimida noorsoot66 kontekstis.

Olen teadlik sellest, kuidas
alateadlikud eelarvamused
voivad mojutada arvamusi ja
otsustusprotsessi.

Olen teadlik, kuidas struktuurne
ebavordsus mojutab opikeskkonda ja
osalemist.

Tunnistan oma eelarvamusi ja tunnen
ara teiste eelarvamused.

Oskan kindlaks teha ja tegeleda
varjatud voi alateadlike
eelarvamustega, kui need tekivad.

Olen valmis kriitiliselt hindama
isiklikke oletusi, arvamusi ja kultuurilist
vaatenurka.

Austan arvamusi ja elukogemust, mis
erinevad minu maailmavaatest voi
vastanduvad sellele.

Olen valmis tunnistama vigu ja votma
vastuse eelarvamustest kantud
tegude voi oletuste eest ametialases
kontekstis.

49



Reflektiivsed kommentaarid (s.h. asjakohased naited, tdendusmaterjal ja
opitulemused):

Klusimused edasiseks refleksiooniks ja arendamist vajavad valdkonnad:
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5.2. Refleksioonivahend

Nuud kutsume sind osalema suunatud refleksioonis. Kasuta jargnevaid kUsimusi
[@htepunktina ja tee markmeid kdige kohta, mis sulle loomulik tundub. Need on
moeldud inspireerimiseks, oluliste tahkude markamiseks ja padevusvaldkondade
kdige olulisemate pohimdtete meelde jatmiseks. Sinu markmed vdivad olla kirjali-
kud, joonistatud, pildistatud voi salvestatud audiosonumina - mis iganes sulle kdige
paremini sobib ja sind kdige rohkem toetab.

Milliste padevuste puhul tunned ennast enesekindlalt?

Mis seda tdendab? (Mis tekitab sinus tunde, et oskad seda?)
Milline hetk sinu igapaevapraktikas naitab seda kdige paremini?

Millistes valdkondades tunned, et vajad rohkem aega arenguks ja 6ppimiseks?
Kuidas need valdkonnad valjenduvad sinu igapaevapraktikas noortega?
Kuidas nende padevuste rakendamine julgustab noorte ja laiema kogukonna

osalemist?

Milline hetk sinu igapaevatoos tekitas sulle selle padevusega probleeme ja mida
sa kogemusest 6ppisid?

Mida saad padevuse arendamiseks ette votta?

Millised teised padevused saavad sind toetada selle padevuse arendamisel?
Mis sind motiveerib nendes valdkondades dppima ja arenema?

Milline on realistlik opieesmark, mille saad endale seada?

Kuidas saad aru, et oled selles valdkonnas edasi arenenud?

Kes peale sinu enda saaks sind 6ppimisel toetada?

Millised ressursid voivad sul aidata seda valdkonda arendada?
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_ugude kogumik —
Jjuhend, kuidas

rahuharidust

oraktikas rakendada

.



0.1. Sissejuhatus juhendisse

Juhendis toodud lood keskenduvad peamiselt inimeste- ja kogukondadevahelisele
rahule, sest need teemad on noorsootdotajale kdige tuttavamad ja igapaevasemad.
Samas mojutavad noorte elu ka laiemad uleilmsed kriisid, mis loovad ebakindlust ja
pingeid.

Seetottu on oluline margata, kuidas need erinevad tasandid - isiklik, inimeste-
vaheline ja Uhiskondlik - omavahel seotud on. Meil tuleb hoolitseda nii oma suhete
Jja kogukondade kui ka laiema maailma eest, teha koostodd ja mdista erinevaid vaa-
tenurki.

Samas ei tohi unustada ka iseennast - enda hoidmine aitab paremini toime tulla
ebakindlusega ning toetada ka teisi.

Juhend esitab erinevaid stsenaariume, kus kasutati rahuhariduse meetodeid. Stse-
naariumid on valja moeldud, ent tuginevad kokku kogutud noorsoot6é valdkonnas
olukordadest, kus esines probleemseid hetki ja rahuharidus pakkus tuge. Lood on
rihmitatud teemade kaupa erinevatesse rahu dimensioonidesse. Kdigepealt esita-
takse lugu ja siis jargnevad sellele reflektiivne kokkuvote ja kuisimused.

Rahu dimensioonid Juhendis sisalduvad lood

Sisemine rahu 1. lugu: ,Sisemine rahu tdokeskkonnas*
2. lugu: ,Kolleegide vaheline rahu sisemise rahu kaudu®

Inimestevaheline rahu, rahu 3. lugu: ,Inimdiguste ja kaasamise proovilepanek®
kogukonnas, rahu Uhiskonnas 4. lugu: Vestlus fuusilisest vagivallast”

5. lugu: ,Erinevuste Uletamine dialoogi kaudu*

6. lugu: ,Armasta oma naabrit"

7. lugu: ,Rahuharidus ilma organisatsioonilise toeta*

Ulemaailmne rahu 8. lugu: ,Vestlus maailmapoliitikast"
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6.2. Lugude kogumik

Palun tutvu kaheksa valjamoeldud juhtumiga, kus hoorsootdétajal on probleeme
rahu sdilitamisega igapaevases noorsootdd saginas. Igas loos kasutavad noor-
sootdo6tajad rahuhariduse meetodeid probleemi lahendamiseks. Lugude lopus on
harjutused, mis aitavad kindlaks teha probleemi olemuse ja moista, milliseid rahu-
haridusel pdhinevaid sekkumisi kasutati jatkusuutliku rahu sailitamiseks ja kindlus-
tamiseks. Samuti on parast igat kiisimust meie valjapakutud vastused. Need pole
tingimata ainukesed diged vastused, kuid on siiski lisatud analuUsi toetama.

1. lugu. Sisemine rahu té6keskkonnas

Olukord ja probleem. Anna on noortekeskuse noorsootddtaja, kes on parajasti todl.
Pauside ajal avab ta peaaegu automaatselt pikemalt motlemata alati uudisteapi.
Parast tdopaeva tunneb ta ennast kurnatuna. Ta hakkab motlema, kuidas saaks
paeva jooksul oma energiataset ja keskendumist sailitada ning raagib sellest sob-
raga. Ta tunnetab, et pidev stimulatsioon muudab ta ilmselt liiga arksaks ja see-
jarel kurnatuks. Anna pddrab seejarel oma arksuse tasemele rohkem tahelepanu ja
markab, kuidas uudiste lugemine pauside ajal muudab ta drevaks ja segab kesken-
dumist.

Palun maétiskle uksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?
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Rahuhariduslik lahendus. Anna uritab jargmisel paeval pausi ajal telefoni mitte
kasutada ning istub selle asemel maha, vaatab aknast valja, teeb venitusharjutusi ja
lubab oma moétetel rannata. Ta tunnetab oma flusilist keha ja tundeid. Annal dnnes-
tub isegi votta hetk refleksiooniks ning ta markab, et muretseb stgavalt maailma
praeguse olukorra ule. Samal ajal on ta rahul, et saab panustada t66 kaudu parema
tuleviku loomisesse, sest tootab jargmise polvkonnaga. Vaike hetk oma motete,
tunnete ja fulsise tunnetamiseks toimis paremini, kui pidev telefonis istumine iga
pausi ajal.

Tulemus. Narvilisus, arevus ja liigne stimulatsioon méjutavad voimet suhelda, kuu-
lata ja otsustada. Narvisusteemi ja emotsionaalset seisundit on voimalik reguleerida.
Monikord on seda vaja vaimse ja fuUsilise tervise heaks.

Millised pohilised probleemid suudad antud Sisemise rahu arendamine ja stimulatsiooni

Jjuhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja reguleerimine.

rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati? Stimulatsiooni reguleerimine, naiteks
uudisteklippide vaatamise l6petamine t66
ajal.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti? Stimulatsiooni piiramine voib aidata

parandada vaimset ja fusilist heaolu ning
luua sisemist rahu.

Millised probleemid tekkisid? Oma harjumuste muutmine vaib olla raske.
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2. lugu. Kolleegide vaheline rahu sisemise rahu kaudu

Olukord ja probleem. Noorsootddtajad kogunevad iganadalasele koosolekule. Alex
hilineb nagu tavaparaselt. Teised on ilma temata koosolekuga alustanud, sest neil
on aega ainult 45 minutit. Alex siseneb ja katkestab koosoleku, selgitades, et ta jai
hiljaks liiklusummiku tottu, ta vabandab ja raagib moned minutid oma elust.

Kui koosolekuga saab lopuks jatkata ja hakata arutama uue nadala plaane, peab
Alex viie minuti pikkuse kdne. Ta kritiseerib plaane, 6eldes, et kogu planeerimissus-
teem ei toimi ja et eelmises tddkohas tehti plaane palju tdhusamalt.

Paul, kes on ka noorsootddtaja, hakkab selle peale arrituma, kuid Uritab rahulolema-
tust alla suruda. See on keeruline, sest tundub, et Alexi arvates ei suuda noortekes-
kus midagi digesti teha. Noorsootdo6tajad on siiski entusiastlikud ja annavad endast
parima. Paul loodab ja ootab, et keegi teine annaks Alexile tagasisidet, sest vimane
tundub koosolekuid segavat.

Palun métiskle liksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Parast koosolekut otsustab Paul, et sellise koosoleku
formaadiga pole voimalik jatkata ning hakkab motlema, mida teha olukorra muut-
miseks. Paul sutvib oma emotsioonidesse ja tunneb tosist frustratsiooni. Paul nagi,
et ta toetab ise destruktiivset koosolekumustrit, sest ta ei valjendanud oma tundeid
ja uritas frustratsiooni varjata. Ta moistab, et koosolekud peaksid olema struktuurse-
mad ja etteaimatavamad.

56



Tulemus. Paul otsustab raakida ulemusega ja utleb, et praegune koosolekute for-
maat on arritav ning teeb ettepanekuid erinevate muudatuste tegemiseks. Ulemus
teeb selle pohjal jarelduse, et konstruktiivse ja eluterve koosolekukultuuri thine
loomine lisatakse iganadalase koosoleku kavva. Ulemus otsustab muuta iganada-
lased koosolekud struktureeritumaks, et tagada tulevastel koosolekutel rohkem

etteaimatavust.

Millised pdhilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Meie arutelu tulemused

Kogukondlik rahu véi selle puudumine,
tunnetega arvestamine, suhtlus, rahuloomine
kogukonnas, Uhiskondlikud normid.
Lahendamata probleemid kolleegide vahel
mdjutavad nende koostddd, mis tdstatab
kusimuse, kes vastutab tookultuuri loomise
eest tédkohal.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Emotsioonide tunnetamine; tuleb moelda,
millal ja kuidas probleemist raakida;
vastutuse votmine oma kaitumise eest.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Refleksioon ja arutelu on kasulikud meetodid
eluterve ja toetava keskkonna loomiseks.

Millised probleemid tekkisid?

Usaldusprobleemid, normide jargimine,
tunnete alla surumine.
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3. lugu. Inimoiguste ja kaasamise proovilepanek

Olukord ja probleem. RUhmaharjutuse ajal, mis keskendub inimdigustele ja kaasa-
misele, valjendab 17-aastane Robin vaga negatiivseid vaateid LGBTQI kogukonna
suhtes. Harjutus kutsub dialoogile ja isiklike toekspidamiste jagamisele. Robin kusib
avalikult, miks peaks kaitsma LGBTQI diguseid, ja vaidab, et need on vastuolus
tema isiklike ja kultuuriliste vaartustega. Tema vaited tekitavad ruhmas pingeid, eriti
nende seas, kes identifitseerusid LGBTQI esindajate vai liitlastena.

Palun métiskle uksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Arutelu lopetamise asemel suunas arutelu juht ruhma
lugupidavat vestlust pidama, kasutades rahuhariduse meetodeid, nditeks aktiivset
kuulamist ja probleemi vaatlemist erinevatest vaatenurkadest. Jargmisel paeval
korraldati ruhmaarutelu, et rddkida keele maojust, stereotilpidest ja kaasavast
suhtlusest.

Tulemus. Robin hakkab motisklema vaarikuse, vordsuse ja kooseksisteerimise
tahenduse Ule. Kuigi tema vaated ei pruugi muutuda, pdorab ta siiski tahelepanu
teiste lugudele ja kogemustele ning kuulab neid. Harjutusest saab voimas opimo-
ment mitte ainult tema, vaid terve rihma jaoks. See naitab, kui oluline on luua noor-
sooto6s turvalist keskkonda keeruliste vestluste pidamiseks.
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Arutelu lOopetamise asemel suunab arutelu juht rihma lugupidavat dialoogi pidama,
kasutades rahuhariduse meetodeid. Ta toetab aktiivset kuulamist, kus iga osapool
saab ilma kritiseerimata oma seisukohti valjendada ning neid heatahtliku kuulaja
toel tapsustada. Lisaks suunab ta ruhma vaatlema teemat erinevatest vaatenurka-
dest, kasutades selleks kuue mottemutsi meetodit (sobinud oleks ka superkange-
lase meetod voi probleemi lahkamine naiteks SWOT analuusi abil).

Jargmisel paeval korraldatakse rihmaarutelu, et kasitleda keele mdju, stereottlpe

ja kaasavat suhtlust.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Mitmekesisus ja kaasamine, inimdigused,
sOnavabadus, informatsiooni puudumine,
mis viib Uhiskondliku stigma, sallimatuse voi
eelarvamuste tekkeni.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Dialoog, pedagoogiline juhtimine ja vastutus,
otsus probleemiga tegeleda, kui juht rthmas
kohal oli.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Noorsootddtaja juhtis arutelu,

pakkus hukkamoistuvaba keskkonna
motisklemiseks, raakimiseks ja kuulamiseks.
Restoratiivse diguse meetodid aitavad

luua empaatiat ja vastastikkust moistmist
rihmaliikmete vahelistes konfliktides.

Millised probleemid tekkisid?

Rahu rikkunud noore esialgne vastupanu
(,See oli ainult nali), kaaslaste surve vaikida
ning konflikti stvenemise hirm.
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4. lugu. Vestlus fuusilisest vagivallast

Olukord ja probleem. Noorsootddtaja Laura kuuleb noortekeskuses pealt vestlust,
mis polnud mdeldud tema korvadele - paar noortekeskust kulastavat noort raa-
kisid imetlevalt ja ootusarevalt futsilisest vagivallast. Tundub, et nad kavandavad
massikaklust kohalikul spordivaljakul. Nad arutavad, keda kutsuda ja kus see peaks
toimuma.

Laura tahab teeselda, et ta ei kuulnud seda vestlust, sest ta oli Usna vasinud. Siiski ta
teab, et peab reageerima, sest noorsootddtajana on tal vastutus vagivald peatada.

Palun maétiskle uksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Laura otsustab noortega isiklikult raakida, kondida otse-
joones ruhma juurde ning delda neile, et ta kuulis massikakluse korraldamise plaa-
nidest. Ta uritab jaada rahulikuks ja vestelda noortega lugupidavalt. Laura voib kull
olla endast valjas, kuid vestluse jooksul putab ta jaada noorte suhtes kannatlikuks
ja moistvaks.

Laura ei mdista noori hukka, vaid raagib nendega lugupidavalt, toetades noorte
motteprotsessi. Ta arutab sellise tegevuse ohtude ule ning tuletab meelde ja selgi-
tab noortele fuusilise vagivalla ebaseaduslikkust. Laura Utleb noortele ka, et kui nad
selle tegevuse kavandamist jatkavad, siis on ta kohustatud sellest politseid teavi-
tama. Parast vestlust raagib Laura oma meeskonnale juhtunust ja oma reaktsioonist
ning nad plaanivad koos, kuidas ennetada vagivalla toimumist.
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Tulemus. Kui Laura ja noorte rithm omava

hel vestlevad, siis tuleb valja, et noortel on

igav ja ta peab planeerima ja korraldama tegevusi, mis oleksid noortele tahendus-
rikkad. Laura lubab toetada kohalikele noortele alternatiivse tegevuse korraldamist,
mis ei holma vagivalda. Nad lepivad kokku, et kohtuvad jargmisel esmaspaeval ning
noorsootodoétajad hakkavad planeerima luhikest ettekannet noorte algatuste voima-

liku rahastamise kohta.

Millised pdhilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Meie arutelu tulemused

Kergemeelne suhtumine vagivalda, futsilise
vagivalla ohtude mitte markamine, vagivalla
pidamine meelelahutuseks.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Austus ja empaatia noorte suhtes.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Monikord peavad noored mdistma vagivalla
riske ja tagajargi. Noorsootootajad saavad
noorte motteprotsessi toetada ning noored
voivad endiselt tunda, et neist peetakse
vordselt lugu.

Millised probleemid tekkisid?

Noorsootddtajal oli vaja julgust, et isiklikult
noortega radkida. Ta pidi tegutsema kiiresti
suurema ettevalmistuseta.
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5. lugu. Erinevuste uletamine dialoogi kaudu

Olukord ja probleem. Linnas asuvas mitmekultuurilises hoortekeskuses on pinged
Uha kasvanud erinevasse etnilisse ruhma kuuluvate teismeliste vahelise vaariti-
maoistmiste ja stereotlupide tottu. Noorsootddtajad markavad, et osad rthmad on
hakanud valtima teisi ruhmi ja lOpetavad raakimise, kui keegi teisest ruhmast neile
laheneb.

Palun métiskle liksi voi koos kolleegiga.

Millised pdhilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Mark otsustab korraldada t66toa, mis tegeleb dialoogi ja
vagivallatu suhtlusega. Noorsootddtajad otsustavad kavandada téétuba koos noor-
tega. Uheskoos jdutakse jareldusele, et suurem osa noori ei osaleks vabatahtlikult
téotoas, kui selle nimeks on ,Dialoog ja vagivallatu suhtlus®, sest see tundub vooras
Jjaigav. Mark utleb, et arutelu teema peaks olema midagi, mis noortele korda laheb,
kuid tédtoas kasutatavad meetodid peaksid dpetama dialoogi ja vagivallatut suht-
lust. Noorsootodoétajad otsustavad, et tddtoa teema on parfulmid, sest peaaegu koik
noortekeskuses on sellest huvitatud. Osalejad saavad erinevaid parfuume proovida
ning toimub juhitud vestlus maitse, eelistuste ja parfuUumide kultuuriliste seoste
kohta. Noorsootddtajad dpetavad dialoogil pohineva suhtluse meetodeid ja toeta-
vad arutelu, et toetada rihmadevahelist empaatiat ja Uksteiselt dppimist.

Tulemus. Suunatud refleksiooni harjutuste ja jagatud huvide arutamise kaudu

hakkasid osalejad tasapisi raakima oma kogemustest, hirmudest ja eelarvamustest.
Too6toa opuks Utlesid paris mitmed, et tundsid teiste suhtes ronkem empaatiat.

62



Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Eelarvamused, suhtlemise puudumine,
identiteedil pohinev konflikt.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Rahuga seotud teemade l6imimine
tegevustesse, mis noortele juba meeldivad.
Dialoog ja empaatia loomine, lugude
jagamine, aktiivse kuulamise harjutused,
vagivallatu suhtlus.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Meetodid pakkusid turvalisema keskkonna
enese valjendamiseks ja vastastikkuseks
moistmiseks kultuuriliselt mitmekesises
rihmas.

Millised probleemid tekkisid?

Vastupanu ja usaldamatus osalejate seas,
emotsionaalne haavatavus.
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6. lugu. Armasta oma naabrit

Olukord ja probleem. Noortekeskuse ees tekib kahe teismelise poisi vahel valju-
haalne vaidlus. Naaber sekkub agressiivselt, stiudistades noortekeskust ,tulitekita-
jate" julgustamises. Konflikt stivenes kiiresti sotsiaalmeedias, kus kutsutakse Ules
noortele moeldud keskkondi rangemalt reguleerima. Sotsiaalmeedias jagatakse
palju valearvamusi noorte kohta.

Palun métiskle liksi voi koos kolleegiga.

Millised pdhilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Nadala jooksul tuli tekkimisest organiseerivad keskuse
noorsootdodtajad ja noored kolm aruteludhtut teemal, kuidas noortekeskused saak-
sid konflikti puhul kohaliku kogukonnaga tohusalt suhelda. Korraldatakse kolm
vaikest uritust Uhe asemel, et igal soovijal oleks voimalik osaleda.

Lisaks arutavad noorsootddtajad, milline on nende roll avalike vaidluste ajal, mille
teemaks on taiskasvanud ja noored. Nad otsustavad korraldada lepituskohtumise
Jja peavad maha avaliku dialoogi usalduse taastamiseks. Samuti korraldavad nad
noorte juhitud infoohtu kohalikule kogukonnale.

Noorsootdotajad ja noored Uritavad leida veel viise, kuidas kasutada sotsiaalmee-
diat rahu kindlustamiseks, mitte vaidluste eskaleerimiseks. Alustati sellest, et posti-
tatakse lUhikesi intervjuusid kohalike noortega, et naidata nende lemmikkohti linnas,
kus nad tunnevad end optimistlikult, lootusrikkalt ja rahulikult.
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Tulemus. Noortekeskuse korraldatud Uritused aitavad liita noori ja taiskasvanuid.
Omavahelise suhtluse kaudu jéutakse Uksteisemdistmiseni. Uritused kaasavad
naabrit ja kahte teismelist poissi, kellest vaidlus alguse sai, ning noortekeskuse
korraldatud arutelud aitasid l6puks pingeid maandada. Suuremas plaanis opib terve
kogukond Uksteist paremini tundma ning klaariti ara varasemad valearvamused,
mis vastuseisus osalenud ruhmadel Uksteise suhtes olid. Selle tulemusena taastub

usaldus noorte ja noortekeskuse vastu.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Konflikti sivenemine, rahulik
kooseksisteerimine, kodanikuvastutus.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Kogukonnapodhine konfliktide lahendamine,
konfliktide maandamine, lepitus, restoratiivne
oigus.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Vaidlust tuli maandada ja vaja oli lepitust.
Edasiste vaidluste ennetamiseks tuli

luua usaldus. Noortekeskuse eesmark

oli usalduse loomine suhtluse ja
vaararusaamade luubi alla votmise kaudu.

Millised probleemid tekkisid?

Kogukonna liikmete usaldamatus, vaar
kajastamine meedias, surve ,karistada’ noori
harimise asemel.
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7. lugu. Rahuharidus ilma organisatsioonilise toeta

Olukord ja probleem. Sasa soovib rahuhariduse lisada igapaevasesse noorsoo-
t60 praktikasse, naiteks tahistada rahvusvahelist rahupaeva vai viia labi konfliktide
lahendamise ja vaartustega seotud tegevusi. Ta seisab silmitsi kolleegide ja juhtide
vastupanuga.

Juhtkond nimetab selliseid algatusi liiga poliitilisteks voi tahtsusetuteks ning pole
just eriti huvitatud. Sasa tunneb ennast pisendatuna, kuid peab endiselt teemat
oluliseks. See loob sisemise konflikti isiklike vaartuste ja institutsiooniliste piirangute
vahel.

Palun maétiskle tksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?

Rahuhariduslik lahendus. Sasa maistab, et rahuharidus on seotud erinevate vaar-
tustega ning see voib tunduda osadele inimestele liiga poliitiline. Samas on Sasa
teadlik, et noorsootdést on voimatu vaartused korvaldada, sest need on kdigil ole-
mas sellest olenemata, kas nendest raagitakse voi mitte.

Sasa hakkab motlema sellest, kuidas jaigas susteemis oma vaartustele truuks jaada.
Ta pakub jargmisel kokkusaamisel Ulemusega valja, et ta voiks kasutada rahuhari-
duse meetodeid ilma neid sonaselgelt sedasi nimetamata, tehes vaikesi samme.
Tema ulemus noustub, kui oli ara kuulanud Sasa pohjenduse rahuhariduse olulisu-
sest ja tema motiividest selle edendamisel. Ulemus lubas Sasal kasutada umbes 30
minutit iga nadal erinevate rahuhariduse rakendamise viiside loomiseks ja katseta-
miseks noorsootdds. Nad lepivad ka kokku, et esimese kuue kuu lopus esitleb Sasa
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oma tulemusi iganadalasel koosolekul Ulejadnud meeskonnale. Sasa ei reklaami
rahuharidust, vaid rakendab tasapisi rahuhariduse meetodeid oma tavaparases toos.

Sasa hakkab korralisi koosolekuid voi programme umber korraldama rahuhariduse
elementide loimimiseks (naiteks empaatia, konfliktide lahendamine ja kaasamine).
Usha pea hakkab ta plaanima rahupaeva algatust koostdds noortega.

Tulemus. Kuigi Sasa on takistustest teadlik, leiab ta vaikeseid viise rahuhariduse Loi-
mimiseks igapaevasesse tegevusse ja hoorte toetamisse vaartuspohise t66 kaudu.

Sasa kolleegid ja ulemused nagid, et rahuhariduse meetodeid on véimalik raken-
dada tavaparases noorsootdds. Sasa sai loa jatkata rahuharidusega tegelemist ning
osad kolleegid hakkasid samuti rahuhariduse elemente oma té6s noortega raken-
dama.

Millised pohilised probleemid suudad antud Vabadus tegutseda, vaartused, tdoalane
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja julgus, eetika, piirid, turvalisus ning muutuste
rahuharidusega? tekitamine susteemi siseselt.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati? Noorsootddtaja digus ja vastutus on

tostatada sotsiaalseid ja vaartuspohiseid
teemasid. Turvalise keskkonna loomine ka
taiskasvanutele ja kaastdotajatele. Noorte
tegevusjulguse soodustamine.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti? Valitud meetodid ei eeldanud struktuurilist
muutust voi juhtkonna heakskiitu ning
pakkusid noorsootdotajale realistliku ja
konfliktivaba viisi jatkamiseks.

Millised probleemid tekkisid? Susteem ei pruugi veel valmis olla
rahuhariduse rakendamiseks. Vaimne pinge
- tunne, justkui peaksid ,voitlema* oma
vaartuste nimel. Kahtlus ja ebakindlus -
hirm olla ,liiga poliitiline". Varjatud voi vaikne
vastupanu kolleegidelt vai juhtkonnalt.
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8. lugu. Vestlus maailmapoliitikast

Olukord ja probleem. Erasmus+ noorte vahetusprogrammi kaigus, mis kesken-
dub demokraatiale ja inimdigustele, korraldatakse to6tuba, mis tegeleb poliitikas
osalemisega. Vaikeruhmade arutelu ajal tekivad pinged Gruusiast ja lirimaalt parit
osalejate vahel. Tegu on mitteametliku ruhmaaruteluga temaatilises téétoas, kus
osalejatele antakse ette ainult teema ning peeti struktureerimata dialoogi ilma
protsessi juhtiva vahendajata. Gruusia osaleja jagab parajasti kogemusi valitsuse
korruptsioonivastastest protestidest ning integratsiooni toetamisest EL-ga, kui

liri osaleja, kellel puudusid teadmised Gruusia poliitilise kliima kohta, kusib, miks
kodanikud lihtsalt oma praegust valitsust valja ei haaleta. See kommentaar jatab
tahtmatult tahaplaanile Gruusia osaleja elukogemuse, mille tulemusena reageerib
grusiinist osaleja torjuvalt ja emotsionaalselt. Vestlus muutub tuliseks kultuurilise
vaaritimdistmise ja erinevate poliitiliste raamistike tottu.

Mitteametlikud arutelud voimaldavad isiklikke arvamusi valjendada ja teiste osale-
Jate elukogemusest oppida, mis toetab noortevaheliste sidemete tekkimist jagatud
vaartuste kaudu ja erineva reaalsusega tutvumist. Sellele vaatamata oli arutelujuhi
puudumine ruhmaarutelu ajal viga. Vestlust juhtiva vahendajata, kes juhiks tunnete
dunaamikat ja selgitaks konteksti, kadus arutelust tasakaal ja sellel oli suhetele kah-
Jjulik mdju. See tai esile, kuidas isegi mitteformaalsed meetodid eeldavad struktuur-
set tuge, kui tegeletakse tundlike ja poliitiliselt laetud teemadega.

Palun maétiskle uksi voi koos kolleegiga.

Millised pohilised probleemid suudad antud
juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja
rahuharidusega?

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati?

Miks need meetodid sobisid antud konteksti?

Millised probleemid tekkisid?
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Rahuhariduslik lahendus. Noorsootdo6tajad haaravad ohjad selles olukorras enda
katte. Nad saavad aru, et on ettevalmistuste faasi peaaegu taielikult kdrvale jatnud,
hakanud kohe arutama tundlikke teemasid ning otsustanud arutelu vahendamise
korvale jatta.

Koigile osalejatele korraldatakse arutelu, mille eesmark on leida viise, kuidas jat-
kata parast vaidlust ruhmades to6tamist. Noorsootddtajad selgitavad osalejatele,
et oleksid pidanud nad paremini rithmatédks ette valmistama ning jaid ruhmade
Jjuurde, et jalgida ja vahendada arutelusid.

Seejarel raagitakse pohjustest, mis voisid viia vaidluse stvenemiseni ning argitasid
osalejaid antud teemadel kohe vestlema, et tulevased arutelud oleksid rahumeel-
semad. Nad avavad eelduseid, mis tuginevad isiklikule rahvuslikule kontekstile ja
elukogemusele - on maistetav, kui inimene asub emotsionaalselt kaitsepositsioo-
nile, kui tal on konfliktiga isiklik seos. Noorsootooétajad ja osalejad loovad ka reeglid
turvalisema keskkonna loomiseks ulejaanud vahetusprogrammi ajaks.

Tulemus. Kogemus opetab osalejatele empaatia ja aktiivse kuulamise olulisust.
Samuti opivad nad, et inimestel on erinevad vaatenurgad ning tundlikke teemasid
arutades on oluline seda meeles pidada. Kuigi arutelu pakub dppimise voimalusi
osalejatele ja juhtidele, soovivad kdik, et vaidlust poleks juhtunud. Juhid mdoistavad,
et poliitilistest teemadest raakides peab kohal viibima vahendaja. Samuti opitakse,
et kdigepealt tuleb kokku leppida turvalise keskkonna reeglites ja raakida lugupida-
vast suhtlusest enne, kui alustatakse rihmaarutelu tundlikel teemadel.

Millised pohilised probleemid suudad antud Kultuuridevaheline dialoog ja erineva

juhtumis kindlaks teha, mis on seotud rahu ja elukogemuse tekitatud vaaritimoistmised

rahuharidusega? ning sotsiaalsed/poliitilised erinevused
rikide vahel.

Milliseid rahuhariduse meetodeid kasutati? Vastutuse votmine oma tegude eest ja

tagajargede aktsepteerimine; turvalise
keskkonna kavandamine arutelureeglite
kehtestamise kaudu.

Miks need meetodid sobisid antud konteksti? Vastutavad noorsootdotajad pidid olukorra
maandama.

Millised probleemid tekkisid? Probleemid lugupidava dialoogiga tundlike
teemade ule.
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6.3. Kuidas raakida noortega sojast
ja poliitikast?

Soda, nagu iga teine tugevaid emotsioone tekitav jututeema, voib kerkida paeva-
korda nii spontaanselt noortekeskuses vaba vestluse kaigus kui ka planeeritult
rahvusvahelise noorteprojekti seminariarutelul. Seetdttu on hoorsootddtajal kasulik
moista tldisi votteid, mille abiga tundlikke ja vastuolulisi teemasid hallata. Alljarg-
nevalt vaatleme, kuidas juhtida tugevaid emotsioone tekitavatel teemadel vestlust
neljas kategoorias: emotsioonid, ohutus ja turvalisus, teadmised ja info ning lootus.

Emotsioonid

Uks noorsootddtaja olulisimatest rollidest tundlike ja vastuoluliste teemade kasitle-
misel on noorte emotsioonide kaitsmine. Kui vestluses on margata esmaseid nn ule-
kuumenemise ohte (naiteks noored hakkavad erinevate seisukohtade valjendamisel
Uksteist rindama ja halvustama voi keegi noortest irdub ja on silmnahtavalt endast
valjas), on oluline vestlus peatada ja jatkata lintsate peegeldusharjutustega, mille
eesmark on kaardistada noortegrupi emotsioone. Sellised harjutused on noortele
kindlasti vabatahtlikud. Ka siis, kui arritunud noor ei soovi rthmaharjutuses osaleda,
on ta tanu vestluse peatamisele saanud voimaluse aja maha voétta ja rahuneda.

Emotsioonide kaitsmisel on abiks ka varasemad eneseregulatsiooni toetavad vot-
ted, naiteks noortekeskuse hea suhtluse kokkulepped voi noorteprojektis kehtes-
tatud kaitumisreeglid, millele vajaduse korral vestluse juhtimisel viidata. Kui noored
soovivad tugevaid emotsioone tekitavatel teemadel vestelda, pole kindlasti moistlik
seda valtida. Kasulik on hoida n-6 tagataskus ménda harjutust, millega vajaduse
korral aidata Ulekuumenevaid emotsioone motestada.
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Harjutus 1. Emotsioonide purjepaat

Aeg

15-30 min olenevalt noortegrupi suurusest

Grupi suurus

Soovitavalt mitte ule 20, muidu venib harjutus tarbetult
pikaks

Osalejate vanus

Voimalik kohandada igale vanusele

Materjalid

Al-A3 paber, marker, pastapliiatsid, markmelehed

Labiviimine

Noorsootdoétaja joonistab suurele paberile merel sditva
purjepaadi, mille ees on karid. Noorsootdo6taja selgitab,
et tegu on emotsioonide laevaga. Noortel palutakse
markmelehtedele kirjutada emotsioonid, mis teemaga
seoses haiget teevad, ning kinnitada need karidele;
emotsioonid, mis teemaga seoses lootust annavad,
kinnitada purjedele ning teemaga seotud kusimused
merele. Kui kdik on enda markmelehed ara kinnitanud,
toimub nende pohjal emotsioone peegeldav arutelu ja
analuus.

Alternatiiv

Luhivariandina voib kasutada ka Pip Wilsoni mullimehi-
keste emotsionaalse tagasiside lehti voi mdnda muud
metafooriharjutust emotsioonide kaardistamiseks.
Mitmeid haid tasuta nippe emotsioonide juhtimise harju-
tamiseks noortel leiab vaimse tervise veebilehelt
peaasi.ee, sh peaasi.ee/nipid-noortega-tootajatele.
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Ohutus ja turvalisus

Julgustava sissejuhatusena saab siin 6elda, et kui noored on vabatahtlikult nous
tugevaid emotsioone tekitavatel teemadel raakima, siis on see juba iseenesest viide
turvalisele keskkonnale. Laste ja noorte kdige levinum reaktsioon ebaturvalisele
keskkonnale on enesetsensuur, millega kaitstakse end oodatavate runnakute ja
kiusu eest.

Suureks abiks on juba varasemalt noortegrupis kehtestatud lugupidavad ning vii-
sakad suhtlus- ja kaitumisreeglid. Teismeliste ja noorte taiskasvanute ruhma puhul
on soovitav noorsootddtajal enne sdjateema vestluse algust noortelt uurida, mida
temalt oodatakse - naiteks kas ta peaks jadma neutraalseks, kas ta voib oma isik-
likku seisukohta esitada, kas ta peaks putdlema tasakaalustatuse poole voi esitama
ametlikku seisukohta vms. Tuleb teadvustada, et noorsootddtaja isiklik seisukoht
voib tekitada eriarvamust omavas noores ebakindlust, mis viib samuti enesetsen-
suurini.

Kui emotsionaalne vestlus on tekitanud olukorra, kus noored ei tunne hiljiem end
Uksteise seltskonnas turvaliselt, on oluline tekitada esimesel voimalusel teemavaline
koostegutsemise ja Uhisosa (taas)leidmise platvorm, soovitatavalt konkreetsele
eesmargile suunatud aktiivhe tegutsemine, nditeks Uhine sd6gitegemine, koristus-
talgud vms.

Teadmised ja info

Nutdisaegse sdjategevusega kaasneb ka laialdane hubriidrunne, mille Uks osa on
stUsteemne ja eesmargiparane vaarinfo levitamine vastase ja tema liitlaste tagalas.
Seda eriti sotsiaalmeedia kanalite kaudu, mida noored sageli uudiste hankimisel
kasutavad - naiteks TikTok voi Telegram. Seetottu on noortega sdjast ja poliitikast
vesteldes oluline hoida varuks allika usaldusvaarsuse kontrolli esmast kusimust:
,Kust sa seda tead?"

Olulised allika usaldusvaarsuse kontrolli kiisimused oleksid veel:

Kas info kuupaeva kontrollisid?

Millisest allikast on info parit? Milline on selle allika maailmavaateline kallutatus?
Kas allikal on autor(id)? Milline on nende autorite taust ja asjatundlikkus?

Kas kontrollisid info kajastamist ka teistest allikatest?

Kas tegu voib olla naljaga?

Kas infot on kommenteerinud ka professionaalse taustaga eksperdid?

Kas sa teadvustad infot uurides ka enda isiklikke eelarvamusi?
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Eelloetletud kusimusi saab kujundada ka meediakriitika padevuse treenimise
harjutuseks. Naiteks voib paluda noortel valida valja moned neid endid konetavad
uudised ning kontrollida nende usaldusvaarsust eelloetletud kusimusi jargides.
Otsingule jargneks analuls ruhmas, kus noored kirjeldavad ristkontrolli leide ning
annavad hinnangu info usaldusvaarsuse kohta.

Lootus

Soéda on kohutav humanitaarkatastroof. Lisaks meediakanalite kaudu levivale
sOjaarevusele jouavad meie noortekeskustesse ka sdjapiirkondadest pdgenenud
lapsed ja noored. Tuleb teadvustada, et ainult lohutavatest sonadest ei piisa lootuse
Jja optimismi hoidmiseks. Peame aktsepteerima ka negatiivseid emotsioone ning
nende mahavaikimise asemel andma lastele ja noortele voimaluse neid valjendada,
kaasates vajaduse korral spetsialiste (naiteks kunstiterapeut, psuhholoog vms).

Kull aga on lootuse ja optimismi kasvatamiseks tulemuslikud tahenduslikud
Jjoukohased tegevused, kus noored saavad eesmarke pustitada, nende nimel tegut-
seda ning eduelamusi saavutada. Vahel on suureks toeks ka noortekeskuses regu-
laarselt laua- vdi seltskonnamange mangides ja eakaaslastega suheldes veedetav
aeg. Veelgi tohusamad optimismi ja lootuse voimestajad voivad olla noorte enda
algatatud projektid, aruteluringid, dritused.

Labivalt on oluline hoida fookuses inimdigusi ja demokraatiat tahtsustavat vaartus-
ruumi, milles me elame. Taiskasvanud noorsooto6taja moraalselt tugev selgroog
s@ja taunimisel ning inimdiguste kaitsel on segaduses ja hirmunud noorele vaartus-
lik optimismi ja lootuse majakas.
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Noorsootoodtaja rahuhariduse padevusvaldkonnad

Projekti konsortsium on uhiselt tegutsenud selle nimel, et koostada iga konkreetse
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