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Maailmaharidust edendava kooli enesehindamiseks on soovitav kasutada
enesehindamisvahendit, mille eesmargiks on aidata kooli meeskonnal heita pilk
hetkeolukorrale ning vaadata sUsteemselt ule teekond maailmaharidust edendavaks
kooliks liikumisel. Samuti hélbustab see koolil oma fookuse seadmist jargneva perioodi
arendustegevustes. Vahend on sobilik igale uldhariduskoolile hindamaks oma kooli

maailmahariduse toetamisega seotud kitsaskohti ja arendusvoimalusi.

Hindamisvahend kirjeldab kuut tegurit (joonis 1), mis on olulised maailmahariduse
kooliterviklikul rakendamisel. Need tegurid on vaadeldavad kolme kihina, kus esimeses
on kesksel kohal opilase maailmakodaniku padevused. Teises kihis on kirjeldatud tegurid,
mis otseselt mdjutavad Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist. Kolmandas
kihis on kaudsemalt mojutavad tegurid, mis aitavad kaasa maailmakodaniku padevuste

kujundamisele.

Opilase maailmakodaniku pidevused

s 7 3

Opetamine ja Opetajate professionaalne
oppekorraldus Oppimine
Juhtimine ja Koolikeskkond ja Kogukonna
eestvedamine ressursid kaasamine

Joonis 1. Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise mudel.

lga teguri hindamisel on abiks tegurikaart, mis pakub Uhelt poolt raamistikku
enesehindamiseks ning teiselt poolt on ka téovahendiks kooli meeskondadele. Raamistik
sisaldab teguri tapsemat kirjeldust ja hinnatavaid aspekte. Kooli meeskonna poolt
taidetakse eelnevalt peamiste tulemuste lahtrid, kus on valja toodud abikusimused
toetamaks kooli enesehindamist. Iga abikusimus suunab analulsime Uhe hinnatava
aspektiga seotud tulemusi. Parast meeskonna arutelu tuginedes tulemustele ja
tdenditele, mis on esitatud abikusimustele vastates, pannakse kirja tugevused ja

arenduskohad.



Tabel. Naited voimalikest toenditest:

Opilase
maailmakodaniku

padevused

Ainevaldkonnakavad voi kooli dppekava valjavotted, kus
on sonastatud maailmakodaniku padevused VoI
maailmahariduse teemad

Naited oppellesannetest, projektidest Yol
Oppematerjalidest, mis toetavad nende padevuste
arengut

Kooliastmete vOi Oppeainete loimingutabelid VoI
-kavandid

Opilaste koostatud ettepanekud, algatused véi projektid
maailmahariduse teemadel

Opilaste padevuste hindamise  tddriistad (nt
enesehindamise ankeedid, rubriigid)

Opilasesinduse vdi  6pilasndukogu  protokollid,  kus
kasitletakse maailmaharidusega seotud teemasid
Tagasisidekusitluste  voi  refleksioonide  kokkuvotted

Opilaste kogemuste kohta

Opetamine ja

Oppekorraldus

Ainekavad voi tunnikavad, kus maailmahariduse teemad
on eesmargistatuna Loimitud

Uhiselt kavandatud ja ellu viidud &ppetegevused (nt
projektope, loimitud teemad, dppetsuklid)

Koostdiste planeerimis- voi  refleksioonikohtumiste
kokkuvotted dpetajate vahel

Projektide, oppekaikude voi rahvusvaheliste tegevuste
kirjeldused koos opieesmarkidega

Seoste kirjeldused formaalse ja mitteformaalse oppe
vahel (nt refleksioonilehed, siduvad Ulesanded)
Opetamise ja dppimise analtlsid, mille pdhjal on tehtud

muudatusi dppekorralduses

Koolitootajate
professionaalne

Oppimine

Osalemise  andmed maailmaharidusega  seotud
koolitustel, seminaridel voi vorgustikes
Koolitusjargsed refleksioonid vOi  tagasiside, mis

keskenduvad omandatu tdhendusele opetajatdds




Naited 6pitu rakendamisest (nt loodud dppematerjalid,
muudetud praktikad)

Opetajate individuaalsed arengu- v&i eneseanallilsi
dokumendid

Arenguvestluste kokkuvotted, kus kasitletakse
maailmaharidusega seotud padevusi

Kolleegide vai juhtkonna tagasiside opetajate koostoo ja
professionaalse arengu kohta

Opetajate rollid koolitajate, mentorite vdi praktikate

Jjagajatena
Juhtimine ja Arengukava ja aasta tegevusplaanid, kus
eestvedamine maailmaharidus on sénastatud eesmargi véi fookusena
Maailmahariduse eestvedajate meeskonna koosseis ja
rollijaotus
Juhtimis- vd&i arutelukoosolekute kokkuvotted, kus
tehakse otsuseid maailmahariduse edendamiseks
Koolipere liikmete kUsitluste tulemused
maailmahariduse moistmise ja tajutud moju kohta
Vaartusarendusega seotud kooliulesed algatused voi
sundmused
Sisehindamise VOI eneseanaluusi kokkuvotted
maailmahariduse teemal
Osalemine valishindamistes, vorgustikes voi avalikes
aruteludes
Koolikeskkond  ja Tookorralduslikud lahendused, mis toetavad koostodd ja
ressursid

arendustegevusi (nt ajaplaneerimine)

Projektirahastused Vvoi toetused maailmaharidusega
seotud tegevustele

Susteemselt kasutatavad oppematerjalid VOi
digikeskkonnad maailmahariduse teemadel

Fuusilise vOi visuaalse keskkonna elemendid, mis
toetavad maailmahariduse vaartusi

Opilaste osalus koolikeskkonna  kujundamisel (nt

Uhisprojektid, naitused)




e Koolikanalite (koduleht, sotsiaalmeedia) kaudu jagatud
maailmahariduse-alane sisu
e Koolis toimunud teemanadalad vdi kampaaniad, millel

on selge seos maailmaharidusega

Kogukonna- Jja e Pusivate koostodpartnerite ja vorgustike kirjeldus
vorgustikutoo

e Kogukonna osalusel toimunud sundmused voi projektid
e Koostédprojektide jargne tagasiside ja refleksioon

e Avalikud kajastused koostd6dst (nt meedia, veebileht)

o Kokkuvote koostookogemustest Jja edasistest

arengusuundadest

lga teguri poole liikkumist saab hinnata detailsemalt kirjeldatud aspektide pohjal 6-punkti

skaalal:

1

2.

Puudub - me ei ole selle valdkonna arendamisega veel tegelenud.

Oleme alustanud - oleme pidanud esialgseid arutelusid ja kaalunud, kuidas selle
teemani jouda.

Oleme kokku leppinud - oleme proovinud moningaid l@henemisi ja loonud
esimesed kokkulepped voi tegevused.

Taiendame kokkuleppeid - algsed kokkulepped on t6ds ja nende pohjal on
voimalik koostada selgem tegevusplaan.

Oleme edenenud - enamik vajalikest sammudest on ellu viidud, moningad
taiendused on veel ees.

Nii me toimimegi! - see pohimote on kooli igapaevasesse toimimisse 0imitud ja

seda seiratakse jarjepidevalt.

Tegurite all kirjeldatud hinnatavad aspektid jagunevad sisuliselt kolmeks tulbiks.

Esimene tlup iseloomustab aspekte, mis on universaalsed kooliarenduses igasuguste

muutuste rakendamisel. Siin on aluseks voetud rahvusvahelises teaduskirjanduses

esitatud seisukohad, mille olulisele on kinnitust andnud Eestis kontekstis labiviidud

uuringud ja millest lahtutakse ka TLU kooliarenduse metoodikas’ Teise tllibi

' Eisenschmidt, E., & and Vanari, K. (2025). How to Unpack the Black Box of School Culture—A

Conceptual Framework for School Improvement in Estonia. Leadership and Policy in Schools, 0(0),

1-18. https://doi.org/10.1080/15700763.2025.2477154




moodustavad aspektid, mis tulenevad maailmahariduse edendamisest uldiselt.

Kolmanda tuubi need aspektid, kus on eristatud kolme maailmahariduse dimensiooni?:

(A) Rahumeelse kultuuri ja maailma kodanikuks olemise edendamine (edaspidi: rahu);
Teemad: maailmakodanikuks olemine, rahumeelne kultuur/kaitumine, inimoigused,
ranne ja pogenikud, ekstremismi ennetamine, koolikiusamine, Oiglus ja demokraatia,
sooline vorddiguslikkus, meedia ja infokirjaoskus, valjendusvabadus.

(B) Keskkonnateadlikkuse suurendamine (edaspidi: keskkond);

Teemad: kestliku arengu eesmargid, kestlik areng, kestlik eluviis, tervis, bioloogiline
mitmekesisus, vesi ja ookeanid (sh Laanemeri), kliimamuutused, kliimadiglus, keskkonna
uurimine, keskkonnahoid, kooli keskkonnajuhtimine.

(C) Kultuuridevahelise 6ppimise ja mitmekesisuse vaartustamine (edaspidi: kultuur).
Teemad: kunstid, keeled, pdlisranvad, kolonialismi parand, kultuuriparand,

kooseksisteerimine, kultuuridevaheline dialoog ja koostoo, avatus, vordsus ja kaasamine.

Kolmandat tGupi aspektide puhul on tegurikaardil loodud eraldi hinnangute markimise
voimalus. See voimaldab koolil enesehindamise protsessis anallilsida maailmahariduse

hetkeolukorda eri dimensioonides.

Kooli hetkeolukorra hindamist kaesoleva hindamisvahendi abil on soovitav labi viia
koostoise protsessina, mis eeldab eeltdédd, enesehindamise arutelusid ning jareltdod uue
perioodi eesmargistamisel (Joonis 2). Enesehindamise labiviimise kohta loe tapsemalt

juhendi 2.1.1. ptk!

2 UNESCO uhendkoolide  ja Laanemere Projekti vorgustiku  juhendmaterjal.

https./www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-uhendkoolide-ja-laanemere-proje

kti-vorgustiku-juhendmaterjal



https://www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-uhendkoolide-ja-laanemere-projekti-vorgustiku-juhendmaterjal
https://www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-uhendkoolide-ja-laanemere-projekti-vorgustiku-juhendmaterjal
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Joonis 2. Enesehindamise protsessivoog.

Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise enesehindamist soovitame labi viia uhiselt
koolimeeskonnaga, kuhu kuuluvad nii kooli juhtkonna, opetajad kui ka tugipersonali
esindajad ning soovitavalt ka opilased. Voimalusel voiks kaasata ka lapsevanemaid, sest
nende kaasamine voimaldab naha koolis toimuvat mitmest vaatenurgast ja anda
objektiivsema vaate vajadustest. Enesehindamisel on soovitatav vaadata tagasi 3-5 aasta
pikkusele perioodile, et saada terviklik Ulevaade maailmahariduse edendamise arengust.
Kui selle aja jooksul on kooli juriidilises staatuses voi struktuuris toimunud muutusi, voib
enesehindamise ajaraami paindlikult kohandada. Oluline on siiski arvestada, et kooli
voimekus  maailmahariduslike  tegevuste  elluviimiseks ei  tulene  Uksnes
organisatsioonilisest struktuurist voi juriidilisest staatusest, vaid eelkdige inimestest ja
nende kogemustest. Seetdttu voib enesehindamine holmata ka perioodi, mil kool
tegutses praegusest erinevas vormis, juhul kui samad inimesed, praktikad ja
oppematerjalid on olnud kasutusel ka parast muutusi. Enesehindamisel on maistlik
lahtuda teadmusest ja kogemustest, mis enesehindamise hetkel koolis olemas on ning
mis peegelduvad konkreetsete inimeste padevustes ja kasutatavates materjalides.
Hindamise tulemuste podhjal on meeskonnal (ja kooli juhtkonnal) véimalik sattida
tegevuste fookust ja leida konkreetne eesmark, planeerida selle elluviimine ning

vajalikud ressursid.



1. Opilase maailmakodaniku padevused

Tegur

Opilase maailmakodaniku padevused

Teguiri kirjeldus

Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab

kooli dppekava.

Peamised
tulemused viimasel

3 aastal

/eeltdidetud enesehindamise

poéhjal/

labiviija  poolt abiklsimuste

Hinnatavad aspektid

Taienda

maailmakodaniku
padevusmudeliga

analuusitud.

on

Oleme Oleme Oleme Nii  me
me
Puudub alustanu | kokku edenenu | toimimeg
) kokkulep .
d leppinud d il
ped
Kooli  Oppekava  sidusust | [] O O O O O




Opilased on teinud | [ 0 0
omapoolseid  ettepanekuid
maailmakodaniku padevuste
kujundamiseks ja
maailmahariduse

dimensioonide kajastamiseks

oppekavas.
Meie  koolis arendatakse | [] O O
oppekava Opilaste

maailmakodaniku padevuste

pahjal

Kooli Oppekavas on| [ O O
maailmahariduse  teemade
kasitlemiseks aine/kursus ja
seosed on kirjeldatud ka

teistes oppekava osades.

Maailmakodaniku | Rahu O O O
padevuste

arendamine ja | Keskkon O O O
maailmahariduse d

dimensioonid  on | Kultuur 0O O O
kavandatud iga

kooliastme

ainevaldkonna

kavades.
Tugevused Jja | taidetakse enesehindamise kRaigus
arendustegevused

2. Opetamine ja dppekorraldus

Tegur Opetamine ja dppekorraldus




Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab

Opetamine ja oppekorraldus

padevused

maailmahariduse

Maailmakodaniku

/eeltaidetud enesehindamise labivijja poolt/
[J Kuidas ja millistes Oppeainetes voi kooliastmetes on

maailmakodaniku padevused ja maailmahariduse teemad
olnud jarjepidevalt dppeprotsessi osa? Millised on tdendid, et
teemasid Kkasitletakse suUsteemselt ja koikides ©ppekava
osades?

Millisel kujul ja kui sageli toimub Opetajate koostéd
maailmakodaniku  padevuste arendamise kavandamisel?
Millised on naited Uhiselt loodud maailmahariduse teemalistest
oppetegevustest voi ainekavade osadest?

Milliseid mitteformaaloppe voimalusi (nt téotoad,
koostddpartnerid, Uritused) on kool vimase 3 aasta jooksul
kasutanud maailmahariduse kasitlemiseks? Kuidas need
tegevused on loimitud dppekava voi dOpilaste arengusse?
Milliseid  maailmahariduse-teemalisi  loimingutegevusi  vOi
projekte on 6petajad uhiselt kavandanud ja labi viinud? Kuidas
on tooaja arvestuses tagatud Opetajate Uhistegevuse voimalus?
Kuidas on tootajate tddokoormus, ajakava voi Ulesannete jaotus

kujundatud nii, et voimaldab maailmaharidusega stvendatult
tegeleda? Milliseid voimalusi on Opetajatel olnud osaleda
maailmahariduse arenduses todaja sees (nt arendustiimid,
koostoodprojektid)?

Millisel viisil ja kui sageli toimub opetajate uhine refleksioon voi
arutelu Oppetdd Ule maailmahariduse vaates? Millised
dokumendid, arutelu kokkuvotted voi naited kinnitavad, et
analuls on  toimunud ja tulemusi on  kasutatud
edasiarendusteks?

Olem )
Olem Taiend
e
Puud |[e ame
kokku
ub alusta | kokkul
leppi
nud epped
nud

Rahu

(] O (] O

ja
Keskkond

10




dimensioonid on | Kultuur
Oppeprotsessi osa, millega
arendamisega tegeletakse
regulaarselt ja koikides

Oppekava osades.

Meie koolis on maailmahariduse

kasitlemiseks kasutatud
mitmekesiseid mitteformaaldppe
voimalusi.

Meie Opetajad kavandavad ja viivad
&b uhiselt  l&imingutegevusi,
projektdpet vms maailmahariduse

teemadel oma tddaja sees.

Meie kooli todtajate tdokorraldus ja
-koormus voimaldab tegeleda
susteemselt maailmahariduse

edendamisega.

Meie koolis analliUsivad | Rahu

Opetajad koos labiviidud

- . . Keskkond
Oppetddd lahtuvalt | oo o"

maailmakodaniku
Kultuur
padevusmudelist ja
maailmahariduse

dimensioonidest.

Tugevused tdidetakse enesehindamise kdaigus

ja
arendustege

vused

11




3. Koolitéotajate professionaalne 6ppimine

Meie kooli todétajatel on vdimalus arendada oma padevusi

maailmahariduse edendamiseks.

/eeltaidetud enesehindamise labivijja poolt/

[J Milliseid koolivaliseid koolitusi, programme voi vorgustikke on
tooétajad maailmahariduse teemadel kasutanud? Milline on
osalemisstatistika?

[J Millised todtajad on tegutsenud koolivaliste koolitajatena voi
kogukondlike eestvedajatena maailmahariduse valdkonnas?
Milliseid tegevusi nad on juhtinud voi millist méju on nende
panusel olnud?

[J Milliseid  koostoise  Oppimise  vorme  (nt  Opiringid,
praktikakogukonnad,  arutlusringid,  Opikogukonnad) on
kasutatud maailmahariduse teemadel? Kuidas on need
tegevused olnud jarjepidevad ja suunatud professionaalse
arengu toetamisele?

[J Millisel viisil seavad tootajad isiklikke voi meeskondlikke
arengu-eesmarke maailmahariduse alal? Kuidas toimub nende
eesmarkide hindamine ja arengute jalgimine?

[J Kuidas on koolis tootajate vaartushinnanguid ja hoiakuid
maailmahariduse valdkonnas margatud ja tunnustatud?
Millised on naited sellisest tunnustamisest viimase kolme aasta
jooksul?

[J Millised eneserefleksiooni  todriistad  voi  praktikad — on
Opetajatele kattesaadavad maailmahariduse kontekstis? Kuidas
refleksioonitulemusi  kasutatakse professionaalse arengu

toetamiseks?

12



Hinnatavad aspektid Olem | Taien
Olem Olem
e dame Nii me
Puudu | e e
kokku | kokku toimi
b alusta edene
leppin | leppe megi!
nud nud
ud d
Meie kooli tédtajate padevuse
arendamiseks maailmahariduse
teemade kasitlemisel kasutatakse
susteemselt koolivaliseid voimalusi
. . o O O O O O O
ja meie tootajate  hulgas on
eestvedajaid, kes panustavad teiste
padevuse arendamisse valjaspool
oma kooli.
Meie koolis rakendatakse | Rahu O O O O O O
pikaajaliselt koostoise
Keskkon
Oppimise voimalusi | ¢ O O O O O O
arendamaks Kultuur
maailmahariduse
dimensioonide kasitlemise O O O O O O
padevust.
Meie koolis toimib | Rahu O O O O O O
susteem, kuidas todtajad
Keskkon
eesmargistavad ay O O O O O O
hindavad oma padevust
maailmahariduse Kultuur
dimensioonide kasitlemisel
o O O O O O O
arvestades opilaste
tagasisidet.
Meie koolis tunnustatakse
regulaarselt ja  Opilaste  poolt
O O O O O O

tootajate maailmaharidust soosivaid

vaartusi ja hoiakuid.

13




voimalused

Meie koolis on loodud mitmekulgsed

eneserefleksiooniks sh

maailmahariduse teemadel.

Opetajate

Tugevused
ja
arendustege

vused

tdidetakse enesehindamise kdéigus

4. Juhtimine ja eestvedamine

Tegur Juhtimine ja eestvedamine

Teguri Meie koolis on pustitatud maailmahariduse edendamisega seotud

kirjeldus arengueesmargid ja nende taitmist hinnatakse regulaarselt andmete
alusel.

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

tulemused

vimasel 3

aastal

14



Hinnatavad aspektid Olem | _
Olem Taienda
e Oleme Nii  me
Puud |e me
kokku edenen | toimime
ub alusta kokkule
leppin ud gi!
nud pped
ud
Meie koolis on maailmahariduse
edendamiseks seatud Oppijast
lAhtuvad ja  téenduspohised
. | O O O O O O
arengueesmargid kooli
arengukavas  ja tegevused
uldtéoplaanis.
Meie  koolis on  koolipere
kaasatud maailmaharidusega
. . d O O O O O
seotud eesmarkide seadmisse ja
hindamisse.
Meie koolis toimub
maailmahariduse tahenduse ja
O O O O O O

eesmarkide Uhine motestamine

regulaarselt ja kaasavalt.

15



Meie koolis on toimiv ja
motiveeritud meeskond, kes on
jarjepidevalt maailmahariduse
edendamisega seotud

arendustood eest vedanud.

Meie koolis toimub | Rahu

susteemne

e . Keskk
vaartusarendus lahtuvalt | gng

maailmahariduse Kultu

dimensioonidele. ur

Meie koolis moddetakse
regulaarselt maailmahariduse
edendamisega seotud
arengueesmarkide taitmist ja

tegevuse tulemuslikkust.

Meie koolis tahistatakse uhiste
pingutuste tulemusi,
tunnustatakse eestvedajaid ja
edendatakse motteviisi, et igast
uuest kogemusest Ssaame

Oppida.

Tugevused | taidetakse enesehindamise kRaigus

ja
arendusteg
evused

5. Koolikeskkond ja ressursid

Tegur Koolikeskkond ja ressursid
Teguri Koolis on maailmahariduse toetamiseks olemas vajalikud ressursid ja
kirjeldus koolikeskkond.

16


https://eetika.ee/et

Peamised /eeltdidetud enesehindamise lébiviija poolt/

tulemused
vimasel 3

aastal

Milliseid koolivaliseid spetsialiste (organisatsioonid, eksperdid,
koolitajad) oleme maailmahariduse teemadel kaasanud
vimase 3 aasta jooksul? Millise rahastuse toel on see olnud
voimalik ning kas see on olnud jatkusuutlik?

Milliseid uusi vOi ajakohastatud Oppematerjale on koolis
viimastel aastatel kasutusele voetud maailmahariduse
teemadel (nt rahu ja maailmakodanikuks olemine, keskkond,
kultuuriline mitmekesisus)? Kuidas toimub Opetajate koostoo
vOI tagasiside kogumine seoses kasutatavate
Sppematerjalidega?

Millised flusilise keskkonna elemendid (nt naitused, stendid,
margistus, opperuumide kujundus) toetavad maailmahariduse
teemade kasitlemist koolis? Kuidas ja kui tinti seda keskkonda
ajakohastatakse?

Kuidas on maailmahariduse teemad (nt rahu, inimdigused,
kestlik areng) kooli tasandil nahtavaks tehtud (stendidel,
kodulehel, koolisundmustes)? Kuidas toimub teemade
ajakohastamine - kes vastutab ja milliseid allikaid voi suuniseid
kasutatakse?

Milliseid kestlikkuse pohimotteid (nt jaatmete sortimine,
saastev tarbimine, energiatohusus) seiratakse ja kuidas?
Millised muutused kooli igapaevategevustes on nende seire

pohjal viimastel aastatel ellu viidud?

Hinnatavad aspektid

Olem
Olem | e Taiend 5
Oleme | Nii me
Puud | e kokk | ame -
edene | toimim
ub alust |u kokkul

' nud egi!
anud | leppi | epped

nud

Meie kooli tdotajate tdédkorraldus ja

-koormus voimaldab tegeleda
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susteemselt maailmahariduse

edendamisega.

Meie koolil on vdoimalik stabiilselt
kaasata  koolivaliseid  spetsialiste
maailmahariduse teemade | [J
kasitlemisse kasutades taiendavat

rahastust.

Meie koolis toimub pidev | Rahu O

Sppematerjalid ja

-vahendite Keskkond | [J

ajakohastamine Kultuur
maailmahariduse
dimensioonide

kasitlemiseks.

Meie kooli fUusiline keskkond toetab

maailmahariduse edendamist.

Meie koolis on maailmahariduse
teemad tehtud nahtavaks ja neid
ajakohastatakse  regulaarselt  nii

Opilaste kui todtajate poolt.

Kestlikkuse  pohimdtete  jargimist
kooli igapaevastes tegevustes
seiratakse ja sellest lahtuvalt on sisse

viidud muutusi.

Tugevused
ja
arendustege
vused

6. Kogukonna- ja vorgustikut6o

Tegur Kogukonna- ja vorgustikutéd




Kogukonna esindajatena on kaasatud vanemad, piirkonna
organisatsioonide esindajad ja teised partnerid maailmahariduse

edendamisse eri viisidel.

/eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

[J Milliste kanalite kaudu jagame maailmahariduse teemalisi
tegevusi ja saavutusi kogukonnaga (nt lapsevanemad, kohalik
omavalitsus, meedia)? Millist tagasisidet oleme saanud
kogukonnalt meie maailmahariduse-alaste tegevuste kohta?

[J Millised maailmahariduse teemalised sindmused voi algatused
on ellu viidud kogukonna esindajate eestvedamisel? Kuidas
oleme koolina toetanud voi kaasanud kogukonnaliikmeid
nende sundmuste planeerimisse ja elluviimisse?

[J Kuidas ja kui sageli on meie kooli esindajad osalenud UNESCO
ja/voi EPAS vorgustiku tegevustes voi esindanud kooli selle
raames? Millist moju on UNESCO vorgustikus osalemine
avaldanud meie kooli maailmahariduse tegevustele?

[J Milliste organisatsioonide voi partneritega oleme teinud

koostodd maailmahariduse teemade kasitlemisel? Kuidas

hindame ja analuusime nende koostddésuhete moju ning
jatkusuutlikkust?

Olem
Olem | e Taiend
Puud | e kokk [ ame
ub alust | u kokkul

anud | leppi | epped

nud

Meie kogukond on teadlik kool

tegevustest ja tulemustest

maailmahariduses.
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Meie kogukonna esindajad veavad
eest maailmaharidusega seonduvate

sundmuste korraldamist.

Meie kool tegutseb  aktiivselt
UNESCO vorgustiku liikmena

mitmete esindajate kaudu

Meie kool arendab | Rahu
partnerlussuhteid hinnates

.. | Keskkon
regulaarselt koostoo | ¢
tulemuslikkust Kultuur

maailmahariduse

dimensioonide kasitlemisel

Tugevused
ja
arendustege

vused
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