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SISSEJUHATUS

Kaesolev juhendmaterjal pakub koolidele praktilisi soovitusi maailmahariduse rakendamiseks
kooliterviklikult, olles kasutatav nii tervikuna kui ka eraldi osadena. Juhendmaterjali sihtrih-
maks on kooliarenduses osalevad dpetajad, juhtkonnalilikmed ning maailmahariduse eestve-
dajad, kes:

alles planeerivad maailmahariduse integreerimist oma kooli;
juba praktiseerivad maailmaharidust méningal maaral;
soovivad seda sUsteemsemalt ja jatkusuutlikumalt rakendada.

Igas peatukis tutvustatakse konkreetse teema teoreetilist tausta ning peatuki lopus leiab
soovitusi teema suvitsi minekuks ning praktilisi samme koolidele antud teema koolieluga
seostamiseks.

Maailmahariduse edendamise protsessi voib mdista kui kolme omavahel seotud sammu (vt
Joonis 1), milleks on:

1. Tegevuste kavandamine - hetkeolukorra analtusist ja/voi esialg-
sest eesmargist lahtuvalt planeeritakse, kuidas ja kellega maailma-
hariduse teemasid ja tegevusi koolis ellu viia. Selle faasi jaoks on
loodud koolidele eraldi enesehindamisvahend.

2. Tegevuste rakendamine - kavandatu viimine praktikasse, dppimise
Jja dpetamise toetamine koolielu rikastamiseks.

3. Seire ja hindamine - jalgitakse ja analuUsitakse, kuidas tegevused
toimivad, mida on saavutatud ning kuidas tagada nende jatkusuut-
likkus.

Need kolm eteppi moodustavad uhtse ja pideva arendusprotsessi, kus iga samm toetab jarg-
mist: kavandamine pohinev hetkeolukorra analtusil, rakendamine viib plaanid ellu ning seire
Jja hindamine voimaldavad teha teadlikke parandusi ja tagada tegevuste jatkusuutlikkus.

KAVANDAMINE

= Maailmahariduse
eestvedajate to6rihma
loomine ja nende
toetamine

=> Hetkeolukorra analiiis
maailmahariduse
edendamisel
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=> Osapoolte kaasamine
maailmahariduse
edendamisel
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TEGEVUSTE RAKENDAMINE

= Maailmahariduslikud tegevused
Joonis 1. Maailmahariduse > Opetaja?te professionaalse arengu
edendamise tstikkel koolis toetamine
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Neid pdhimétteid jargides leiab juhendist jdrgmisi alateemasid maailmahariduse koolitervikli-
ku mudeli sammsammuliseks rakendamiseks:

1. Maailmahariduse olulisus. Esimeses peatukis on lUhike Ulevaade
hariduse trendidest ning tapsemalt kirjeldatud ka maailmakodaniku
padevused. Samuti tutvustatakse maailmahariduse kolme pohi-
valdkonda, mis on selle juhendi ning koolide enesehindamisvahendi
aluseks, liikudes koolitervikliku maailmahariduse rakendamise eden-
damise poole.

2. Kuidas kavandada maailmahariduse edendamist oma koolis?
Teine peatukk kasitleb maailmahariduse edendamise kavandamise
pohisamme, sealhulgas maailmahariduse esindajatest koosneva
tdorihma loomist ja eestvedajate toetust, hetkeolukorra analtusi (sh
enesehindamisvahendit) eesmargiga kaardistada olukord ja seada
sihid maailmahariduse kooliterviklikuks edendamiseks. Igas etapis
rohutatakse ka kommunikatsiooni ja kaasamise tahtsust.

3. Kuidas tegevusi rakendada maailmahariduses? Juhendi kolmas
peatukk pakub koolidele praktilisi voimalusi maailmahariduse tee-
made rakendamiseks koolis ning dpetajate professionaalse arengu
toetamiseks nende teemade kasitlemisel ainetundides.

4. Kuidas seirata ja hinnata maailmahariduse edendamist oma
koolis? Koolitervikliku maailmahariduse juurutamisel tuleb laie-
malt kasitleda sellega kaasnevaid muutuseid koolielu korralduses
ja oppesisus. Neljandas peatukis keskendutakse tegevuste seirele,
muutuse sidususele ning seatud dpieesmarkide hindamisele.

Maailmahariduse rakendamise praktilisteks illustratsioonideks kasutame erinevate koolide
kogemusel pohinevaid fiktiivseid valiamodeldud koole - Uksikula Kool ja Kaasala Kool. Need
koolid esindavad erinevaid seise maailmahariduse edendamisel ning aitavad paremini maista,
millised on koolide vajadused ja voimalused erinevates arengufaasides.

Uksikiila Kool

See on kool, kus alles tehakse esimesi samme maailmaharidusega
seotud teemade kasitlemiseks. Koolis on teemast huvitatud aktiiv-
seid liikmeid, kuid kes alles otsivad viise, kuidas erinevaid teemasid
stisteemselt ja sihiparaselt oma 6ppetddsse integreerida. Uksikula
Kool on hea naide algtasemest, kus esimeste sammude tegemine
nouab julgust, ressursse ja tuge.

Kaasala Kool

See on moneaastase kogemusega kool, kus maailmahariduse
teemad on juba saanud osaks koolikultuurist ning nende teemade
toetamiseks on koolis loodud moéningad traditsioonid ja struktuurid
(nt todkava, eraldi tdoruhm jms). Siiski voib maailmahariduse kooliter-
vikliku lahenemise edendamisel - ja sealjuures maailmahariduse eri
dimensioonides - veel arenguruumi olla. Kaasala Kool naitab, kui-
das maailmahariduse vaartused voivad olla integreeritud kogu kooli
tegevustesse ning kuidas neid on voimalik susteemselt ja jatkusuut-
likult arendada.



1. MAAILMAHARIDUSE OLULISUS

Uhiskonnaelu muutused on jarjest kiiremad ja ootused hariduse muutustele on aina ndudli-
kumad. Haridustrende kujundavad Eestis strateegiad, visioonidokumendid ja regulatsioonid,
mis on omakorda mdjutatud rahvusvaheliste organisatsioonide (nt OECD, Euroopa Komisjon
jne) raportidest, ulevaadetest ja analuUsidest. Haridusele suunatud tuleviku ootusi voib kokku
votta kolme peamise suundumusenat:

+ Terviklik areng - lisaks ainealastele teadmistele keskendutakse
sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste, eneseregulatsiooni, heaolu
Jja tehnoloogilise kohanemisvdime arendamisele.

+ Iseseisev tegutsemisvoimekus - rohutatakse dppija iseseisvust,
sisemist motiveeritust ja suutlikkust teha teadlikke valikuid keerulises
ja muutlikus maailmas.

+ Motestatus ja vastutustunne - koos tegevusvoimekusega oodatak-
se suurema pildi tajumist ja sellega seotud vastutustunnet. Ooda-
takse, et inimene asetab koostdd tahtsuse kdrgemale konkurentsist
ning oskab naha luhiajalise kasu asemel pikemat perspektiivi ja oma
tegevust moétestada laiemas Uhiskondlikus kontekstis. Kaitutakse
vastutustundlikult nii iseenda kui oma elukeskkonna suhtes.

Need arengusuunad juhivad koolide tahelepanu oskustele ja hoiakutele, mis on oppijatele
olulised jargmise 10-15 aasta jooksul - ja seda kontekstis, mil haridusel tuleb vastata Uha
keerukamatele Uhiskondlikele ja globaalsetele valjakutsetele. Meie ees seisvad muutused ei
tulene ainult tehnoloogia arengust voi majanduslikest suundumustest, vaid Uha enam ka klii-
ma- ja keskkonnakriisidest, sotsiaalsest ebavordsusest, thiskondlikust polariseerumisest ning
demokraatlike vaartuste ndrgenemisest. Seda arvestades on maailmaharidusel hariduses
keskne roll. Maailmahariduse eesmark on aidata oppijatel mdista, kuidas globaalsed prob-
leemid, nagu klimamuutused, ebavordsus, konfliktid voi ranne, on seotud meie igapaevaelu
Jja kogukondadega. Samal agjal toetab see 6ppija kujunemist teadlikuks ja vastutustundlikuks
kodanikuks, kes suudab hinnata oma rolli nendes arengutes ning on valmis tegutsema vaar-
tuspdhiselt kohalikul tasandil, mdistes globaalseid seoseid ja susteeme laiemas rahvusvaheli-
ses kontekstis.

URO kestliku arengu eesmark 4.7 seab sihiks, et 2030. aastaks omandavad kéik 6ppurid tead-
mised kestlikust arengust, inimodigustest, vorddiguslikkusest, rahust, mitmekultuurilisusest

ja maailmakodanikuks olemisest. UNESCO rohutab seejuures maailmakodaniku identiteedi
kujundamise ja globaalsete soltuvussuhete maistmise tahtsust. Samu pdhimotteid kannab
ka 2022. aastal vastu voetud Dublini deklaratsioon, mis kasitleb maailmaharidust kui vahendit
inimoiguste, digluse ja vastutustundliku kodanikuks kasvamise toetamiseks. Maailmaharidus
toetab otseselt Eesti hariduse Uldeesmarki kujundada vaartuspohiseid, teadlikke ja uhiskon-
nas aktiivselt osalevaid inimesi. Samuti haakub see Eesti haridusvaldkonna arengukavaga
2021-2035, mis rohutab hoiakute ja tegutsemisvoimekuse arendamist, et valmistada oppi-
jaid ette vastutustundlikuks toimetulekuks muutuvas maailmas. Maailmahariduse teemad
kajastuvad nii riiklike Oppekavade labivates teemades kui tldpadevustes, aga aina ronkem ka

1 Heidmets, M., Eisenschmidt, E. (2020). Kooliuuendus: valised méjurid ja thiskondlik taust. Haridusméte (448-467). Tallinn: Tallinna Ulikooli Kirjastus.
(Education).



erinevate oppeainete ainekavade opivaljundites. Selle rakendamist toetavad Euroopa-Ulese
organisatsiooni Global Education Network Europe? soovitused Eestile ning 2022. aastal Eesti
ekspertide loodud maailmakodaniku padevusmudel?, mis kirjeldab vajalikke teadmisi, oskusi,
hoiakuid ja tegutsemisviise.

Kaesolevas juhendis oleme lahtunud UNESCO Uhendkoolide ja Laanemere Projekti vorgustiku
juhendmaterjalis* valja toodud kolmest maailmahariduse teemavaldkonnast, millele UNESCO
Uuhendkoolides voi laiemalt maailmaharidust edendavas koolides tahelepanu pddrata:

Rahumeelse kultuuri ja maailmakodanikuks olemise edendamine
Inimdigused ja laste digused; konfliktide rahumeelne lahendamine;
kodanikuaktiivsus ja demokraatlik osalus; sotsiaalne diglus ja vord-
sed voimalused; ulemaailmne solidaarsus ja koostdd; meediakirjaos-
kus ja vaarinfo kriitiline hindamine; pagulaste ja rande moistmine.

Keskkonnateadlikkuse suurendamine

Kliimamuutused ja nende mdju; jatkusuutlik areng ja roheline eluviis;
loodusressursside saastev kasutamine; keskkonnahoidlik tarbimine
Jjajadatmete vahendamine; elurikkuse kaitse; energiatdhusus ja taas-
tuvenergia; dkoloogiline jalajalg ja isiklik vastutus.

Kultuuridevahelise 6ppimise ja mitmekesisuse vaartustamine
Erinevad kultuurid ja religioonid; keel(tle mitmekesisus ja kultuuriline
identiteet; toleratnsus ja diskrimineerimisvastane haridus; stereo-
tudpide ja eelarvamuste teadvustamine; rahvusvaheline suhtlus

Jja koostéo; immigratsioon ja intergratsioon uhiskonda; empaatia ja
kultuuritundlikkus.

Eelnimetatud teemad on lahti kirjeldatud ka maailmahariduse padevusmudelis (vt Joonis 2)
mis abistab koole opivaljundite kirjeldamisel®. Neid kolme valdkonda voib vaadelda kahel
tasandil. Kooli tasandil panustavad need kolm suunda maailmahariduse uldisesse edenda-
misse koolikeskkonnas, olles koolile toeks arenduseesmarkide seadmisel. Opilase tasandil
aga aitavad nad kujundada ja arendada opilaste maailmakodaniku padevusi.

Maailmakodanikuks olemine tdhendab kuuluvustunnet laiemasse kogukonda ja Uhisesse
inimkonda®. 2022. aastal valja toétatud maailmakodaniku padevusmudel vottis aluseks pea-
kaed-stda kontseptsiooni, mis hdlmab maailmahariduse kolme moddet: kognitiivset, sot-
sio-emotsionaalset ning kaitumuslikku’. Kognitiivne mddde, mida esindab kujundi pea, aitab
omandada teadmisi, arusaamu ja kriitilist motlemisvoimet Uleilmsete, piirkondlike, riiklike
ning kohalike kusimuste ning eri riikide ja rahvaste vahelise seotuse ja vastastikuse soltuvuse
kohta. Sotsiaal-emotsionaalne moédde seostub nii monede oskuste (nt empaatia) kui kujundi

2 Global Education Network Europe (GENE). Estonia Peer Review Policy Summary. PDF: https:/staticl.squarespace.com/
static/5f6decace4ff425352eddb4a/t/5fc0f04864571256545d7597/1606479949723/ Estonia-PR-Policy-Summary-EST.pdf

3 Maailmakodaniku padevusmudel. Arendusuuring padevusmudeli koostamiseks. 2022. https.//maailmakoolee/wp-content/uploads/2023/01/
ESTDEV-Padevusmudel-2022 pdf

4, UNESCO uhendkoolide ja Ladnemere Projekti vorgustiku juhendmaterjal. https://www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-
uhendkoolide-ja-laanemere-projekti-vorgustiku-juhendmaterjal

5. Helin, J.; Kaarlop, H.-L. & Mae, K(2022). Maailmakodaniku padevusmudel 2022. Eesti Rahvusvaheline Arengukoosté6 Keskus (ESTDEV) / Maailmakool.
https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2023/01/ESTDEV-Padevusmudel-2022 pdf

6. Maailmakodaniku padevusmudel. Arendusuuring padevusmudeli koostamiseks. 2022. https.//maailmakoolee/wp-content/uploads/2023/01/
ESTDEV-Padevusmudel-2022 pdf

7. Tegusad koolid. Panustades thiselt kestlikku arengusse. UNESCO. 2020. https:/maailmakool.ee/wp-content/uploads/2021/03/EE_UNESCO
Tegusad-koolid_opetajatele.pdf
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Joonis 2. Maailmakodaniku padevusmudel.

studames asuvate hoiakute ja vaartustega, mis annavad tunde, et kuulume Uhisesse inimkon-
da ning jagame sarnaseid vaartuseid (nt vastutus). Padevusmudel illustreerib kaitumuslikku
moddet kate simboliga, mis annab edasi tegutsemist rahulikuma ning kestlikuma maailma
nimel.

Selleks, et maailmaharidus oleks métestatud ning jatkusuutlik, on UNESCO valja pakkunud
Ulekoolilise mudeli (WSA = Whole School Approach), mis tahendab koolikogukonna kollek-
tiivset ja koostédpdhist tegutsemist, et parandada opilaste dppimist, kaitumist ja heaolu ning
nende toetamist véimaldavaid tingimusi®. Kooliterviklik lAhenemine hélmab kogu kooliperso-
nali, 6pilasi ja kogukonna partnereid ning seob endas koik koolielu aspektid. Maailmahariduse
eesmarkide saavutamiseks votab ulekooliline mudel arvesse iga kooli ainulaadsust ja vajadu-
si, olles samas ka pidevas arengus labi teadliku planeerimise, dokumenteerimise ja tdhusate
praktikate. Kuigi algselt voib ulekoolilise mudeli rakendamine toimuda lUhiajalise tegevus-
plaani kaudu (nt Uks dppeaasta), siis on ideaalis eesmargiks selle pikaajaline kestvus. Selline
terviklik lAhenemine toetab mitte ainult opilaste isiklikku arengut ja heaolu, vaid kujundab ka
koolist keskkonna, kus globaalne vastutus, koostdd ja jatkusuutlik motlemine on igapaevased
vaartused. Koolitervikliku maailmahariduse rakendamine on uUks voimalus panustada ka kooli
arengueesmarkidesse ja uue opikasituse elluviimisesse labi kooli dppekava.

Maailmahariduse terviklikule rakendamisele kaasa aitamiseks on loodud kaesolev juhend,
mis pdhineb Tallinna Ulikooli kooliarenduse metoodika aluspdhimétetel®. Kooliarenduse pdhi-
motete alusel on kooli ja Ulikooli partnerluses dppimist toetava koolikultuuri suunas liilkunud
alates 2017. aastast Ule 40 haridusasutuse.

Lugemissoovitus:

UNESCO uhendkoolid https.//maailmakool.ee/eesti-unesco-uhend-
koolide-vorgustik/

Mondo https.//maailmakool.ee/maailmaharidus/

8. AWhole School Approach to Global Learning. Guidance for Schools. 2017. https./www.globallearningni.com/uploads/myresources/whole_school
guidance.pdf

9 Eisenschmidt, E., Vanari, K, Tammets, K. (2020). Tulevikukool: Eesti kooliuuenduse praktikast. Kogumikus: Haridusmote 2020 (Koostaja M. Heidmets)
Tallinn: TLU Kirjastus
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2. KUIDAS KAVANDADA MAAILMA-
HARIDUSE EDENDAMIST OMA KOOLIS?

2.1 MAAILMAHARIDUSE EESTVEDAJATE TOORUHMA LOOMINE
JA EESTVEDAJATE TOETAMINE

Maailmahariduse teemade kooli joudmise esmaseks tingimuseks on see, et leiduks moni
huvitatud opetaja voi juhtkonnaliige, kes alles alustab nende teemade viimist klassiruumi voi
on seda juba eelnevalt praktiseerinud. Selleks aga, et maailmahariduse teemade edenda-
mine oleks tahenduslik ja jatkusuutlik laiemale kooliperele, on jargmiseks oluliseks sammuks
teiste eestvedajate kaasamine ja nendest toimiva meeskonna kujundamine.

Uksikila Kool

Uksikula Kooli maailmahariduse teekond algas eelmisel 6ppeaas-
tal ajaloo-ja Uhiskonnadpetaja Liisi huvist. Ta oli votnud osa Mondo
pakutud koolitusest opetajatele ning tdéotanud labi UNESCO soovi-
tused maailmahariduse teemade kasitlemise kohta. Liis jagas oma
ideid klassijuhataja Mardiga, kes nagi voimalust lisada teemasid ka
oma inglise keele tundidesse. Koos kohtusid nad direktor Anuga, kes
oli avatud uutele arengusuundadele. Koos kaasati ka huvijuht Triin,
kes aga tundis muret oma suureneva tookoormuse parast. Esimese
sammuna korraldati koolis maailmapaeva raames Rahupaev, mis
holmas ainealast loimingut ning dpilaste aktiivset kaasamist. Selleks
kasutati Mondo materjale. Kuna Rahupaev oli edukas, said téoruhma
likmed indu edasi tegutsemiseks. Ka Triin nagi, et koolidele on ole-
mas tugi ning kdike ei pea ise looma. Oppeaasta [6pus kokkuvétteid
tehes leiti, et maailmaharidusel on oluline potentsiaal kooli jaoks ja
nii otsustati jargmisel dppeaastal tegutseda tééruhmana, kes kohtub
regulaarselt tegevuste kavandamiseks ja seiramiseks.

Meeskonna koosseis on seotud meeskonna voimega oppida ja kohaneda muutuvas keskkon-
nas, meeskonna loovusega ning tegevuse tulemuslikkusega. Seetdttu on oluline maailma-
hariduse eestvedajatest koosneva téérihma (edaspidi: MH t66rihm) kokkupanemisel valida
likmeid, kellel on vajalikud kompetentsid, voimekus, sotsiaalsed oskused meeskonnas todta-
miseks ning motivatsioon selle muutusega tegeleda. Optimaalne eestvedajate hulk voiks olla
vahemikus 3-6. See arv soosib mitmekesisust, vajaliku kompetentsi olemasolu ja seda ei ole
keerukas juhtida. Soovitused eestvedava meeskonna kokkupanemisel'©:

10.  Morgeson, F. P, DeRue, D. S., & Karam, E. P. (2010). Leadership in teams: A functional approach to understanding leadership structures and processes.
Journal of management, 36(1), 5-39.



probleemilahendusele orienteeritud ja dpetajaskonnas usaldatud;
liikmed on omavahel varem head koostddd teinud voi valmis koos-
téoks;

liikmed on varasemalt head koostédd teinud juhiga;

iga liige peaks tooma meeskonda olulisi teadmisi, oskusi, kogemusi
ja ressursse;

likmed on motiveeritud ja entusiastlikud selle muutuse suhtes, ava-
tud muutusele ja vastutuse votmisele;

liikmete hulgas voiks olla ka moni skeptilisem liige, kes lisab tasa-
kaalu ja on konstruktiivselt kriitiline.

MH téérihma ulesandeks on kaardistada hetkeolukord kas mdne konkreetse teguriga seoses
vOi koolis uldiselt, seejarel seada siht ja pustitada selle saavutamiseks eesmarke, jagada ules-
andeid MH té6ruhmas, monitoorida maailmahariduse edendamist iseloomustavaid andmeid
Jja kaasata huvigruppe maailmahariduse rakendamisel.

Kaasala Kool

Kaasala Koolil oli juba tugev maailmahariduse té6druhm, kes oli
tegutsenud mitmed aastad ning mida juhtisid eestvedaja Tiiu ning
arendusjuht Kaarin. Neil oli ka otsene koosto6 kooli direktor Siimuga,
kes tagas Uhe olulise sammuna opetajatele tunniplaani iganadalase
koostdd aja. Igal kevadel valmistati pohjalik sundmuste plaan uueks
Oppeaastaks, kuid tééruhma arutelust selgus, et maailmahariduse
edendamisel on mitmed kooli tasandi piirangud, mis vajaksid sus-
teemsemat arutelu kui Uksnes sindmuste koordineerimist. Arute-
ludest selgus, et to6rihm vajab kindlasti ka matemaatikadpetaja
Markust, kes on innustunud haridustehnoloogilistest lahendustest
Jja andmete sUstematiseerimisest. Nii kaasatigi Markus edaspidi
toorihma. Samuti raagiti labi iga MH téorihma liilkme vastutus. Lepiti
kokku, et tdé6grupi eestvedaja on opetaja Tiiu, kes hoiab maailma-
kodanikuks olemise teemasid fookuses ning toob aruteludesse alati
seosed Mondo, UNESCO vorgustiku ja teiste partnerite tegevustega.
Arendusjuht Kaarin toetab protsessi susteemselt, tagades, et maa-
ilmaharidus oleks seotud kooli Uldiste arengueesmarkidega. Mate-
maatikadpetaja Markus aitab luua tehnilisi lahendusi, mis toetavad
andmete kogumist ja visualiseerimist, ning direktor Siim seisab selle
eest, et meeskonna t66 oleks nahtav ja vaartustatud kogu kooliperes.

MH té6ruhma téhusaks toimimiseks on oluline kujundada kokkulepped, millal ja kuidas
Uhiseid arutelusid peetakse. Uheks véimaluseks on valge tahvli meetod (ingl. whiteboard
meetings™, mille kdigus visualiseeritakse aruteluteemad, ideed ja probleemid Uhiselt koigile
nahtaval tahvlil, et toetada koostdist motlemist ja Uhise arusaama kujunemist.

Selle meetodi plussid on avatus, stisteemne jarje hoidmine, teistele on nahtav, mis parasjagu
teoksil, ja on voimalus ka liituda eestvedajatega (vt Joonis 3).

11.  Leerkracht (2015). Sustaining school-lead transformational change in ‘Good to Great' schools. Handbook for School leaders and Coaches.
Hjarpe, T. (2019). Social work on the whiteboard: Governing by comparing performance. Social Inclusion, 7(1), 185-196. https://doi.org/10.17645/si.
V7i1.1829
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Naide valge tahvli meetodi rakendamisest

Teekonna -
Kuhu me id Koik on Aegon
o iaev mm .
ldheme? P e kaasas vaartuslik
jalgimine
Eesmargid silme ette, ka Eesmargid silme ette, ka Tahelepanu on Luhiajaline,
nendele nahtavad, kes nendele nahtavad, kes tihisel arutelul, kéik maaratletud aeg,
otseselt ei ole vastutavad otseselt ei ole vastutavad annavad panuse arutelu ei valgu laiali

Joonis 3. Valge tahvli metoodika pohimétted

Koolile, mis rakendab kooliterviklikku maailmaharidust, tuleks kasuks muudatused selgelt
visualiseerida ja kommunikeerida, et koik kooli likmed moistaksid seatud eesmarke ja nende
mojusid. Efektiivne kommunikatsioon ja muudatuste nahtavaks tegemine tagavad koolipere
Uhise arusaama ja toetuse muutuste elluviimisel.

Koolijuhil on oluline roll maailmahariduse teemade vaartustamisel ja selle susteemsel raken-
damisel koolis. Seetdttu on oluline, et ta oleks regulaarselt kursis MH té6rihma arutelude ja
arengutega. Leppige kokku toimiv viis info liikumiseks - olgu selleks lUhikoosolekud, kok-
kuvotted voi Uhised arutelud - et juht saaks toetada eesmarkide elluviimist ja teha teadlikke
otsuseid ressursside jaotamisel.

Maailmahariduse edendamisel on oluline roll ka opilastel. Kuigi 6pilased on sageli Usna
teadlikud kestlikkuse, kultuuri voi inimoiguste teemadest, vajavad koolid teadlikku toetust
nende aktiivsuse ja tegevusvoimekuse arendamiseks. Seda saaks toetada naiteks opilaste
kaasamisega MH tdéorihmadesse ning erinevate todtubade korraldamisega.

1



Praktilised sammud:

Looge mitmekesine eestvedajate meeskond koolipere esindajatest,
kes on huvitatud maailmahariduse edendamisse panustama.
Leppige kokku téérihma toimimise pohimdtted, mis aitavad tagada
téhusa meeskonnatdo.

Pange paika viis, kuidas to6ruhma aruteludega oleks regulaarselt
kursis ka koolijuht, kellel on oluline roll maailmahariduse olulisuse
téstmisel ning ressursside jaotamisel.

Leidke viis, kuidas opilased oleksid neile tahenduslikult kaasatud
maailmahariduse edendamisse.

VvV VeV

Lugemissoovitus:

Aguilar, E. (2023). Meeskonna arengu juhtimise kunst. Haridus- ja
Noorteamet. https://harno.ee/oppekorralduseeskiri-infomaterjalid-
kirjandus#raamatud-haridusasutuse-juhile

2.2 HETKEOLUKORRA ANALUUS MAAILMAHARIDUSE
EDENDAMISEL

Kooliterviklik lahenemine maailmahariduse edendamisel nduab koigi osapoolte koostddd, et
see oleks jarjepidev ja motestatud tegevus. Selle jaoks on oluline esimene samm hetkeolu-
korra analiiiis ehk enesehindamine, mille eesmargiks on aidata kooli meeskonnal heita pilk
hetkeolukorrale ning vaadata susteemselt Ule teekond maailmaharidust edendavaks kooliks
liikumisel. Samuti hélbustab see koolil oma fookuse seadmist jargneva perioodi arendustege-
vustes.

Kooliarendust toetava enesehindamise kvaliteet oleneb sellest, kuidas seda protsessi labi
viiakse, sest enesehindamine ei seisne Uksnes andmete kogumises ja hende esitamises ene-
sehindamise aruandes. Enesehindamise dnnestumiseks on kooli meeskonna haalestamisel
ja enesehindamisvahendi taitmisel oluline lahtuda kuuest pohimdottest, mida Vanhoof & Van
Petegem?? on valja pakkunud Hollandi koolide enesehindamise kogemusi uldistades. Need
pohimdtted on asjakohased ka kooli enesehindamisel maailmahariduse edendamisel.

Tegutseme lhise eesmargi nimel

Maailmahariduse teemadega seotud MH to66ruhm tegutseb Uhise
eesmargi nimel, keskendudes taiendavate voimaluste tuvastamisele,
et maailmakodaniku padevusi edendada opilaste seas. Enne protses-
si algust on oluline leppida kokku, kuidas hetkeolukorra analtus aitab
kaasa maailmahariduse edendamisele. Koik MH té6ruhma liikmed
peaksid olema teadlikud nendest eesmarkidest kogu protsessi valtel.

Jagame omavahel vastutust ja kaasame teisi

MH téorihm jagab vastutust, kaasates koiki osapooli, et enesehin-
damise jareldused kajastaksid koigi osapoolte arvamusi, mitte ainult
Uhe isiku seisukohti. See tagab enesehindamise tulemuste aktsep-
teerimise ja aitab kujundada hoiakuid maailmahariduse osas.

12, Vanhoof, J,, & Van Petegem, P. (2011). Designing and evaluating the process of school self-evaluations. Improving Schools, 14(2), 200-212. https.//doi
org/10.1177/1365480211406881 (Original work published 2011)
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https://doi.org/10.1177/1365480211406881

Suhtleme meeskonnana tulemuslikult

On oluline jagada mitte ainult korralduslikke aspekte, vaid ka teavet
maailmahariduse vaartuste ja eesmarkide kohta. Arutelud peaksid
keskenduma mitte ainult protsessi korraldamisele, vaid ka sellele,
kuidas maailmaharidusega tegelemine mojutab opetamist ja dppi-
mist. Avatud ja tohus suhtlus aitab koigil osapooltel moista, kuidas
maailmahariduse edendamise eesmarkide taitmine aitab koolil aren-
dada opikogukonna vaartusi.

Loome toetavaid suhteid ja koosto6d

Enesehindamine keskendub sellele, kuidas maailmahariduse tee-
masid kasitletakse, kaasates koolipere likmed usaldusvaarsesse
koostddsse. Opetajate meeskonnad, dpiringid ja muud algatusriih-
mad aitavad luua dialoogi ja jagada teavet maailmahariduse tahen-
duslikumaks rakendamiseks. Struktureeritud arutelud tagavad, et
kdik osapooled on kaasatud.

Seome enesehindamise koolielu igapaevaste tegevustega
Koolijuht peab kindlaks tegema, kuidas maailmaharidusega seotud
enesehindamine seondub kooli teiste tegevustega, et see oleks osa
laiemast arendusprotsessist. Oluline on kasutada olemasolevaid
andmeid ja aruteluformaate, et tagada, et enesehindamise protsess
keskendub maailmahariduse eesmarkide saavutamisele ja neid
kasitlevatele kdige aktuaalsematele arengukohtadele.

Reageerime sisemistele ja vilistele ootustele

MH téorihm peab analttsima ja reageerima kooli sisemistele ja
valistele ootustele, mis on seotud hariduse uldiste trendide ja vaja-
dustega (vt peatukk 1). Kaasates opilasi, lastevanemaid ja kogukon-
na esindajaid, saab meeskond vaartuslikku tagasisidet, mis aitab
tuvastada kitsaskohti ja pakkuda lahendusi maailmahariduse eden-
damiseks.

Uksikiila Kool

Uksikiila Koolis on toimunud igal aastal sisehindamine, kuid niiid
kaasati protsessi ka vastloodud maailmahariduse (MH) té66rihm.
Hetkeolukorra kaardistamiseks analutsiti maailmahariduse uldist
seisu. Kuigi susteemset maailmahariduse rakendamist koolis varem
ei olnud, selgus aruteludest, et mitmed teemad - nagu Rahupaeva
tahistamine voi mitmed projektitunnid - haakuvad juba maailmaha-
riduse eesmarkidega. Liis ja Mart votsid analuusida rahukultuuri ja
kultuuridevahelise moistmise valdkondi. Samal ajal tostis Triin esile
voimalused, kuidas opilasi rohkem kaasata, naiteks opilasesinduse
kaudu. Peamised raskused, millega meeskond kokku puutus, olid:

puudus selgest susteemist, kuidas olemasolevat infot tegevuste
kohta koguda ja hinnata;

vahene teadlikkus kogu kooliperes, mida maailmaharidus tegelikult
tahendab;
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Opetajate aja- ja ressursipuudus, mistottu oli keeruline leida aega
sisulisteks aruteludeks;

ettevaatlikkus uue suhtes - moned kolleegid pelgasid, et tegemist
on jarjekordse moeteemaga®“, mis ei haaku nende ainega.

Vaatamata algusraskustele tajus tooruhm, et just labi koostoo ja vai-
keste sammude saab maailmaharidust jark-jargult pdimida koolikul-
tuuri. Hetkeolukorra anallusist sai oluline toériist, mis aitas naha nii
Jjuba tehtut kui ka tulevasi arenguvoimalusi.

Kaasala Kool

Kaasala Kool juba kasitleb hetkeolukorra analtitsi kui igapaevase
koolielu loomulikku osa. Nutdsest koosolekutel kasutatav valge
tahvli meetod aitab visualiseerida tegevused, seosed ning kitsas-
kohad reaalajas. Nii on igal Opetajal Ulevaade sellest, kus ollakse
ning kuhu liigutakse. Olulisi tdhelepanekuid ja jooksvat tagasisidet
dokumenteeritakse ning neid kasutatakse enesehindamise taien-
damiseks. Alguses eeldati, et tooriist kinnitab juba toimiva ststeemi
tugevust, kuid arutelude kaigus selgus mitmeid ootamatuid raskusi:

Liiga Uldine arusaam edusammudest - kuigi tegevusi oli palju,
puudus konkreetne seos maailmahariduse kolme teemavaldkon-

da (rahumeelne kultuur ja maailmakodanikuks olemine, keskkond,
mitmekesisus). Tiiu markas, et naiteks Maailmanadala tahistamine oli
hasti korraldatud, kuid ei olnud selgelt seotud dpieesmarkidega.
Andmete killustatus - kuigi kohtumiste protokollid ja valge tahvli
markmed olid olemas, toi IT-juht Markus valja, et puudus susteemne
viis, kuidas seda infot struktureeritult ja jatkusuutlikult talletada. Ene-
sehindamiseks tuli mitmest kohast andmeid kasitsi kokku koguda.
Opetajate kaasamise piirid - kuigi mitmed 6petajad osalesid ajuriin-
nakutel, toi Kaarin valja, et osalus jai sageli pealiskaudseks ja suvitsi
toimusid arutelud vaheste inimeste ringis. Oli vaja moelda, kuidas
tugevdada opetajate tunnetust, et nad on selle protsessi osa, mitte
ainult kaasatavad.

Kommunikatsiooni valjakutsed - direktor Siim markis, et téériuhma
t60 oli sisuline ja sihiparane, kuid selle nahtavus Ulejaanud koolipe-
res jai tagasihoidlikuks. Enesehindamise tulemustest raagiti pigem
todgrupi sees ja mitte kooli kogukonnaga laiemalt.

Nende arutelude tulemusena otsustas meeskond muuta enesehin-
damise pidevaks protsessiks, mida toetavad uhiselt jagatud doku-
mentatsioonipohi, kuhu lisatakse tegevuste lUuhikirjeldused ja seosed
maailmahariduse eesmarkidega, regulaarsed mikrotasandi arutelud
Opetajate ja oOpilastega ning teadlik kommunikatsioonistrateegia,
mille eest hakkas vastutama Markus, kes loi ka visuaalse Ulevaate
kooli arengusammudest. Nii kujunes enesehindamisest mitte pelgalt
analudsivahend, vaid peegel, milles kogu kool sai oma vaartusi ja
praktikaid ausalt vaadata ja arendada.
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Maailmaharidust edendava kooli enesehindamiseks soovitame kasutada enesehindamisva-
hendit (Lisa). Vahend on sobilik igale Uldhariduskoolile hindamaks oma kooli maailmahariduse
toetamisega seotud kitsaskohti ja arendusvoimalusi.

Praktilised sammud:

} Arutage oma toérihmas, miks on hetkeolukorra analtiis oluline
maailmahariduse edendamisel ja kuidas seda korraldada téendus-
pohiselt ja huvigruppe kaasavalt.

} Valmistage hetkeolukorra anallusi labiviimine ette, koondades olu-
lisemad andmed ja info senistest tegevustest ja tulemustest (enese-
hindamisvahendi abil).

} Looge enesehindamise aruteludeks avatud ja konstruktiivne ohk-
kond, selgitades protsessi olulisust edasisteks arendustegevusteks.

Lugemissoovitus:

Vanari, K.; Eisenshmidt, E.;Urb, M. Siemann, P.-L-. (2021). Sisehinda-
mine kui tdenduspdhine kooliarendus. Tallinna Ulikool. Haridus- ja
Teadusministeerium.
https./www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koo-
lipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=-0&current
page=1#kasulikud-materjalid
https./www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_lop-

lik_2021.pdf

2.3 OPPIJAST LAHTUVA SIHI SEADMINE

Hetkeolukorra analuusi jarel on aeg tegeleda kooli sihiseadega ning seostada maailmaharidu-
se edendamine uldise kooliarendusega. Koolides on kujunenud tavaks koostada 3-5-aasta-
seid arengukavasid, mis kirjeldavad haridusasutuse uldist missiooni, visiooni, arengueesmarke
ja nende hindamiseks kasutatavaid naitajaid®. Tegemist on koolipere ja kogukonna kokkulep-
pega selles osas, millises suunas kooliarenduses edaspidi ligutakse. Kooli sihiseade votab
kokku kooli visiooni ja eesmargid. Kui visioon inspireerib ja motiveerib likmeskonda, kirjelda-
des tulevikuseisundit orienteeruvalt 5-7 aasta parast lahtuvalt kooli vaartustest ja eriparast!,
siis eesmark annab konkreetse raamistiku visioonini joudmiseks?.

Oluline on kokku leppida maailmahariduse tahendus koolis tervikuna ja seostada maail-
maharidus kooli visiooni ja arengueesmarkidega. Olenevalt kooli hetkeolukorrast on selleks
kolm vdimalust - maailmaharidus on taielikult, osaliselt vdi kaudselt seotud kooli sihiseadega
(Tabel).

13, Vanari, K; Eisenshmidt, E;Urb, M. Siemann, P.-L-. (2021). Sisehindamine kui téenduspséhine kooliarendus. Tallinna Ulikool. Haridus- ja Teadusminis-
teerium. https./www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=0&current
page-=l#tkasulikud-materjalid https./www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_loplik_2021.pdf

14, Bialik, G., & Merhav, O. (2020). Identity or identical? Schools vision statements comparative content analysis: The Israeli case. Leadership and Policy in
Schools, 19(3), 444-461. https://doi.org/10.1080/15700763.2019.1585549

15, Hallinger, P, & Heck, R. H. (2010). Collaborative leadership and school improvement: Understanding the impact on school capacity and student learn-
ing. School Leadership & Management, 30(2), 95-110. https:/doi.org/10.1080/13632431003663214
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Tabel. Voimalused maailmahariduse edendamise seostamiseks kooli sihiseadega

Sihiseade osad

Maailmahariduse
taielik sidumine kooli
sihiseadega

Maailmahariduse
osaline sidumine
kooli sihiseadega

Maailmahariduse
kaudne sidumine
kooli sihiseadega

Kooli visioon

..on otseselt ja
taielikult seotud
maailmaharidusega

.. on osaliselt seotud
maailmaharidusega,
kuid lisaks kajastab
ka muid teemasid

.. €i seostu otseselt,
kuid on kooskolas
maailmahariduse
pohimotetega

Maailmahariduse
edendamise visioon
on kokku lepitud MH
eestvedajate poolt

Kooli arengu-
eesmargid

.. seavad maailma-
haridusega seonduva
pohieesmargiks ning
alaeesmargid toeta-
vad selle saavutamist

.. seavad pohi-
eesmargi, mille
saavutamiseks on
vajalik maailma-
haridusega seotud
alaeesmark

.. €l seostu otseselt,
kuid on kooskodlas
maailmahariduse
pohimotetega

Maailmahariduse
edendamiseks seatud
eesmargid on kokku
lepitud MH eest-
vedajate poolt

Kooliterviklik lahenemine maailmahariduse edendamisele eeldab, et kooli arengukavas
vOi Uldiselt kokkulepitud sihiseade saavutamiseks pustitatakse eesmargid ka téoéruhmade,
Opetajate ja dpilaste tasandil (Joonis 4). Maailmahariduse edendamise eesmargistamine eri
tasanditel tostab maailmahariduse tahenduslikkust koolis ja kogukonnas laiemalt.

Joonis 4. Maailmahariduse

edendamise ga seotud
sihiseade ta:;andid

Kooli
visioon

Kooli arendus-
eesmargid
ja tulemused

Opetajate
tooriihmade
eesmargid

Opetajate
eesmargid

Opilaste
eesmargid

Opetajate
téoriahmade
tulemused

Opetajate
tootulemused

Opilaste

Maailmahariduse
edendamine

opitulemused
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https://docs.google.com/drawings/d/10-CXGtXhzedHig2n9OsiXKXfv0oJA44N_PqxDU6EZQY/edit?usp=sharing

Kooli tasandi arengueesmarkide korval seavad eesmarke ka koolis toimiv MH t&66rihm ja téo-
tajad. Koik need eesmargid ei joua kooli arengukava dokumenti, kuid see ei vahenda nende
olulisust kooliarenduses. Oluline on koolisiseselt labi moelda eesmarkide maaratlemisega
seonduv MH téérihma jaoks - kuidas need seostuvad kooli Uldiste eesmarkidega arenguka-
vas ja/voi uldtéoplaanis? Kas ja kuidas neid kirjeldatakse? Kas ja kellega need kooskolasta-
takse? Kuidas nende taitmist seiratakse ja kuidas sellest teavitatakse?

Lisaks eesmargistamise protsessile on oluline ka eesmargi sisuline tapsus, selgus, jalgita-
vus ja koostoisus. Eesmargi seadmisel on abiks TARK-eesmargi valem?® (Joonis 5), mis aitab
tapsustada dppijast lahtuvaid sihte. Oppijast lahtuv eesmark iseloomustab dppija dppimist ja
arengut ning naitab, millise lahenduse tulemusel on muutus toimunud. Nii on soovitav ees-

margi sonastamisel lahtuda valemist, mis koosneb kahest komponendist:

1. Mis muutub? Eesmark iseloomustab, mis muutub oppija Oppimises ja arengus.
2. Mille tottu? Eesmark naitab, millise lahenduse tulemusel on muutus toimunud.

Aastaks on

(arengukava perioodi l6puks)

Joonis 5. Eesmargi sonastamise valem

Naide:

mis muutub?

+ mille tottu?

(Sppija Oppimises toimunud muutus, mis?)

(lahendus, mis toob muutuse kaasa)

TARK-eesmargi valemile vastavad
eesmargid

TARK-eesmargi valemile mitte vastavad
eesmargid

2025. aasta lopuks on vahemalt 80% Il
kooliastme opilastest parandanud oma
teadmisi eri kultuuritaustaga inimestega
suhtlemisest, osaledes vahemalt Uhes
projektis voi algatuses.

Koikide kooliastmete opilaste maailmako-
daniku padevused on suurenenud maail-
mahariduse dimensioonide l6imimise tottu
ainekavadesse 2027. aasta lopuks.

2026. aastaks on tousnud Opilaste
koostédoskused dpetajate suurenenud
teadlikkuse tottu grupiprotsessidest.

2025. aasta lopuks on vahemalt 807% kooli
Opetajatest osalenud maailmahariduse
teemalisel koolitusel ning kasutanud saa-
dud teadmisi oma ainekava taiendamiseks.

Koikide kooliastmete ainekavad taien-
datakse 2025/2026. dppeaasta jooksul
vahemalt kahe maailmahariduse dimen-
siooni l6iminguga.

2026. aasta juuniks on vahemalt pooled
7.-12. klassi opilastest osalenud maailma-
hariduse teemalises projektis voi algatuses,
mille on osaliselt kujundanud opilased ise.

16.  Vanari, K; Eisenshmidt, E;Urb, M. Siemann, P.-L-. (2021). Sisehindamine kui téenduspéhine kooliarendus. Tallinna Ulikool. Haridus- ja

Teadusministeerium. https./www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view

instance=0&current_page-=1#kasulikud-materjalid https./www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend loplik 2021.pdf



https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=0&current_page=1#kasulikud-materjalid
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=0&current_page=1#kasulikud-materjalid
https://www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_loplik_2021.pdf

Maailmahariduse edendamiseks on piisav seada Uks pdhieesmark, mis votab kokku kdige
olulisema fookuse jargnevateks arendustegevusteks. Tegevusi kavandades vdib osutuda
moistlikuks nende ruhmitamine tegevussuundadeks voi alaeesmarkideks lahtuvalt enesehin-
damisvahendis kirjeldatud teguritele. Nii kujuneb maailmahariduse edendamise tegevuskava,
mis on téoplaaniks maailmahariduse eestvedajatele ja voib olla ka osaks kooli tldtodplaanist.

Praktilised sammud:

} Leppige kokku, kuidas seostub maailmaharidus kooli tldise sihisea-
dega.

} Looge maailmahariduse visioon, mis kirjeldab pikaajalist nagemust
soovist, kuhu maailmaharidusega seonduv voiks 5-7 aasta parast
koolis jouda.

} Seage maailmahariduse edendamiseks TARK-valemile vastav ees-
mark koos Opetajate ja dpilastega ning koostage tegevuskava.

2.4 0SAPOOLTE KAASAMINE MAAILMAHARIDUSE EDENDAMISEL

Maailmahariduse edendamine koolis eeldab teadlikku ja vaartuspohist arendustdod, kus kdik
osapooled tunnevad end kaasatuna ja seotud Uhiste eesmarkidega. Siin on abiks keskenduda
muutuse juhtimise printsiipidele:

Dialoog: mida me teeme, et koolis toimuv oleks koigile teada?
Tahenduslikkus: mida me teeme, et maailmaharidusega seonduv
oleks opetajatele tahenduslik?

Omanditunne; mida me teeme, et maailmaharidusega seonduva
0sas on opetajatel tekkinud omanditunne?

Need pohimotted aitavad luua toetava keskkonna, soodustavad koostddd ning aitavad hoida
osalejate motivatsiooni eesmarkide suunas liikumisel'” 8. Kui koolikogukonna liikmed tajuvad
muutust kui oma, on nad valmis panustama aega ja ressursse, jagama vastutust ja tddtama
koos, et saavutada soovitud eesmargid.

Muutuste eestvedamisel, sealhulgas ka maailmahariduse edendamisel on kriitiliseks teguriks
(sise)kommunikatsioon ning selle puudulik teostus on tihti muutuse ebadnnestumises pea-
misi pohjuseid. Kommunikatsiooni Ulesanne on veenda erinevaid huvirihmi omaks votma uut
tulevikuvaadet, kuid enne uues veendumist, peavad nende jaoks olema taiesti selged kolm
kUsimust®

17, Akkerman, S. and A. Bakker. 2011. Boundary Crossing and Boundary Objects. Review of Educational Research 81(2), 132-169.

18.  Snoek, M., Bekebrede, J., Hanna, F., Creton, T. & Edzes, H. (2017): The contribution of graduation research to school development: graduation research
as a boundary practice, European Journal of Teacher Education, 40(3), 361-378.

19.  Beatty, C. A(2015). Communicating During an Organizational Change. Industrial Relations Centre (IRC), Kingston, Ontario
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+  Miks (ja miks just niitid)? Miks on maailmahariduse edendamine
meie koolis praegu oluline? Millist arenguvajadust voi probleemi see
aitab lahendada? Kuidas aitab see kaasa Opilaste padevuste ja vaar-
tuste kujunemisele? Mis muutub paremaks, kui sellega jarjepidevalt
tegeleme?

+ Mida? Millised on konkreetsed sammud ja tegevused, mille kaudu
viime maailmahariduse teemad teadlikult dppe- ja kasvatustddsse?
Kuidas see valjendub meie dppekavas, koolikultuuris ja koostods
kogukonnaga?

+ Kuidas? Milliseid pohimoétteid, metoodikaid voi lahenemisi kasutame
maailmahariduse edendamisel? Kuidas tagame, et muutus oleks
motestatud, sUsteemne ja kaasav?

Kommunikatsiooniplaani loomisel on MH t66grupile abiks jargnevad kiusimused?©;

Millised rollid ja kohustused on inimestel kommunikatsiooniplaanis?
Maarake suhtlust koordineerima kindel inimene, kellel on kollektiivis piisavalt mojukust ja
autonoomiat sGnumite edastamisel.

Millised on pohisuunised ja milline eesmark on igal sonumil?

Tohus kommunikatsiooniplaan peaks sisaldama moningaid aluspohimotteid, nt: Milliseid
kanaleid kasutate? Kui tihti ja kuidas toimub infoedastus? Kuidas kogutakse tagasisidet? Kui
tihti uuendatakse kommunikatsiooniplaani jne.

Millised huvigrupid on sellest muudatusest huvitatud?

Tehke kindlaks huvigrupid, kellega peate suhtlema, et muutus dnnestuks (nt: konkreetsed
ainedpetajad, opilased, lapsevanemad, kohaliku kogukonna liikkmed, koostéopartnerid). Voi-
malusel kaardistage iga huvigrupi moju muutuse osas ning otsustage, mis on iga huvigrupiga
suhtlemise sagedus ja viis (nt otsene suhtlus, infokirja jagamine, kohtumised jne).

Milline on téhus sénumi sisu antud huvigrupile?
Kohandage sonumite sisu vastavalt huvigrupile. Kdige tahtsamad sonumid vastavad kusimus-
tele miks me seda teeme? ja mis on inimeste, organisatsiooni kasu.

Milliseid meediumeid on kdige parem kasutada iga suhtluse ja iga huvigrupi jaoks?
Igal kanalil on eelised ja puudused. Valige igale huvigrupile sobivaim meedium ning edasta-
ge maksimaalse mdju saavutamiseks samu sénumeid erinevatel viisidel ja kanalites.

Kes suhtleb iga huvigrupiga ja kuidas tagada jarjepidev ja tulemuslik suhtlus?

Otsustage, kes peaks vastutama iga huvigrupiga suhtlemise eest (ja millise grupiga kui palju
suhelda). Voimalusel kasutage huvigrupile kdige l@hemat sonumiedastajat (6petajatele Spe-
taja, opilastele Opilaste esindaja jne).

Uksikiila kool

Uksikula kooli maailmahariduse téériihm méistis enesehindamis-
vahendi arutelu jarel, et edasi liikumiseks ei piisa ainult eestvedajate
sisemisest motivatsioonist - vaja oli laiendada arutelu kogu koolipe-
rega, et tekiks tahenduslik osalus. Selleks astuti jargmised sammud:

20. Beatty, C. A(2015). Communicating During an Organizational Change. Industrial Relations Centre (IRC), Kingston, Ontario.
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Opetajad - esmalt teavitati dpetajaid MH téoériihma tegemistest
infotunnis (Anu ja Mart tegid lUhiettekande), seegjarel kutsuti huvilisi
lituma ajurtnnaku-tdotoaga, kus loodi ,oma kooli maailmahariduse
moistekaart”.

Opilased - Triin kaasas &pilasesinduse kohtumisele, kus kisiti arva-
musi, millised teemad konetavad noori ja millist muutust nad ise
koolis sooviksid naha.

Lapsevanemad - tavaparasel lastevanemate koosolekul viidi labi
tootoad maailmahariduse teemadel.

Uhes té6riihma kohtumises kuisis Mart: ,Aga kuidas saaksid &peta-
jad oma sona rohkem sekka 6elda - isegi kui nad ajaliselt ja muus
mottes hetkel panustada ei saa?" Jargmise tdotoa Ulesehitus lahtuski
seepeale opetajate kogemustest ja kUsimustest. Triin pakkus valja
kasutada seinakaarti, kuhu koik opetajad said anontumeselt kirjutada,
mis teemad tunduvad arusaamatud voi keerulised. MH té6druhma
oluliseks sonumiks oli see, et opetajad ei pea “Opetama” neid teema-
sid, vaid neid “kasitletakse" - see vottis palju muret 6petajatelt maha,

et uue ettevotmisega kaasa minna.

Kaasala Kool

Kaasala Koolis oli maailmahariduse téégrupp joudnud arusaamani,
et kaasamine ei ole ainult osalemine, vaid ka tahenduse loomine ja
osaluse vaartustamine. Nad soovisid, et dpetajad, Opilased ja ka tugi-
personal tunneksid, et nad kuuluvad sellesse protsessi ja et nende
panus on oluline, mitte formaalne. Milliseid samme nemad astusid?

Opetajad - viidi labi 6petajate fookusgruppide vestlused, kus arutati:
"Kuidas meie ainetunnid juba toetavad maailmahariduse eesmarke?”
ja loodi ainevaldkondade loikes Uhine teemade pank. Koolis toimu-
nud Tekstiiliaasta naitusele oodati kdigi panust.

Opilased - MH tédgrupi likmed 16id koos &pilastega visuaalse
digiplakati ,Kaasala maailmapilt’, kuhu lisati noorte moétteid sellest,
mida nad koolis rohkem naha tahavad.

Tugipersonal - nemad kutsuti osalema toépaeva lopus ,teekonna-
kohvil", kus Uks toégrupi liige tutvustas maailmahariduse pohialuseid
ja kuulati, millised vaartused on nende t66s olulised.

Lapsevanemad - loodi luhike videoklipp (tdogrupi liige abistas,
opilased filmisid ja monteerisid), kus opetajad ja opilased raakisid,
miks maailmaharidus nende jaoks loeb. Seda jagati kooli kodulehel
Jja arutelude algatamiseks lastevanemate koosolekutel.

Uhel téérihma kohtumisel kiisis Uks lige: ,Kas meie tddgrupi tegevu-
sed on kogu kooli asi voi ainult meie oma?* - see pani alguse uuele
[@henemisele, kus loodi maailmahariduse saadikute roll igas kooliast-
mes. Kaasala Koolis liigutakse informeerimisest voimestamiseni, kus
osapooled mitte ainult ei osale, vaid on ka kaasaraakijad ja initsiaatorid.
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Koolitervikliku maailmahariduse edendamise moistmiseks on oluline tervikpilt. Selle pare-
maks moistmiseks on abiks visuaalse lihtsustamise vahendid - skeemid, moistekaardid jms,
et osalistel oleks voimalik protsessi kulgu jalgida, aga ka kdrvaltvaatajatel seda mdista®’. Visu-
aliseerimine on tdhus strateegia jatta asju meelde ja luua seoseid®. Skemaatiline kujundami-
ne aitab ka olulist ebaolulisest eristada ja samuti MH téorihmal oma tegevuskava selgemaks
moelda (vt Joonis 6). Muutuse visualiseerimisel on mojusad metafoorid ja kujundid, mis on
meeskonna liikmete Uhiselt kujundatud. Metafoorid ja kujundid aitavad luua tahendusi ja
jaavad hasti meelde.

MTU Mondo
suvekool
September Sugisvaheaeg Maailmapaevad
August September-oktoober Oktoober / november Kokkuvote
Kooli UNESCO UNESCO t66grupi kohtumised ja planeerimine Maailmapaevade
koordinaator Toogrupil on juht + likmed valjakutse
+ viib kurssi - kindel tegevus
MTU Mondo ehk liikumine
uldteemadega maailmapaevade

- peamine suunas
suund koolis

Joonis 6. Naide ajajoonest maailmahariduse Uhe tegevussuuna kommunikatsioonis

Innovaatilised ldhenemised probleemidele on sageli keerukamad, aega ja ressurssi ndud-
vamad ja nii on neist vajaduse ja vaartuse puudumise tottu lihtsam loobuda. Kui muutuse
algusfaasis on tunda too6tajate vastuseisu ja seda ei suudeta maandada, siis on ka muutuse
onnestumine kahtluse all. Inimesed ei ole reeglina muutuse vastu, kui seda on neile veenvalt
pohjendatud, pigem nad on vastu oma t66 ja/vdi staatuse kadumisele, koormuse suurene-
misele, ebamugavusele voi ebakompetentsustundele. Nad voivad seista vastu teadmatusele,
sunnitud kaitumisele, ebastabiilsusele organisatsioonis.

Mistahes uuenduste elluviimiseks tuleks enam pédrata rohku opetajate seotusele Ulekoo-
liliste eesmarkidega ning puhenduda keskkonna loomisele. See voimaldab opetajatel oma
muutustele vastuseisu pdhjuseid turvaliselt avada ning toetab nende takistustega tegelemist.

Praktilised sammud:

} Kavandage huvigruppide pohiselt, milliseid sdnumid on neile oluli-

sed.

} Maarake inimene, kes vastutab antud huvigrupiga suhtlemise eest,

arvestades tema seotust ja mojukust antud huvigrupis.

} Huvigruppidele sonumeid edastades moelge labi kusimused: miks

(see muutus)? Kuidas (muutust ellu viime)? Mida (teeme, et see muu-

tus rakenduks)?

} Selge sénumi edastamiseks visualiseerige enda muutuse protsess,
et muuta see selgesti arusaadavaks.

Lugemissoovitus:

Reinaru, D. Eisenschmidt, E. Muutuse juhtimise printsiibid. Tallinna
Ulikooli digiriiul. 2-lehelised.
https./www.digiriiuLee/loen/muutuste-juhtimise-printsiibid/
Orav, K. (2024). Visuaalne lihtsustamine.

21, Dinsmore, D. L., & Hattan, C. (2020). Levels of strategies and strategic processing. Handbook of Strategies and Strategic Processing, 29.
22. Baddeley, A. (2012). Working Memory: Theories, Models, and Controversies. Annual Review of Psychology, 63(1), 1-29.
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3. KUIDAS TEGEVUSI RAKENDADA
MAAILMAHARIDUSES?

3.1 MAAILMAHARIDUSLIKE TEGEVUSTE RAKENDAMINE

Maailmahariduse rakendamine ei piirdu Uksikute tundide voi projektidega (kuigi need on
toeks koolidele, eriti algajatele maailmahariduse teemade edendajatele) - vaid see eeldab
l@bimdeldud ja sihiparast tegutsemist kooli koigil tasanditel. Tegevused peaksid poimima
endas nii Oppetddd kui ka Oppekavavaliseid algatusi, et kujundada Uhtne, hooliv ja kaasav
koolikultuur.

Tegevuste kavandamisel on oluline lahtuda selgelt seatud eesmarkidest — eesmark ei ole
lihtsalt tegevuste arvu suurendamine, vaid uute teemade motestatud sisseviimine ja dppi-
mise kvaliteedi tostmine. Samuti tuleks tegevusi planeerides arvestada nende laiemat mdju
ja siduda need usaldusvaarsete andmetega, mis aitavad hinnata nii 6pilaste arengut kui
koolikeskkonna muutumist. Kdigi tegevuste juures tuleb teadlikult arvestada dpilaste kaasa-
misega otsustusprotsessidesse ja projektide juhtimisse. Nende aktiivne osalus ning voimalus
ise initsiatiivi naidata loob tahendusliku seose maailmahariduse vaartustega. See mitte ainult
ei tugevda oOpilaste teadmisi ja oskusi, vaid arendab ka nende suutlikkust toimida teadlike,
vastutustundlike ja tegutsevate maailmakodanikena.

Siit peatukist leiab naiteid sellest, kuidas viia loodud maailmahariduslik tegevuskava ellu nii,
et see toetaks dppijate aktiivset osalust, kriitilist motlemist ja vaartuspohist maailmatunne-
tust. Tuuakse valja konkreetseid voimalusi teemasid kasitleda - ainetundides, klassiprojekti-
des, valikainetes, ainetelleses koostdds ja koolitllestes ettevotmistes. Eriline rohk on tege-
vuste tahenduslikkusel ja dppijakesksel lahenemisel: opilastele tuleb pakkuda ruumi oma
teadmiste rakendamiseks, seisukohtade kujundamiseks ja vastutuse votmiseks.

Ainetunnid

Maailmaharidus peaks esmajarjekorras olema loomulik osa igapaevasest oppest. Iga aine-
Opetaja saab leida oma aines seoseid globaalsete teemadega ja kujundada Sppetegevusi
viisil, mis toetab maailmakodaniku identiteedi kujunemist ja padevuste arendamist. Naiteks
saab inglise keele tunnis teha tutvust URO kestliku arengu eesmarkidega ja uurida hetke-
seisu nende saavutamise osas, ajaloos anallusida rannet Il maailmasdja jargses kontekstis,
luues seoseid tanapaevaga, voi bioloogias uurida kliimamuutuste pohjuseid ja tagajargi nii
Eestile kui monele riigile globaalses lounas. Maailmahariduslik tegevus on ka naiteks tehis-
intellekti keskkonnajalajalje voi eetiliste kusimuste Ule arutamine. Loov-, uurimis- ja praktili-
sed t66d voi opilasfirmad pakuvad lisavoimalusi maailmahariduse teemade kasitlemiseks.

Klassiprojektid

Ainetunni raames kavandatud ja pikemaajaliselt labi viidavad opiprojektid (vai siis metoodi-
liselt sustemaatilisem projektope) loovad soodsa keskkonna maailmakodaniku padevuste
arendamiseks. Projektid voivad keskenduda naiteks oma kooli voi kogukonna parendamisele,
noorte jaoks olulise teema osas teavituskampaania korraldamisele voi globaalse valjakutse
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kohalike mdjude uurimisele. Maailmaharidus algab siis, kui kohalikul, praktilisel tegevusel
on globaalne, teadlikkuse tostmise modde juures - nditeks vaib Uhiskonnadpetuse tunni
raames tegutseda linna kaasavale eelarvele erinevate ideede valjatdotamisega nii, et noo-
red uurivad sealjuures kohalike valjakutsete ilminguid globaalsel tasandil voi hasti toimivaid
lahendusi teistes riikides. Klassisiseselt on lihtsam tekitada dialoogi, siveneda keerukatesse
teemadesse ja kujundada usalduslik 6hkkond, kus dppija saab anda oma panuse. Nii saa-
vad noored turvalisemas keskkonnas katsetada vastutuse votmist, koostédd ja oma vaadete
valjendamist. Projekti tulemusena vdivad valmida kas flUusilised voi virtuaalsed teavitus-
kaampaaniad, naitused, videod voi infomaterjalid; samuti voivad toimuda Uhised valjasdidud,
vestlusringid ja kohtumised.

Erilise vaartusega on kultuurivahetusprogrammid ja rahvusvahelised koostéoprojektid, mis
aitavad Opilastel arendada empaatiat ja moista mitmekesist maailma vahetu suhtluse kaudu.
Digitaalsed vahetused ja Uhised projektid teiste koolidega (Eestis, Euroopas voi globaalses
ldunas) laiendavad noorte silmaringi ja arendavad kultuuridevahelise suhtluse oskuseid. Et
sellised tegevused kannaksid maailmahariduslikku vaartust, peavad need olema teadlikult
seotud maailmakodaniku padevuste arendamisega ning kasitlema kestliku arengu teemasid,
nagu kliimamuutuste moju eri piirkondades, globaalne ebavordsus voi rahumeelsed suhted
kogukonnas. Motestatus ja eesmargistatus on vajalik ka siin, et ainult toreda suhtluse asemel
kujuneks tahenduslik opikogemus.

Valikained

Valikained pakuvad vaartuslikku paindlikkust maailmahariduse teemade suvendatud kasitle-
miseks. Naiteks opetatakse maailmahariduslikku valikainet “Globaliseeruv maailm” ligikaudu
50 koolis ule Eesti. Lisaks pakub Maailmakool tuge ka kliimamuutuste voi randeteemade
kasitlemiseks valikainete formaadis. Aina rohkemates koolides pakutakse valikained ka
pohikooli tasemele - maailmahariduslik valikaine voimaldab noortel juba varakult kujundada
teadmisi, hoiakuid ja oskusi, mis on vajalikud vastutustundliku maailmakodaniku kujunemisel.

Aineteiilene koost66

Maailmaharidus toetab - ja kohati isegi eeldab - ainetevahelist l6imingut ja valjundipdhised
ainekavad pakuvad selleks paindliku raami. Mitme ainedpetaja toel ja koostdos ellu kutsutud
opiprojektid (voi projektope) loovad loomuliku konteksti maailmahariduse teemade kasitle-
miseks. Naiteks voivad ajaloo, geograafia ja inglise keele 6petajad kavandada Uhiseid l&imin-
guprojekte, mis kasitlevad Uleilmseid probleeme - klimamuutuseid, rannet voi globaalset
ebavordsust - eri valdkondade vaates. Pilootprojektide kaudu saab uusi ldhenemisi alguses
vaiksemas mahus katsetada ja hiljem susteemsemalt rakendada. Aineteulene koostdd vajab
kindlasti ronkem planeerimist, kuid toetab opilaste terviklikku maailmatunnetust ja teeb opi-
tava eluliseks ja tahenduslikuks, sisudes selle aktuaalsete Uhiskondlike kusimustega.

Tunnivalised ettevotmised koolilileselt

Terve koolikogukonna kaasamine teeb maailmahariduse nahtavaks ning aitab laiemalt
kujundada hoolivat ja kaasavat koolikultuuri. Selleks sobib naiteks maailmapaeva voi -nada-
la formaat, mida annab siduda kas erinevate rahvusvaheliste tahtpaevadega voi Euroopa
Noukogu algatusena korraldatava rahvusvahelise maailmahariduse nadalaga novembiris.
Samuti on Eestis juba aastaid tahistatud oktoobrikuus diglase kaubanduse kuud. Nende
algatuste raames voivad toimuda toétoad, arutelud, naitused, kampaaniad voi loomingulised
tegevused, kus opilased mitte ainult ei esine ettekannetega, vaid votavad ka juhtrolli Urituste
kavandamisel, korraldamisel ja l@biviimisel. Kaasatud saavad olla kdik kooliastmed, aga ka
lapsevanemad ja kohalik kogukond.
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Uksikiila Kool

Uksikula Koolis alustati maailmahariduse teemade rakendamist
vaikeste sammudega. Peale Mondo koolitust tekkis ajaloodpetaja
Liisil soov tutvustada rahukultuuri teemat laiemale kooliperele. Ta
kaasas oma ideesse koolis loodud loimingu tdoruhma, kes otsustas
korraldada esimese maailmaharidusliku tegevusena Rahupaeva
(rahvusvahelise rahupaeva tahistamise raames septembris). Paeva
fookuses olid rahu maiste, vagivallatu suhtlemine ja mitmekesisuse
vaartustamine. Tegevused holmasid:

ainealaseid ulesandeid ainetundides (nt kirjand rahu teemal, rahu
stimbolite tutvustamine ajalootunnis);

ulekoolilist uhistegevust, kus iga klass valmistas ,rahusonumi®, mil-
lest koostati naitus;

koolipaeva lopetas Uhine rahukontsert, kus esinesid opilased eri
vanuseastmetest.

Kuigi rahupaev oli esmapilgul vaid Uks teemapaev, sai sellest sisse-

Jjuhatus kooli maailmahariduse teekonda. T66ruhm analtusis tagasi-
sidet ja nagi, et paljud 6petajad tundsid soovi suvendada teadmisi ja
siduda teemasid oma oppetoddga.

Kaasala Kool

Kaasala Kooli téoruhma Uheks aastaplaanis seatud eesmargiks oli
integreerida maailmahariduse teemad kooliellu nii, et need oleksid
Opilaste igapaevases tegevuses nahtavad ja tahenduslikud. Selleks
loodi Kestliku Kooli nadal - viiepaevane programm, mis Uhendas
kestliku arengu, kultuuridevahelise dppimise ja inimdiguste teemad
ning kaasas kogu koolipere ning mille tegevused holmasid:

ainetundidesse integreeritud globaalse digluse ja keskkonnateemad
(nt matemaatikatunnis arutati veekulu statistikat, loodusopetuses
kohaliku 6kosUsteemi seoseid globaalsega);

valikprojekte, kus opilased ise uurisid teemasid, nt ,Minu toidujalg” ja
,Globaalne roivatodstus”;

téétoad, kuhu kaasati lapsevanemaid ja kogukonnapartnereid (nt
rande kogemuslugu, linna keskkonnateenistuse kaasatus, kogukon-
na filmidhtu, kuhu kutsuti ka lahedalolevaid elanikke);

nadala l6pus toimus opilaste juhitud arutelufoorum, kus esitati
lahendusi ja uusi algatusi, mida kool saaks ellu viia (nt plastivabad
paevad, keelekumblusuritus).

Kogu nadal dokumenteeriti ning visuaalne Ulevaade lisati vastavas-
se Uhiskausta, et kdik naeksid, kuidas maailmahariduse vaartused ja
tegevused ajas kujunevad. Opilased mitte ainult ei osalenud, vaid ka
juhendasid, anallusisid ja esitlesid, muutes nad aktiivseteks sisuloo-
jateks.
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TEGEVUSED:
MAAILMAPAEVADE VALJAKUTSED:

e KAE-TUND: IGA AINEOPETAJA KINDLA TUNNI AJAL OMA OPPEAINEST LAHTUVALT
o LAPSEVANEMATE POOLE POORDUMINE: IDEED JA KULALISED

o OPILASELT-OPILASELE: TUNNID

e KULALISED TUNDIDES: OMA ALA EKSPERDID

*  VAHETUNNID: VIKTORIINID, TANTSUD

o NAITUSED, RAAKIVAD SEINAD JA TV

Joonis 7. Uhe kooli ndide maailmahariduse tegevustest

Praktilised sammud:

Maailmaharidusega seotud tegevused tehke nahtavaks kooli Gldtoo6-
} plaanis ja kommunikatsioonikanalites.

Viige [abi tegevusi voimalikult laiapdhjaliselt - eri ainetes, kooliast-

metes.

3.2 OPETAJATE PROFESSIONAALSE ARENGU TOETAMINE

Selleks, et toetada dpetajate professionaalset arengut maailmahariduse teemade kasitle-
miseks ainetundides, on heaks voimaluseks osaleda lUhi-voi pikemaajalistel koolitustel (nt
Mondo®) ja / véi luua &petajatele voimalus koolis koos erinevaid teemasid 6ppida. Opetajate
koos Oppimist peetakse Uheks mojusamaks meetodiks dpetamiskasituse muutumisel?,

Uksikiila Kool

Uksikula Koolis maailmahariduse teemadega tegelenud ajaloodpe-
taja Liis jalgis aktiivselt Mondo ja UNESCO pakkumisi ning jagas saa-
dud infot oma kolleegidele. Maistes, et paljud opetajad ei pruugi ise
aega leida koolituskalendrite jalgimiseks, tegi Liis koostodd huvijuhi
Triinuga, kes vottis enda peale kord kuus ilmuva opetajate infokirja
koostamise. Infokirjas toodi esile olulisemad MH-koolitused, rah-
vusvahelised paevad ning soovituslikud materjalid ainetundideks.
Lisaks korraldati Uks sisedppepaev, kus Liis ja klassijuhataja Mart
viisid labi luhikese td6toa teemal ,Mis on maailmaharidus ja kuidas
see seostub meie ainetundidega?”. Selle tulemusel tekkis kooli dpe-
tajaskonnas huvi jatkata vaiksemates opiringides.

23. _https.//mondo.org.ee/programmid/
24, Hord, S. M. (1997). Professional Learning Communities. Communities of Continuous Inquiry and Improvement. SEDL: Austin, Texas.
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Kaasala Kool

Kaasala Koolis olid voimalused opetajate professionaalseks oppimi-
seks maailmahariduse suunal juba teadlikult susteemseks kujunda-
tud. Arendusjuht Kaarin koos MH-eestvedaja Tiiu ja direktor Siimuga
l6id iga-aastase maailmahariduse opiringide ststeemi, milles osale-
sid vabatahtlikkuse alusel 6petajad eri kooliastmetest.

Aastas toimus 6 kohtumist, igauks keskendus Uhele MH-alateemale
Jja seostus maailmahariduse kolme dimensiooniga.

lgal kohtumisel loeti koos valitud materjale, jagati praktilisi naiteid
ning arutleti, kuidas teemat oma ainetundides kasitleda.

Korraldati oppekaike teistesse koolidesse, kus MH on hasti ldimitud
(nt kulaskaik linna rohekooli voi UNESCO uhendkooli).
Matemaatikadpetaja Markus toetas digitaalsete vahendite kasutu-
selevottu (nt Padlet, Jamboard) Uhise mottevahetuse ja ressursside
Jjagamiseks.

Opiringide méju seisnes selles, et neist kujunes koolisisene kogu-
kond, kus tekkis pidev méttevahetus ja praktiline tugi. Opetajad
said voimaluse katsetada vaikeseid muudatusi oma tundides ning
arutada neid kolleegidega. Uha rohkem 6petajaid hakkas looma
integreeritud projekte voi osalema maailmahariduslikel dritustel
mentoritena.

Uheks véimaluseks, kuidas maailmahariduse teemad ainetundidesse jéuaksid, on luua ning
toetada dpetajate koosdppimist dpikogukonnas. Opikogukonna téé keskmes on kas sama
vOi erineva eriala inimeste koos oppimine ja oma t66 arendamine. Labi kogukonna jagatak-
se teadmisi ja kogemusi, mille labi dpetajad 6pivad ja arenevad nii professionaalselt kui ka
isiklikul tasandil?. Opikogukonnas toimub sotsiaalse &ppimise protsess, kus inimestel kuju-
nevad Uhised huvid ja vaartused, mida omakorda tajuvad opilased. Kui julgetakse jagada nii
oma eduelamusi ja labikukkumisi, tekib Uhine arusaam ka koolis laiemalt. See on ka koht, kus
jagada ideid ja strateegiaid, et leida uusi lahendusi.

Opikogukondade planeerimisel on oluline luua dppimise jaoks sobivad tingimused, mille alla
kuuluvad konkreetne aeg, koht ja korraldus. Oluline on kokku leppida ootustes ja eesmarki-
des ning opikogukondade prioriteetsuses vorrelduna kooli teiste tegevustega. Lisaks tuleb
kooli téokorraldust planeerida niiviisi, et oleks vdimalik piisava regulaarsusega (nt korra kuus)
kohtuda ja dpetajatel on voimaldatud tunnivaba aeg.

Koolis kavandatud opetajate koostddaeg loob koosdppimise kdrval ka teisi voimalusi dpe-
tajate Uhisteks aruteludeks ja koostddks. Uha enam rakendatakse lahenemist, kus koolis on
iganadalaselt opetajatel tunnivaba aeg ning sellesse aega kavandatakse regulaarsed uhis-
tegevused, naiteks ainesektsioonid/ainevaldkondlikud té6rihmad, infokoosolekud, t&orih-
mad, &pikogukonnad jms. Opetajate koostddaeg méjutab dpilaste tunniplaani, kuna kaigile
Opetajatele tunnivaba aja leidmine vajab kokkulepitud ajaks tundide Opetamist, hilisemat
koolipaeva algust voi pikemat vahetundi koolipdeva sees. See voib olla heaks voimaluseks,
kuidas opilased saavad harjutada iseseisvat 6ppimist.

25, Wenger, E. (1998). Communities of practice: Learning, meaning and identity. Journal of Mathematics Teacher Education 6(2), 185-194.
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Praktilised sammud:

Moelge labi, kuidas toetada maailmahariduse teemade kasitlemi-
seks opetajate teadmisi ja oskusi.

Viige sisse ja kasutage koostddaega, et opetajatel oleks struktureeri-
tud voimalus koosloomes luua 6ppematerjale ja -meetodeid maail-
mahariduse teemade kasitlemiseks.

Algatage dpetajatest dpikogukond, kus koos ja Uksteiselt dppida
maailmahariduse teemade kasitlemist.

Lugemissoovitus:

Aus, D.: Eisenschmidt, E.; Oppi, P; (2021) Oppi, P; Opiring kui
Opetajate professionaalne 6pikogukond koolis. Tallinn: Tallinna
Ulikooli haridusinnovatsiooni keskus. https:./www.digiriiul.ee/loen/
opiring-kui-opetajate-professionaalne-opikogukond-koolis/

Avasta maailma. Maailmahariduse oppevahend.
https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2023/10/avasta
maailma_maailmahariduse_oppevahend.pdf

27


https://www.digiriiul.ee/loen/opiring-kui-opetajate-professionaalne-opikogukond-koolis/
https://www.digiriiul.ee/loen/opiring-kui-opetajate-professionaalne-opikogukond-koolis/
https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2023/10/avasta_maailma_maailmahariduse_oppevahend.pdf
https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2023/10/avasta_maailma_maailmahariduse_oppevahend.pdf

4. KUIDAS SEIRATA JA HINNATA
MAAILMAHARIDUSE EDENDAMIST
OMA KOOLIS?

4.1 TEGEVUSTE SEIRE — ERI VIISID TOOKS ANDMETEGA

Kooliterviklike muutuste rakendamisel on oluline jalgida seda, milliseid tulemusi arenduste-
gevuse kaigus saavutatakse. Nii on ka maailmahariduse edendamise seisu hindamiseks abiks
andmed, mis iseloomustavad tehtud tegevusi ja saavutatud tulemusi. Andmete kasutamine
arendustegevuse jalgimisel seob tervikuks eesmarkide seadmise ja tulemuste hindamise.
Tegemist on téenduspodhise kooliarenduse Uhe olulise tunnusega 2®

Andmestunud thiskonnas ei seisne valjakutse enam niivord andmete kogumises, vaid pigem
nende téhusas kasutamises. Oppetegevuse ja kooli igapaevase toimimise kaigus koguneb
rohkesti andmeid. Koolidel on voimalik kasutada erinevatel viisidel kogutud andmeid, naiteks
Harno rahulolu-uuringute tulemusi dpilastelt, Opetajatelt ja lapsevanematelt, ulikoolide abi
viidud uuringuid, HaridusSilmas kattesaadavat statistikat, eksamite infostuisteemi (EIS) and-
meid, kooli koostatud kusitluste tulemusi, Oppeinfosiusteemist parinevat statistikat, projektide
raames kogutud andmeid ning arenguvestlustest ja vaatlustest saadud sisendit.

Uksikiila kool

Parast esimese Rahupaeva korraldamist otsustas Uksikila kooli
MH-t66ruhm vaadata lahemalt, millised opetajad ja klassid aktiivselt
osalesid ning millised mitte.

Selgus, et kdige aktiivsemalt osalesid pohikooli ainedpetajad, kes
olid juba mingil maaral maailmahariduse teemadega kokku puutu-
nud. Samas jai silma, et | kooliastme dpetajad ja klassid olid taga-
sihoidlikumalt kaasatud. See tahelepanek sai todukeks sihiparasele
arutelule: korraldati eraldi kohtumine klassiopetajatega, kus uuriti,
millised teemad oleksid neile tahenduslikumad ja sobivamad vaikse-
matele Opilastele.

Kuigi formaalset andmeanaluusi veel ei toimunud, tahistas see kooli
jaoks esimest sammu andmepodhise arutelu ja kaasava planeerimise
suunas. Edaspidi plaaniti koguda ka tagasisidet opilastelt ja lapseva-
nematelt, et hinnata Urituste mdju ning osaluse tahenduslikkust.

26.  Vanari, K; Eisenshmidt, E.;Urb, M. Siemann, P.-L-. (2021). Sisehindamine kui tdenduspéhine kooliarendus. Tallinna Ulikool. Haridus- ja Teadusminis-
teerium. https./www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-kooljjuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=0&current
page-=l#tkasulikud-materjalid https./www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_loplik 2021.pdf
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Kaasala Kool

Kaasala Koolis oli seire juba teadlikult planeeritud osa maailma-
hariduse arendustoost. Toéruhma algatusel oli loodud ststeem,

kus opiringide arutelude peamised sonumid, opetajate refleksiooni
tulemused ning tunnivaatluste kokkuvotted koondati Uhiseks ana-
lUsitabeliks. Uhes 6piringis tdid mitmed dpetajad valja, et mitme-
kultuurilisuse ja inimoiguste teemade kasitlemine tundub tundlik ja
keeruline - eriti ainetundides, kus puudus selge metoodiline raamis-
tik. Sellest ajendatuna otsustati:

luua tunnivaatluse alus, mille jargi sai minna kolleegi tundi vaatlema
ja arutada, kuidas keerulisi teemasid motestatult kasitleda;

koguda opiringide kaudu dpetajate kasutatud meetodeid, mis on
aidanud neil neid teemasid julgelt ja vastutustundlikult kasitleda;
selle tulemusel loodi digitaalne meetoditepank, kuhu lisati naiteid
tundidest, tédlehtedest, dialoogiharjutustest ja opilaste projektitdo-
dest.

Lisaks anallusis téorihm regulaarselt ka opetajate tagasisidet,
osalust opiringides ja Opilaste aktiivsust erinevates maailmahariduse
tegevustes (nt projektitodd, arutelud, opilasesinduse algatused),
sidudes seire igapaevase koolieluga. Arutelude aluseks voeti ene-
sehindamisvahend, mida kord aastas ule vaadati ning kaardistati
muutunud olukord ning jargnevad sammud.

Maailmahariduse edendamise seireks on oluline labi mdelda, millised andmed on vajalikud.
Uldiselt tAhendab see valikut kvantitatiivsete voi kvalitatiivsete andmete vahel, mis on ole-
muslikult erinevad ning mis annavad erinevat informatsiooni kasutajatele:

Kvantitatiivsed andmed - arvulised andmed, mis valjendavad moo-
detavaid omadusi, hagu suurus, kogus, sagedus voi ulatus, ning neid
saab esitada statistiliste naitajate ja graafikutena. Kvantitatiivsete
andmete kogumine eeldab struktureeritud viise, kus ankeetide voi
vaatlusprotokollide jms pdhjal koondatakse stustematiseeritud fakte.
Need andmed voimaldavad teha jareldusi, vorrelda nahtusi ning
otsida seoseid muutujate vahel.

Kvalitatiivsed andmed - mittearvulised andmed, mis kirjeldavad
nahtuste omadusi, kvaliteeti, tahendust voi kogemusi. Need and-
med valjenduvad sageli sdnades, lausungites voi stvaintervjuude,
vaatluste ja dokumentide kaudu kogutud kirjeldustes. Kvalitatiivsete
andmete kogumine eeldab osaliselt struktureeritud voi strukturee-
rimata viise, mille abil koondada inimeste seisukohtasid, olukordade
kirjeldusi. Kvalitatiivseid andmeid kasutatakse selleks, et mdista
suvitsi inimeste hoiakuid, kaitumist, kogemusi ja konteksti, mida ei
saa lihtsalt arvudes modta.
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Levinumad viisid andmete kogumiseks on kusitlused. Kusitlus on Uks laialdasemalt kasu-
tatavaid viise andmete kogumiseks. Pohjuseid on mitmeid - nende kasutamisel joutakse
laia vastajaskonnani, l@biviimisel ei ole uurija kohalolek oluline ning saadud andmed on tihti
numbrilised, mis teeb andmeanallusi kiireks ja lintsaks.

Vaatlused on hasti tuntud meetod koolides, et toetada opetajate arengut. Siiski ei ole see
meetod laialdaselt kasutusel ega ka alati soositud dpetajate poolt. Ometi on vaatlus prak-
tiliselt ainuke meetod, mille abil saame analluusida dpetaja tegelikke dpetamisviise ja seda
reaalses Opetamissituatsioonis, mitte ainult tugineda opetajate arvamustele ja enesekohaste-
le hinnangutele. Kui vaatlust kasutada koolis selleks, et seirata maailmahariduslike teemade
kasitlemist, siis tasub jalgida jargmisi etappe;

1. ettevalmistused vaatluseks, mille kdigus lepitakse kokku vaatluse
eesmark, kes hakkavad vaatlema ning mida vaadeldakse. Samuti on
vaja leppida kokku, millal ja kuidas toimub vaatluse Ule arutelu voi
kuidas andmeid kogutakse. Vaatluse aluseks olev raamistik lepitakse
uhiselt kokku ja see ei peaks olema kdikehdlmav loetelu dpetamisel
olulistest aspektidest, vaid valik sellest, mis koolis on antud perioodil
maailmahariduse kontekstis opetajatel Uhiselt eesmargiks seatud.

2. vaatluse labiviimine kokkulepitud eesmargil ja viisil.

3. vaatlusjargne arutelu, mis leiab aset kohe vaatluse jargselt. Selleks
on oluline planeerida aega (ca 10-15 min) ja ldhtuda kokkulepitud
eesmargist ja vaatlusraamistikust. Selleks, et vaatlustulemusi uldista-
da, on mdistlik kavandada ka jargnev suigavam arutelu eraldi kohtu-
misel (nt regulaarselt toimuvas opiringis).

Praktilised sammud:

Planeerige andmete kogumine ldhtuvalt enesehindamisvahendist,
mis pakub naiteid olulistest aspektidest.

Kaasake opetajad ja Opilased kogutud andmete analtusimisse ning
télgendamisse.

Kasutage eri tulpi andmeid, et seirata nii tldpilti kooli seisust kui ka
suveneda maailmahariduse rakendamisel ilmnevatesse probleemi-
desse ja Opetajate ning dpilaste oskustesse.

VeV

Lugemissoovitus:

Bendikson, L., & Meyer, F. (2023). See pole raketiteadus. Kooliarenduse
kRasiraamat. Haridus- ja Noorteamet. https://harno.ee/sites/default/
files/documents/2023-11/See%20pole%20raketiteadus.2%20
Kooliarenduse%20k%C3%A4siraamat.pdf

Vanari, K.; Oppi, P. (2025) Andmeallikad. Tallinna Ulikooli digiriiul.
https./www.digiriiul.ee/loen/andmeallikad/
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4.2 MAAILMAHARIDUSE JATKUVA EDENDAMISE KAVANDAMINE

Selleks, et maailmahariduse jatkuvaks edendamiseks sisse viidud muudatus kestaks ja moju-
taks kogu kooli tervikuna, tuleb labi mdelda selle mdju ka teistes valdkondades. Maailmahari-
duse jatkuva edendamise kavandamiseks saab aluseks votta muutuste sidususe pohimotte.?”
Naiteks: muudatused oppesisus ja -protsessis on seotud muutustega opetajate td0s, oppe-
korralduses, kooli flusilises keskkonnas ja ressurssides, kogukonna- ja vorgustikutdds ning
juhtimises ja eestvedamises (Joonis 8).

Muutused
oppeprotsessis
ja -sisus

Muutused Muutused
juhtimises ja dpetamisel
eestvedamises
Opilase
maailmakodaniku
padevused

Muutused Muutused
kogukonna- ja oppekorralduses
vorgustikutoés

Muutused
kooli keskkonnas
Joonis 8. Muutuse sidususe ring ja ressurssides
jatkuva edendamise lahtekohana

Kaivitades muutust maailmahariduse teadlikuks loimimiseks oppeprotsessi — nditeks soovi-
des siduda erinevate ainete teemad kultuurilise mitmekesisuse kasitlemiseks - tuleb esmalt
dpetajatel oma tdds vastavaid ettevalmistusi teha. Opetajad vajavad selleks Uhise planeerimi-
se aega ja professionaalset tuge, mis tdhendab ka nende tédkorralduse teadlikku Umberku-
jundamist. Jargmisena tuleb [&bi modelda, millised muudatused on vajalikud éppekorralduses.
Teemade loimitud opetamist soosivad naiteks projektipaevad voi paaristunnid, mis voimalda-
vad maailmahariduse keerukatesse teemadesse enam suveneda. Kui dpilastelt on oodatud
enam tédtamist grupis projektidega, siis eeldab see ka teistsugust fuUsilist dppekeskkonda,
kus oleks rohkem voimalusi vaiksemates rihmades tddtamiseks. Koik need muutused saavad
alguse juhtimisest ning vajavad susteemset, eesmargiparast ja kaasavat eestvedamist. Prakti-
lises koolielus ei toimu need arengud eraldiseisvalt, vaid koos ja labipdimunult.

Nii tuleb maailmahariduse jatkuvaks edendamiseks analtusida, millistes kooli toimimise vald-
kondades on taiendavad muutused vajalikud, et olemasolevaid algatusi maailmahariduses
toetada.

27. Vanari, K; Eisenshmidt, E;Urb, M. Siemann, P.-L-. (2021). Sisehindamine kui téenduspséhine kooliarendus. Tallinna Ulikool. Haridus- ja Teadusministeerium.
https://www.hm.ee/uldharidus-ja-noored/opetaja-koolijuht-ja-koolipidaja/kvaliteedi-juhtimine-alus-pohi-ja?view_instance=0&current
page=1#kasulikud-materjalid https./www.hm.ee/sites/default/files/sisehindamise_juhend_loplik_2021.pdf
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Uksikiila kool

Parast esimesi onnestunud tegevusi (Rahupaev, opetajatele jagatud
koolitusinfo), hakkas Uksikila kooli tdérihm métlema, kuidas siduda
Uksikud tegevused terviklikuks kogu kooli jaoks. Tekkis arutelu,
kuidas maailmahariduse teemad voiksid kajastuda kooli 6ppekavas
ja sealt jouda enamate Opetajate todkavadesse. Uueks oppeaastaks
planeeriti:

valja tédtada 7.-9. klassi opilastele valikaine ,Mina ja maailm®, mis sisal-
dab teemasid, nagu diglane kaubandus, ranne ja kestlik tarbimine;
analuusida ainesektsiooni kohtumistel ainekavade detailsemaid
kirjeldusi, et tuvastada vahemalt uks MH-teema pohine opitulemus
vOi tegevus.

Kuigi formaliseerimine oli alles algusjargus, oli see teadlik samm
Opetajate isiklikust huvist kooli Uhise arengu suunas. Eestvedajana
hoidis Liis fookuses voimestavat kaitumist, nt jagas inspireerivaid nai-
teid, tunnustas vaikeseid edusamme ja loi aega aruteluks. Nii hakkas
kujunema koostdoéle tuginev pinnas maailmahariduse jarkjarguliseks
l6imimiseks kooli igapaevastesse tegevustesse.

Kaasala Kool

Kaasala Kooli MH tooriahm keskendus jarjest enam sellele, kuidas
muuta eraldiseisvad algatused kooli tervikliku lahenemise osaks.
Selle tulemusena viidi aegamisi sisse mitu muutust: hakati dpetama
maailmahariduse valikainet “Globaliseeruv maailm” 10.-12. klassi 6pi-
lastele, mis sisaldab nende koolis projektoppe elemente (sh koostéd
MTU-dega, uurimistde kirjutamine globaalsetel teemadel), maa-
ilmahariduse teemad integreeriti ka uurimistdédde suuniste ja hinda-
miskriteeriumide hulka - see aitas laiendada teemasid teaduspohi-
se kasitluseni, tddruhma toel loodi dppekavaga seotud moodulid,
mida opetajad saavad kasutada ainetundides (nt geograafia - ranne,
keemia - keskkonnamojud, emakeel - meedia ja info kriitiline tolgen-
damine).

Lisaks rakendati erinevaid voimestava eestvedamise tegevusi, mille
kaudu loodi keskkond, kus muutused pusisid:

Tahelepanu suunati edule - iga vaike muudatus sai nahtavaks ja
tahistati.

Aeg motlemiseks - igas kuus toimus refleksiooniring.

Sihiseade - iga Opetaja sai maarata oma maailmaharidusliku aren-
gueesmargi.

Koosté6 toetamine - Opetajatevaheline mentorprogramm.

Lugude raakimine - opilaste ja Opetajate kogemusi jagati kooli sot-
siaalmeedias.

Tegevuste nahtavaks toomine - visuaalne protsessikaart valgel tahv-
lil Opetajate toas.

Tahistamine - Oppeaasta lopus toimus ,Maailmakooli tunnustusohtu”.

Aegamisi muutus maailmaharidus koolikultuuri osaks, millel on selge
oppekavaga seos, formaalne tugi ja pusiv struktuur.
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Opetajate t66 ja Gppekorralduse valdkonnas vajab maailmahariduse jatkuv edendamine épe-
tajate teadmiste stivendamist. Kogu koolis saab raakida maailmaharidusliku teadmise kuju-
nemisest, kui on liigutud opetajatele teadmiste jagamisest labi koosloome ja formaliseerimise
standardiseerimiseni®

Maailmahariduse edendamisel on teadmiste jagamine tihedalt seo-
tud teadlikkuse tostmise ja Uhise arusaama loomisega selle tdhen-
dusest koolis. Selles etapis ligutakse pelgalt info jagamisest edasi
— Opetajad ja koolipere lepivad Uhiselt kokku, miks maailmaharidus
on oluline ning kuidas selle pohimotteid oma t66s rakendada.

+ Koosloomes arendatakse lahendusi konkreetsetele kitsaskohtadele,
naiteks kuidas l6imida maailmahariduse teemad ainekavasse, korral-
dada projektidpet voi analuiisida 6ppimist maailmakodaniku pade-
vuste valguses. Onnestunud lahendusi arendatakse edasi, muutes
need uldistatuks ning jagatavaks teadmiseks kogu koolimeeskonnale.

+ Materjalide loomine, naiteks tddriistad, naidised, juhised ja reflek-
sioonikusimused, aitab kinnistada uusi teadmisi ning tagab, et neid
on voimalik kergesti edasi kanda ka teistele kolleegidele. See toetab
teadmise pusimist ja kasutuselevottu.

+  Formaliseerimine on vajalik, et maailmahariduse kasitlemine muu-
tuks koolis jarjepidevaks ja sUsteemseks. See tahendab, et koos
kujundatud arusaamad ja praktikad fikseeritakse kooli dokumenti-
des, naiteks kooli dppekavas, arengukavas voi Opetajate juhendma-
terjalides. Uued Opetajad saavad sama teadmise osaks juba sissee-
lamise kaigus.

+ Standardiseerimine kooli tasandil tdhendab, et maailmahariduse
kasitlemine on Uhtlustatud — see on nahtav kooli vaartusruumis,
tegevustes ja ootustes Opetajatele. Eestis toimub standardiseerimine
riigi tasandil eelkdige labi riikliku Oppekava ja Opetaja kutsestandar-
dite, kus maailmahariduslikud vaartused ja padevused jarjest enam
esile tousevad.

Juhtimisel ja eestvedamise valdkonnas on oluline, et kooli juhtkonnal, kes maailmahariduse
edendamist toetab, jatkuks motivatsiooni arendustegevusse panustada. Siin on oluline see,
kuivord eestvedajad suudavad oma voimestava kaitumisega luua toetavat keskkonda. Eest-
vedajate voimestaval kaitumisel vdib eristada seitset tegevussuunda?®.

1. Personaalne toetamine: naita huvi 6petajate heaolu vastu ning loo
aega ja ruumi, kus nad saavad jagada oma kogemusi maailmahari-
duse kasitlemisel isiklikul tasandil. Toeta emotsionaalselt, margates
ka vaikseid samme.

2. Intellektuaalse valjakutse pakkumine: kaasa opetajaid maailma-
hariduse teemade sisulisse arendamisse, naiteks rahvusvaheliste
projektide voi interdistsiplinaarsete oppeulesannete kavandamisse.
Julgusta uusi teadmisi looma, mitte ainult rakendama.

28.  Maier, R, & Schmidt, A. (2015). Explaining organizational knowledge creation with a knowledge maturing model. KNOWLEDGE MANAGEMENT RE-
SEARCH & PRACTICE, 13(4), 361-381. https:/doi-org.ezproxy.tlu.ee/10.1057/kmrp.2013.56

29. Lee A N, &Nie, Y. (2013). Development and validation of the school leader empowering behaviours (SLEB) scale. The Asia-Pacific Education Research-
er, 22(4), 485-495.
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Vastutuse jagamine: luba dpetajatel ise kujundada maailmaharidu-
se loimingut ainekavadesse ja teha otsuseid, kuidas seda oma aine
kontekstis ellu viia. Toeta vastutuse votmist, mitte lintsalt Ulesannete
taitmist.

Tunnustamine: tunnusta opetajaid, kes panustavad maailmaharidu-
se arendamisse - olgu selleks vaiksed algatused, opilasprojektid voi
sisuline koostdd. Tee ndhtavaks nii individuaalsed kui ka meeskondli-
kud saavutused.

Eeskujuks olemine: eestvedajad peaksid ise vaartustama maail-
mahariduse pdhimadtteid, osaledes aruteludes, dppetegevustes voi
projektides. Sama vastutus ja vaartusruum kehtib koigile - see loob
usaldust ja jarjepidevust.

Koost66 edendamine: toeta dpetajatevahelist koostédd maailmaha-
riduse teemade loimimisel, nt ainevahelistes projektides voi Uhiselt
kavandatud oppetegevustes. Tosta esile eduka koostdd naiteid ja loo
platvormid kogemuste jagamiseks.

Visiooni loomine ja hoidmine: kujundage maailmahariduse edenda-
mise sihid koos 6petajatega, motestage neid uhiselt ja hoidke neid
nahtaval. Regulaarne tagasipéérdumine visiooni juurde aitab hoida
motivatsiooni ja suunda.

Nii on oluline, et maailmahariduse eestvedajad julgustavad ka teisi dpetajaid votma eestve-
daja rolli naiteks todgruppide koordineerimisel, uute projektide algatamisel. On vaga oluline,
et eestvedajad naeks ja moistaks Opetajate vajadusi nii professionaalseks 6ppimiseks kui
arenguks indiviidina, annaks edasiviivat ja motiveerivat tagasisidet ning looks turvalise kesk-
konna 6ppimiseks ning uute opetamisviiside katsetamiseks.

<

Praktilised sammud:

Analulsige maailmahariduse edenemiseks ellu viidud muutusi
[ahtuvalt sidususe ringile. Nii selguvad aspektid, mis vajavad kooli
toimimises tugevdamist, et muutusi kinnistada.

Jalgige, et oppetegevuses toimuvad muutused saaksid kirjeldatud
kooli formaalsetes dokumentides ning nendest lahtutakse ka iga-
paevases tegevuses.

Jalgige maailmahariduse edendajate motiveeritust ning leidke viisid
nende taiendavaks voimestamiseks.

Lugemissoovitus:

Lainola, Eisenschmidt (2021). Mentorlus - koostéine oppimine ja
areng haridusasutuses. Tallinna Ulikool: Haridusinnovatsiooni keskus.
https:./www.digiriiulee/loen/mentorlus-%e2%9f%a9-koostoine-
oppimine-ja-areng-hariduses/
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4.3 SIHISEADE HINDAMINE

Kooli tasandil seatud arengueesmarkide pidev hindamine toimub koolis sisehindamise raa-
mes. Sisehindamine on reguleeritud pohikooli- ja gumnaasiumiseaduse §-s 78, mis rohutab
sisehindamise kui protsessi pidevust®.

(1) Koolis tehakse sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess,
mille eesmark on tagada opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest [Ghtuvalt koostatakse kooli arengukava.
Nimetatud eesmargist [ahtuvalt analddsitakse kooli sisehindamisel
oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tule-
musliRkust.

Koolitervlikul ldAhenemisel maailmahariduse edendamisele on maistlik seostada enesehin-
damine kooli Uldise sisehindamise korraldusega. Kooli sisehindamise korras on kindlaks
maaratud kooli sisehindamise eesmark, olulisemad tegevused, tahtajad voi perioodid, sise-
hindamise eest vastutajad ja nende Ulesanded, sisehindamisel kasutatavate naitajate kohta
andmete kogumise metoodika ning aruande koostamise pohimotted ja Ulesanded. Seoses
maailmaharidusega vajavad uUlevaatamist ja taiendamist sisehindamise korralduses tegevu-
sed ja tahtajad, vastutajad ning andmete kogumine. Sisehindamise raames maailmahariduse
hetkeolukorra analliisimine on hea voimalus, et métestada maailmahariduse laiemat tdhen-
dust kooli Uldises toimimises.

Voiks arvata, et sihiseade hindamine algab, kui mingi periood on ldppenud ja midagi on

ara tehtud. Kooliterviklikus lahenemises alustatakse sihiseade hindamisega kohe koos uue
perioodi alustamisega ja uute algatuste kaivitamisega. Nii kdivitub sihiseade hindamise tsuk-
kel juba kooli tasandi arengueesmarkide kavandamisel, kus on seatud tapsemad eesmargid
maailmahariduse edendamiseks oma koolis. Seejarel kdivitatakse arendustegevused ja tdd
andmetega ning l6puks hinnatakse saavutatud tulemusi (vt Joonis 9).

Oppimisest lahtuv sihiseade

Arengukavandamine Arengukavandamine

Eesmargid ja
tulemusnaitajad

Eesmargid ja
tulemusnaitajad

Tegevused ja Tegevused ja
arendusvaldkonnad arendusvaldkonnad

Tegevused ja Tegevused ja
t66 andmetega t66 andmetega

Joonis 9. Arengueesmarkide kavandamise,
rakendamise ja hindamine sihiseades®

30. Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus. (2010). Riigi Teataja. https./www.riigiteataja.ee/akt/129082019013 .
31 Vanari, K; Eisenschmidt, E;; Urb, M.; Siemann, P-L. (2021) Sisehindamine kui téenduspdhine kooliarendus. Tallinn: TLU haridusinnovatsiooni keskus.
Haridus- ja Teadusministeerium. http://www.hm.ee/sisehindamine
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Sihiseade hindamine on olemuselt sarnane hetkeolukorra analtUtsiga (vt ptk 2.2). Nii oleneb
ka sihiseade hindamise kvaliteet sellest, kui sisukalt viiakse labi enesehindamist ja kui sisuli-
selt panustavad peamised huvigrupid.

Lisaks kooli tasandi kokkuvotete tegemisele on oluline tunnustada ja tagasisidestada ka MH
téoruhma ja/voi todtaja tasandil igatihe panust maailmahariduse edendamisse. Selleks on
koolides kasutusel mitmesugused meetodid - koostd6- ja arenguvestlused, mentorkohtumi-
sed, grupivestlused, vastastikused vaatlused jne. Oluline jalgida, et kokkuvotete tegemisel
seatakse ka uue perioodi eesmargid.

Sihiseade ehk maailmahariduse edendamiseks seatud eesmarkide hindamine lopeb jarel-
duste tegemisega. Uldjuhul sénastatakse sihiseade hindamise jareldused tugevuste, kitsas-
kohtade ja parendusvaldkondadena. Parendusvaldkonnad on aluseks edasiste tegevuste
kavandamiseks, mis tapsemalt tahendab jargmist®?;

Opetajate enesetaiendamise véimaluste kavandamine. Kui enesehin-
damine naitab, et dpetajatel on puudujaake voi vahene enesekindlus
maailmaharidusega seotud teemade kasitlemisel, saab kool planee-
rida sihiparaseid koolitusi.

Opetajate tddkoormuse ja Ulesannete jaotusega seotud otsused. Kui
enesehindamisel ilmneb, et dpetajad tunnevad end Ulekoormatu-

na ja neil puudub aeg maailmahariduse teemade integreerimiseks
oppetddsse, saab juhtkond hinnata tédjaotust Umber.

Taiendavate ressursside taotlemine. Enesehindamise tulemused
voivad anda téendusmaterjali taotlemaks taiendavaid rahalisi voi
inimressursse (nt projektitoetusi, partnerlussuhteid) maailmahariduse
arendamiseks.

Opetamis- ja juhendamisviiside osas edasised arendustegevused.
Enesehindamise kaudu voib selguda, et oppemeetodid on liialt ope-
tajakesksed voi vahe seotud pariseluliste ja globaalsete probleemi-
dega. Selle alusel saab kavandada dpetamisviiside arendamist.

Kui tavaparane lahenemine on keskenduda parendusvaldkondadele kui edasistele tege-
vustele, siis Uha enam kasitlusi rohutab tugevuste olulisust ning seda, et ka tugevustega on
oluline edasi tegutseda. Tugevuste edasiseks rohutamiseks on jargmised voimalused®:;

Kogukonnaga suhtluses esitlemine. Tuvastatud tugevusi saab ja
tuleks kasutada suhtluses kooli kogukonnaga - lapsevanemate, part-
nerorganisatsioonide, kohaliku omavalitsuse voi teiste haridusasu-
tustega. Naiteks voib kool rohutada oma edusamme maailmaharidu-
se vallas kooli kodulehel, infokoosolekutel voi sotsiaalmeedias. See
loob usaldust, suurendab labipaistvust ja aitab kogukonnal paremini
madista, millised vaartused ja teemad on kooli jaoks olulised.

32.  Aderet-German, Tali & Ben-Peretz, Miriam. (2020). Using data on school strengths and weaknesses for school improvement. Studies in Educational
Evaluation. 64. 100831. 10.1016/j.stueduc.2019.100831.

33.  Aderet-German, Tali & Ben-Peretz, Miriam. (2020). Using data on school strengths and weaknesses for school improvement. Studies in Educational
Evaluation. 64. 100831. 10.1016/j.stueduc.2019.100831.
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Kooli tédtajate uskumuste mdjutamine. Eneseanallusis selgunud
tugevuste nahtavaks tegemine voib suurendada tootajate enese-
kindlust ja usku maailmahariduse tahenduslikkusse. Kui opetajad ja
teised koolitddtajad naevad, et koolil juba on tugevusi, tajuvad nad
maailmaharidust vahem kui ,midagi uut" ja rohkem kui olemasoleva
suvendamist. See voib soodustada valmisolekut panustada.
Argumentidena kasutamine edasistes otsustes. Tuvastatud tugevusi
saab kasutada argumentidena naiteks arenguvestlustes, kooli stra-
teegiliste valikute tegemisel voi projektide taotlemisel. Kui koolil on
Jjuba tdéestatud padevus maailmahariduse valdkonnas, saab sellele
tugineda ressursside jaotamisel, uute koostédpartnerite leidmisel
vOi tegevuste planeerimisel. Samuti annab see juhtkonnale kindlama
aluse pdhjendada, miks teatud valikuid tehakse voi milliseid suundi
arendatakse edasi.

Kooli “loosse” integreerimine. EneseanaluUsi kaigus tuvastatud tuge-
vused tuleks siduda kooli identiteediga. See tdhendab, et maailma-
hariduse teemad ja kooli senised edusammud selles vallas peaksid
olema esindatud kooli loos: vaartustes, eesmarkides, opetamispohi-
motetes ja visuaalses voi simboolses kommunikatsioonis (nt kodule-
hel, aastaraamatus jne).

KOKKUVOTE

Maailmahariduse susteemseks edendamiseks koolis on oluline kujundada mitmekesine
eestvedajate meeskond, kuhu kuuluvad erinevad koolipere likmed. Tohusa koostd6 eeldu-
seks on kokkulepped téoruhma toimimise pdhimdotetes ning regulaarne suhtlus koolijuhiga,
kelle tugi on oluline ressursside ja prioriteetide seadmisel. Arendustoé algab hetkeolukorra
tdéenduspdhise ja kaasava analuusiga, milleks kasutatakse enesehindamisvahendit. Avatud
arutelud loovad aluse konstruktiivsele enesehindamisele ja seovad maailmahariduse kooli
uldiste arengueesmarkidega. Seada tuleb nii pikaajaline visioon kui ka lUhiajalised TARK-ees-
margid, kaasates dpetajaid ja dpilasi. Kommunikatsioon huvigruppidega peab olema labi-
moeldud ja sihiparane, igale ruhmale maaratakse vastutaja. Muutuste selgitamiseks tuleb
kasutada selgeid sbnumeid ja visuaale. Maailmahariduse tegevused tuleb integreerida kooli
tddplaani ja nahtavaks teha kommunikatsioonikanalites. Opetajate professionaalset arengut
toetavad koostddaeg ja dpikogukonnad. Andmete kogumine ja analtius aitavad hinnata edu-
samme ning suunata arendustegevusi. Muutused tuleb dokumenteerida ja kinnistada kooli
igapaevategevuses, toetades samal ajal eestvedajate motiveeritust ja arengut.
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LISA

MAAILMAHARIDUST EDENDAVA KOOLI
ENESEHINDAMISVAHEND

Maailmaharidust edendava kooli enesehindamiseks on soovitav kasutada enesehindamis-
vahendit, mille eesmargiks on aidata kooli meeskonnal heita pilk hetkeolukorrale ning
vaadata susteemselt tle teekond maailmaharidust edendavaks kooliks likumisel. Samuti
holbustab see koolil oma fookuse seadmist jargneva perioodi arendustegevustes. Vahend
on sobilik igale Uldhariduskoolile hindamaks oma kooli maailmahariduse toetamisega seo-
tud kitsaskohti ja arendusvoimalusi.

Hindamisvahend kirjeldab kuut tegurit (joonis 1), mis on olulised maailmahariduse kooliter-
viklikul rakendamisel. Need tegurid on vaadeldavad kolme kihina, kus esimeses on kesksel
kohal opilase maailmakodaniku padevused. Teises kihis on kirjeldatud tegurid, mis otseselt
mojutavad opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist. Kolmandas kihis on kaudse-
malt mdjutavad tegurid, mis aitavad kaasa maailmakodaniku padevuste kujundamisele.

Opilase maailmakodaniku padevused

Opetamine ja Opetajate professionaalne
oppekorraldus oppimine

Juhtimine ja Koolikeskkond Kogukonna
eestvedamine jaressursid kaasamine

Joonis 1. Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise mudel

Iga teguri hindamisel on abiks tegurikaart, mis pakub Uhelt poolt raamistikku enesehinda-
miseks ning teiselt poolt on ka téovahendiks kooli meeskondadele. Raamistik sisaldab teguri
tapsemat kirjeldust, hinnatavaid aspekte ja naiteid voimalikest tdenditest. Kooli meeskonna
poolt taidetakse eelnevalt peamiste tulemuste lahtrid, kus on valja toodud abikusimused
toetamaks kooli enesehindamist. Iga abikusimus suunab analttsime Uhe hinnatava aspek-
tiga seotud tulemusi. Parast meeskonna arutelu tuginedes tulemustele ja tdenditele, mis on
esitatud abiklUsimustele vastates, pannakse kirja tugevused ja arenduskohad.
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Iga teguri poole liilkumist saab hinnata detailsemalt kirjeldatud aspektide pdhjal 6-punkti
skaalal:

1. Puudub - me ei ole selle valdkonna arendamisega veel tegelenud.

2. Oleme alustanud - oleme pidanud esialgseid arutelusid ja kaalunud,
kuidas selle teemani jouda.

3. Oleme kokku leppinud - oleme proovinud moningaid l@henemisi ja
loonud esimesed kokkulepped voi tegevused.

4. Taiendame kokkuleppeid - algsed kokkulepped on t&ds ja nende
pohjal on voimalik koostada selgem tegevusplaan.

5. Oleme edenenud - enamik vajalikest sammudest on ellu viidud,
moningad taiendused on veel ees.

6. Nii me toimimegi! - see pdhimdte on kooli igapaevasesse toimimisse
l6imitud ja seda seiratakse jarjepidevalt.

Tegurite all kirjeldatud hinnatavad aspektid jagunevad sisuliselt kolmeks tuubiks. Esime-

ne tulp iseloomustab aspekte, mis on universaalsed kooliarenduses igasuguste muutuste
rakendamisel. Siin on aluseks voetud rahvusvahelises teaduskirjanduses esitatud seisukohad,
mille olulisele on kinnitust andnud Eestis kontekstis labiviidud uuringud ja millest l&htutakse
ka TLU kooliarenduse metoodikas. Teise tiitibi moodustavad aspektid, mis tulenevad maa-
ilmahariduse edendamisest uldiselt. Kolmanda tulbi need aspektid, kus on eristatud kolme
maailmahariduse dimensiooniz:

(A) Rahumeelse kultuuri ja maailma kodanikuks olemise edenda-
mine (edaspidi: rahu);

Teemad: maailmakodanikuks olemine, rahumeelne kultuur/kaitumi-
ne, inimoigused, ranne ja pogenikud, ekstremismi ennetamine, kooli-
kiusamine, diglus ja demokraatia, sooline vorddiguslikkus, meedia ja
infokirjaoskus, valjendusvabadus.

(B) Keskkonnateadlikkuse suurendamine (edaspidi: keskkond);
Teemad: kestliku arengu eesmargid, kestlik areng, kestlik eluviis,
tervis, bioloogiline mitmekesisus, vesi ja ookeanid (sh Laanemeri),
klimamuutused, kliimadiglus, keskkonna uurimine, keskkonnahoid,
kooli keskkonnajuhtimine.

(C) Kultuuridevahelise 6ppimise ja mitmekesisuse vaartustamine
(edaspidi: kultuur).

Teemad: kunstid, keeled, polisrahvad, kolonialismi parand, kultuuri-
parand, kooseksisteerimine, kultuuridevaheline dialoog ja koostdé,

avatus, vordsus ja kaasamine.

1 Eisenschmidt, E., & and Vanari, K. (2025). How to Unpack the Black Box of School Culture - A Conceptual Framework for School Improvement in Esto-
nia. Leadership and Policy in Schools, 0(0), 1-18. https://doi.org/10.1080/15700763.2025.2477154

2 UNESCO uhendkoolide ja Ladnemere Projekti vorgustiku juhendmaterjal. https:/www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-uhend-
koolide-ja-laanemere-projekti-vorgustiku-juhendmaterjal
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Kolmandat tlupi aspektide puhul on tegurikaardil loodud eraldi hinnangute markimise véima-
lus. See voimaldab koolil enesehindamise protsessis anallusida maailmahariduse hetkeolu-
korda eri dimensioonides.

Kooli hetkeolukorra hindamist kaesoleva hindamisvahendi abil on soovitav labi viia koostoise

protsessina, mis eeldab eeltdod, enesehindamise arutelusid ning jareltoéd uue perioodi ees-
margistamisel (Joonis 2). Enesehindamise labiviimise kohta loe tapsemalt juhendi 2.1.1. ptk!

EELTOO

1. Tegurikaardiga tutvumine ja 2. Tegurikaartide eeltaitmine:
andmete koondamine peamiste tulemuste ja toendite

kohta info sisestamine

ENESEHINDAMINE

3. Hinnatavate aspektide 4. Meeskonna arutelu tugevuste

pohjal arutelu ja hinnangu ja arenduskohtade lile ja
kujundamine kokkulepped

JARELTOO

5. Uue perioodi arenduseesmark
ja tegevuskava

Joonis 2. Enesehindamise protsessivoog

Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise enesehindamist soovitame labi viia Ghiselt
koolimeeskonnaga, kuhu kuuluvad nii kooli juhtkonna, dpetajad kui ka tugipersonali esin-
dajad ning soovitavalt ka opilased. Voimalusel voiks kaasata ka lastevanemaid, sest nende
kaasamine voimaldab naha koolis toimuvat mitmest vaatenurgast ja anda objektiivsema vaate
vajadustest. Hindamise tulemuste pdhjal on meeskonnal (ja kooli juhtkonnal) voimalik sattida
tegevuste fookust ja leida konkreetne eesmark, planeerida selle elluviimine ning vajalikud
ressursid.
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1. OPILASE MAAILMAKODANIKU PADEVUSED

Tegur Opilase maailmakodaniku padevused

Teguri Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab kooli 6ppekava.

kirjeldus

Peamised /eeltdidetud enesehindamise labiviija poolt abiktsimuste pdhjal/

tulemused

viimasel [ ] Millistes ainevaldkondades ja kooliastmetes on maailmakodaniku padevu-

3 aastal sed ja maailmahariduse teemad kavadesse integreeritud? Millised on selle
rakendamise naited ja tdendid?

|| Kuidas ja millal on koolis analuusitud oppekava vastavust maailmakodani-
ku padevusmudelile? Milliseid jareldusi ja muudatusi sellest analuUsist on
tehtud?

] Kuidas on opilasi kaasatud oppekava arendamisse seoses maailmahariduse
Jja maailmakodaniku teemadega? Milliseid dpilaste ettepanekuid on arvesse
voetud ja kuidas?

] Kuidas on kool kogunud ja kasutanud andmeid 6pilaste maailmakodaniku
padevuste saavutuste kohta? Milliseid muudatusi on dppekavas tehtud nen-
de andmete pdhjal?

] Millistes ainetes voi kursustes kasitletakse maailmahariduse teemasid sus-
teemselt? Kuidas on need teemad seotud teiste Oppekava osadega?

Naited Ainevaldkonnakavad, kus on valja toodud maailmakodaniku padevused voi
voimalikest maailmahariduse teemad
toéenditest Naited dppeulesannetest, projektidest voi tdévihikutest

Tunnikavad voi opetajate koostatud dppematerjalid
Kooliastmete/dppeainete l6imingutabelid voi kavandid

Oppekava analiitisi aruanne véi protokoll

Arutelude voi tééruhmade kokkuvotted

Muudatused kooli dppekavas koos pohjendustega

Visuaalid (nt skeemid, tabelid) padevusmudeli ja dppekava seoste kohta
Opilasesinduse véi pilasndukogu protokollid

TagasisidekuUsitluste kokkuvotted voi tulemused

Opilaste koostatud ettepanekud véi projektid

Opilaste padevuste hindamise tddriistad (nt enesehindamise ankeedid,
rubriigid)

Koolitodtajate arutelude kokkuvotted, kus neid tulemusi on arvesse voetud
Naited oppekava muudatustest voi kursuse arendustest, mis tuginevad
padevuse anallusile

Kooli dppekava valjavotted maailmahariduse ainekursuse kirjeldustega
Ainevaheliste seoste kirjeldused vai ldiminguplaanid

Tundide kirjeldused, kus maailmahariduse teemad on poimitud




Hinnatavad
aspektid

Puudub

Oleme
alustanud

Kooli dppekava sidusust maailmakodaniku padevusmudeliga

on analtusitud.

[]

[ ]

Opilased on teinud omapoolseid ettepanekuid maailmakodani-
ku padevuste kujundamiseks ja maailmahariduse dimensiooni-

de kajastamiseks oppekavas.

Meie koolis arendatakse oppekava opilaste maailmakodaniku

padevuste pdhjal.

Kooli dppekavas on maailmahariduse teemade kasitlemiseks
aine/kursus ja seosed on kirjeldatud ka teistes dppekava

osades.

Maailmakodaniku padevuste arendamine ja maa-
ilmahariduse dimensioonid on kavandatud iga
kooliastme ainevaldkonna kavades.

Rahu D D
Keskkond D D
Kultuur [] [ ]

Tugevused ja
arendustegevused

taidetakse enesehindamise kRaigus




2. OPETAMINE JA OPPEKORRALDUS

Tegur

Opetamine ja 6ppekorraldus

Teguri
kirjeldus

Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab dpetamine ja
oppekorraldus

Peamised
tulemused
viimasel

3 aastal

/eeltdidetud enesehindamise labiviija poolt/

[ ] Kuidas ja millistes dppeainetes voi kooliastmetes on maailmakodaniku pa-
devused ja maailmahariduse teemad olnud jarjepidevalt dppeprotsessi osa?
Millised on téendid, et teemasid kasitletakse sUsteemselt ja kdikides oppe-
kava osades?

[ ] Millisel kujul ja kui sageli toimub opetajate koostoé maailmakodaniku pade-
vuste arendamise kavandamisel? Millised on naited Uhiselt loodud maailma-
hariduse teemalistest oppetegevustest voi ainekavade osadest?

[ ] Milliseid mitteformaaldppe voimalusi (nt tdétoad, koostéopartnerid, Uritused)
on kool viimase 3 aasta jooksul kasutanud maailmahariduse kasitlemiseks?
Kuidas need tegevused on loimitud oppekava voi Opilaste arengusse?

[ ] Milliseid maailmahariduse-teemalisi loimingutegevusi voi projekte on Ope-
tajad uhiselt kavandanud ja labi viinud? Kuidas on tdoaja arvestuses tagatud
Opetajate Uhistegevuse voimalus?

[ ] Kuidas on tootajate tookoormus, ajakava voi Ulesannete jaotus kujundatud
nii, et voimaldab maailmaharidusega suvendatult tegeleda? Milliseid voima-
lusi on 6petajatel olnud osaleda maailmahariduse arenduses tdoaja sees (nt
arendustiimid, koostddprojektid)?

[ ] Milliselviisil ja kui sageli toimub Gpetajate Uhine refleksioon voi arutelu 6p-
petdd ule maailmahariduse vaates? Millised dokumendid, arutelu kokkuvot-
ted voi naited kinnitavad, et analtus on toimunud ja tulemusi on kasutatud
edasiarendusteks?

Naited
voimalikest
toenditest

Ainekavad voi Oppematerjalid, kus teemad on integreeritud

Oppetundide kirjeldused, kus maailmakodaniku padevused on eesmargiks
To6plaanid voi kooliastmete loimingukavad

Meeskonnatdd kohtumiste protokollid voi arutelukokkuvotted

Uhiselt koostatud tunnikavad, tédlehed, projektikirjeldused
Koostédraamistiku voi dppetdd kavandamise juhendmaterjalid

Opetajate enesehindamise v&i arenguvestluste markmed koostéd kohta
Projektide, oppekaikude, tdé6tubade voi rahvusvaheliste tegevuste kirjeldu-
sed

Koostdopartnerite nimekiri ja tehtud tegevuste kokkuvotted

Fotod, programmid, Opilaste tagasiside voi tunnistused osalemise kohta
Seosed mitteformaalse 6ppe ja ainekavade vahel (nt refleksioonilehed)
Projektoppe kirjeldused ja ajakavad

Loimitud ainekavade naited

Refleksioonikoosolekute protokollid voi markmed

Toogruppide voi ainesektsioonide analuusid

Tagasisidevormid, kus on kasutatud padevusmudelit

Arendustegevuste kokkuvotted, mis ldhtuvad analtusidest




Hinnatavad Puudub Oleme
aspektid alustanud

[]

Maailmakodaniku padevused ja maailmahariduse Rahu
dimensioonid on dppeprotsessi osa, millega aren-
damisega tegeletakse regulaarselt ja kdikides Keskkond
Oppekava osades.

Kultuur

Meie koolis on maailmahariduse kasitlemiseks kasutatud mit-
mekesiseid mitteformaaldppe voimalusi.

RN RN
HEEEAE

Meie Opetajad kavandavad ja viivad labi uhiselt loimingutege-
vusi, projektopet vms maailmahariduse teemadel oma tédaja
sees.

[]
[ ]

Meie kooli tootajate todkorraldus ja -koormus voimaldab tege- [] [ ]
leda stusteemselt maailmahariduse edendamisega.

Meie koolis anallitsivad 6petajad koos labiviidud Rahu (] [ ]

Oppetddd lahtuvalt maailmakodaniku padevus-

mudelist ja maailmahariduse dimensioonidest. Keskkond | [ ] [ ]
Kultuur [] [ ]

Tugevused ja tdidetakse enesehindamise kRaigus

arendustegevused




3. KOOLITOOTAJATE PROFESSIONAALNE OPPIMINE

Tegur Koolitootajate professionaalne 6ppimine

Teguri Meie kooli tddtajatel on voimalus arendada oma padevusi maailmahariduse
kirjeldus edendamiseks.

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labivijja poolt/

tulemused

viimasel [ ] Milliseid koolivaliseid koolitusi, programme voi vorgustikke on toétajad maa-
3 aastal ilmahariduse teemadel kasutanud? Milline on osalemisstatistika?

[ ] Millised to6otajad on tegutsenud koolivaliste koolitajatena voi kogukondlike
eestvedajatena maailmahariduse valdkonnas? Milliseid tegevusi nad on
Jjuhtinud vai millist mdju on nende panusel olnud?

| | Milliseid koostéise 6ppimise vorme (nt opiringid, praktikakogukonnad, arut-
lusringid, 6pikogukonnad) on kasutatud maailmahariduse teemadel? Kuidas
on need tegevused olnud jarjepidevad ja suunatud professionaalse arengu
toetamisele?

[ ] Millisel viisil seavad to6tajad isiklikke voi meeskondlikke arengu-eesmarke
maailmahariduse alal? Kuidas toimub nende eesmarkide hindamine ja aren-
gute jalgimine?

[ ] Kuidas on koolis té0tajate vaartushinnanguid ja hoiakuid maailmahariduse
valdkonnas margatud ja tunnustatud? Millised on naited sellisest tunnusta-
misest viimase kolme aasta jooksul?

[ | Millised eneserefleksiooni todriistad voi praktikad on dpetajatele kattesaa-
davad maailmahariduse kontekstis? Kuidas refleksioonitulemusi kasutatakse
professionaalse arengu toetamiseks?

Naited Osalemise andmed (koolitused, seminarid, konverentsid, vorgustikud)
voimalikest Koolituskalendrid ja -kokkuvotted
téenditest Tébtajate arengueesmargid ja -plaanid

TagasisidekUsitlused voi refleksioonid koolitusjargselt

Toendid rakendamisest (Opetajate loodud materjalid, muutused dppetdods)
Todtajate tegevuste loetelu (nt esinemised, koolitajana tegutsemine, artiklid)
Kutsed voi tunnistused koolituste l@biviimisest

Tagasiside koolitustel osalenutelt

Avalikud tunnustused voi meediakajastused

Mentorite voi kogukonnajuhtide rollikirjeldused

Isiklikud arengu- voi eneseanaluusi vormid (nt refleksioonilehed, e-portfoo-
liod)

Arenguvestluste kokkuvotted voi vestlusmallid

Koolisisene enesehindamise t&oériist maailmahariduse padevustele
Kolleegide tagasiside voi enesehindamise tulemused




Hinnatavad
aspektid

Puudub

Oleme
alustanud

Meie kooli tddtajate padevuse arendamiseks maailmahariduse
teemade kasitlemisel kasutatakse susteemselt koolivaliseid
voimalusi ja meie tootajate hulgas on eestvedajaid, kes panus-
tavad teiste padevuse arendamisse valjaspool oma kooli.

[]

[ ]

Meie koolis rakendatakse pikaajaliselt koostdise Rahu |:| |:|
oppimise voimalusi arendamaks maailmahariduse
dimensioonide kasitlemise padevust. Keskkond | [ | []
Kultuur |:| D
Meie koolis toimib stusteem, kuidas téotajad ees- Rahu D |:|
margistavad ja hindavad oma padevust maailma-
hariduse dimensioonide kasitlemisel arvestades Keskkond | [ ] []
Opilaste tagasisidet.
Kultuur [] []
[] []

Meie koolis tunnustatakse regulaarselt ja Opilaste poolt toota-

Jjate maailmaharidust soosivaid vaartusi ja hoiakuid.

Meie koolis on loodud mitmekulgsed voimalused Opetajate

eneserefleksiooniks sh maailmahariduse teemadel.

L]

Tugevused ja
arendustegevused

taidetakse enesehindamise kRaigus




4. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

Tegur

Juhtimine ja eestvedamine

Teguri
kirjeldus

Meie koolis on pustitatud maailmahariduse edendamisega seotud arengueesmar-
gid ja nende taitmist hinnatakse regulaarselt andmete alusel.

Peamised
tulemused
viimasel

3 aastal

/eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

[]

Millised on arengukavas sonastatud eesmargid, mis on otseselt seotud maail-
maharidusega? Kuidas on eesmargid kujunenud oppijate vajadustest ja ole-
masolevatest andmetest (nt tagasiside, opitulemused)?

Millised tegevused uldtodplaanis toetavad maailmahariduse eesmarkide saa-
vutamist? Kuidas on tegevused seotud arengukava eesmarkidega?

Millistel aruteludel, seminaridel voi kohtumistel on maailmahariduse motesta-
mine toimunud? Kuidas on tagatud erinevate osapoolte (nt dpetajad, dpilased,
vanemad) kaasatus?

Milliste protsesside kaudu on koolipere liikmeid kaasatud maailmahariduse
eesmarkide kujundamisse? Millised naited naitavad, et tagasiside pohjal on
tehtud muudatusi voi hinnanguid?

Kes kuuluvad meeskonda ja millised ulesanded neil maailmahariduse arenda-
misel on? Milliseid tegevusi ja tulemusi see meeskond on viimase kolme aasta
jooksul vedanud?

Millisel viisil ja millega seotult kasitletakse koolis vaartusarendust maailmaha-
riduse vaates (nt tunnid, Uritused, igapaevased praktikad)? Kuidas on vaartuste
kasitlemine sidustatud maailmahariduse teemadega erinevates kooliastmetes?
Milliseid andmeid kogutakse maailmahariduse edendamise kohta (nt enese-
hindamine, opilaste tagasiside, tegevuste mdjuanaluts)? Kuidas neid andmeid
anallilsitakse ja kasutatakse eesmarkide taitmise hindamiseks?

Naited
voimalikest
toenditest

Arengukava

Aasta uldtéoplaan(id) ja tegevuskavad, kus margitud konkreetsed maailmaha-
ridust puudutavad tegevused

Koosolekute ja seminaride protokollid voi fotod, kus arutati maailmaharidust
Arutelude osalejate nimekirjad (6petajad, dppijad, lapsevanemad)

Arutelude kokkuvotted, otsused ja edasised tegevused

Opetajate v&i dpilaste kusitluste tulemused, kus hinnatakse arusaama maail-
maharidusest

Tagasisidevormid, mille kaudu koolipere likmed said oma arvamust avaldada
Kaasatud sintrihmade nimekirjad

Meeskonna koosseis, rollid ja Ulesanded

Meeskonna tegevuste kirjeldus: koosolekud, algatused, projektid
Arendusprotsessi dokumentatsioon (plaanid, tegevusaruanded, kajastused)
Osalemine valishindamistes, vorgustikes, konverentsidel esinemine
Oppekava, klassijuhatajatundide ja ainetundide seosed vaartusarendusega
Vaartusarenduse tegevuste kirjeldused (nt kampaaniad, teemakuud, tunnus-
tusuritused)

Oppematerjalid, projektid véi koolisiindmused, kus kasitletakse maailmahari-
duse vaartusi

Sisehindamise aruanded voi kokkuvotted maailmahariduse teemal




Hinnatavad
aspektid

Puudub

Oleme
alustanud

Meie koolis on maailmahariduse edendamiseks seatud oppijast
[@htuvad ja tdenduspdhised arengueesmargid kooli arenguka-
vas ja tegevused uldtddplaanis.

[]

[ ]

Meie koolis on koolipere kaasatud maailmaharidusega seotud
eesmarkide seadmisse ja hindamisse.

Meie koolis toimub maailmahariduse tahenduse ja eesmarkide
Uhine motestamine regulaarselt ja kaasavalt.

Meie koolis on toimiv ja motiveeritud meeskond, kes on jarje-
pidevalt maailmahariduse edendamisega seotud arendustood
eest vedanud.

[]

L]

Meie koolis toimub sUsteemne vaartusarendus Rahu
lahtuvalt maailmahariduse dimensioonidele.
Keskkond
Kultuur

Meie koolis moddetakse regulaarselt maailmahariduse edenda-
misega seotud arengueesmarkide taitmist ja tegevuse tulemus-
likkust.

L O] O

L DO

Meie koolis tahistatakse Uhiste pingutuste tulemusi, tunnus-
tatakse eestvedajaid ja edendatakse motteviisi, et igast uuest
kogemusest saame Oppida.

[]

L]

Tugevused ja taidetakse enesehindamise Radigus

arendustegevused



https://eetika.ee/et

5. KOOLIKESKKOND JA RESSURSID

Tegur Koolikeskkond ja ressursid

Teguri Koolis on maailmahariduse toetamiseks olemas vajalikud ressursid ja koolikeskkond.

kirjeldus

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

tulemused

viimasel [ ] Milliseid koolivaliseid spetsialiste (organisatsioonid, eksperdid, koolitajad) oleme maail-

3 aastal mahariduse teemadel kaasanud viimase 3 aasta jooksul? Millise rahastuse toel on see
olnud véimalik ning kas see on olnud jatkusuutlik?

| ] Milliseid uusi voi ajakohastatud oppematerjale on koolis viimastel aastatel kasutusele
voetud maailmahariduse teemadel (nt rahu ja maailmakodanikuks olemine, keskkond,
kultuuriline mitmekesisus)? Kuidas toimub Opetajate koostdo voi tagasiside kogumine
seoses kasutatavate oppematerjalidega?

[ ] Millised flusilise keskkonna elemendid (nt naitused, stendid, margistus, dpperuumide
kujundus) toetavad maailmahariduse teemade kasitlemist koolis? Kuidas ja kui tihti
seda keskkonda ajakohastatakse?

| | Kuidas on maailmahariduse teemad (nt rahu, inimoigused, kestlik areng) kooli tasandil
nahtavaks tehtud (stendidel, kodulehel, koolisindmustes)? Kuidas toimub teemade
ajakohastamine - kes vastutab ja milliseid allikaid voi suuniseid kasutatakse?

| | Milliseid kestlikkuse pohimatteid (nt jadtmete sortimine, saastev tarbimine, energia-
téhusus) seiratakse ja kuidas? Millised muutused kooli igapaevategevustes on nende
seire pohjal viimastel aastatel ellu viidud?

Naited Toodkorraldusdokumendid voi ametijuhendid, kus nahtuvad maailmahariduse arenda-
voimalikest misega seotud ulesanded
téenditest Tunniplaanid voi tédkoormuse jaotused, kus on arvestatud arendus- voi koostdédajaga

Opetajate tagasiside tddkoormuse ja véimaluste kohta tegeleda maailmahariduse
teemadega

Projektitaotlused ja -rahastused (nt KUSK, Erasmus+, KIK, EstDev, Mondo, Péhjamaade
Ministrite Noukogu jms)

Kutsetega kulalisesingjate voi koolitajate nimekiri ja tegevuste kirjeldused

Arved, lepingud voi koostddprotokollid spetsialistidega

Osalenud oppijate voi Opetajate tagasiside koolivaliste spetsialistide tegevustele
Nimekiri voi loetelu uutest voi taiendatud 6ppematerjalidest, mis kasitlevad maailma-
hariduse teemasid

Oppekavade véi ainekavade uuendatud versioonid, kus seosed maailmaharidusega on
selgelt kirjas

Opetajate poolt koostatud tddlehed, projektikirjeldused, veebikeskkondade kasutusjaljed
Tagasiside opilastelt voi dpetajatelt kasutatud materjalide kohta

Fotod ja kirjeldused klassiruumi ja uldruumide visuaalidest, mis kasitlevad maailmaha-
riduse teemasid

Interaktiivsed keskkonnad (nditused, duerajad, stendid jms), millel on selge seos maail-
maharidusega

Kooli investeeringud voi projektid fUusilise keskkonna arendamiseks maailmahariduse
kontekstis

Opilaste osalus koolikeskkonna kujundamises (nt Ghised disainiprojektid)

Kooli kodulehel, sotsiaalmeedias voi infoekraanidel avaldatud sisu maailmahariduse
teemadel

Koolis toimunud uritused, kampaaniad, teemanadalad (nt rahunadal, keskkonnakuu)
Naited stendidest, plakatitest voi loomingust, mis on dpilaste voi Opetajate loodud




Hinnatavad Puudub Oleme
aspektid alustanud

Meie kooli tootajate tddkorraldus ja -koormus voimaldab tege- D |:|
leda susteemselt maailmahariduse edendamisega.

Meie koolil on voimalik stabiilselt kaasata koolivaliseid spetsia-
liste maailmahariduse teemade kasitlemisse kasutades taien-
davat rahastust.

[]
[]

Meie koolis toimub pidev dppematerjalid ja Rahu [] [ ]

-vahendite ajakohastamine maailmahariduse

dimensioonide kasitlemiseks. Keskkond [] []
Kultuur D |:|

Meie kooli fUusiline keskkond toetab maailmahariduse edenda- |:| |:|

mist.

Meie koolis on maailmahariduse teemad tehtud nahtavaks ja
neid ajakohastatakse regulaarselt nii opilaste kui tootajate poolt.

[]
[]

Kestlikkuse pohimdtete jargimist kooli igapaevastes tegevustes [] [ ]
seiratakse ja sellest [ahtuvalt on sisse viidud muutusi.

Tugevused ja
arendustegevused




6. KOGUKONNA- JA VORGUSTIKUTOO

Tegur Kogukonna- ja vorgustikut6o

Teguri Kogukonna esindajatena on kaasatud vanemad, piirkonna organisatsioonide

kirjeldus esindajad ja teised partnerid maailmahariduse edendamisse eri viisidel.

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labivijja poolt/

tulemused

viimasel [ ] Milliste kanalite kaudu jagame maailmahariduse teemalisi tegevusi ja

3 aastal saavutusi kogukonnaga (nt lapsevanemad, kohalik omavalitsus, meedia)?
Millist tagasisidet oleme saanud kogukonnalt meie maailmahariduse-alaste
tegevuste kohta?

[ ] Millised maailmahariduse teemalised sindmused voi algatused on ellu
viidud kogukonna esindajate eestvedamisel? Kuidas oleme koolina toetanud
vOi kaasanud kogukonnaliikmeid nende sundmuste planeerimisse ja elluvii-
misse?

[ ] Kuidas ja kui sageli on meie kooli esindajad osalenud UNESCO ja/voi EPAS
vorgustiku tegevustes voi esindanud kooli selle raames? Millist moju on
UNESCO vorgustikus osalemine avaldanud meie kooli maailmahariduse
tegevustele?

[ ] Milliste organisatsioonide voi partneritega oleme teinud koosté6d maail-
mahariduse teemade kasitlemisel? Kuidas hindame ja analtilsime nende
koostdosuhete moju ning jatkusuutlikkust?

Naited Avaldatud teated infolehtedes, kodulehel voi sotsiaalmeedias
voimalikest Kogukonna voi partneri osalusega uUrituste kavad, osalejate nimekirjad
téenditest Parast koostddprojekte voi sindmusi kogutud lUhike tagasiside Google

Forms, refleksioon 6petajate koosolekute memod)
Ulevaate tabel toimunud koostéd sisust ja edasistest suundadest




Hinnatavad
aspektid

Puudub

Oleme
alustanud

Meie kogukond on teadlik kooli tegevustest ja tulemustest
maailmahariduses.

[]

[ ]

Meie kogukonna esindajad veavad eest maailmaharidusega
seonduvate sindmuste korraldamist.

Meie kool tegutseb aktiivselt UNESCO vorgustiku likmena mit-
mete esindajate kaudu.

Meie kool arendab partnerlussuhteid hinnates Rahu D D

regulaarselt koostoo tulemuslikkust maailmahari-

duse dimensioonide kasitlemisel. Keskkond | [ ] ]
Kultuur [] [ ]

Tugevused ja

arendustegevused
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