LISA

MAAILMAHARIDUST EDENDAVA KOOLI
ENESEHINDAMISVAHEND

Maailmaharidust edendava kooli enesehindamiseks on soovitav kasutada enesehindamis-
vahendit, mille eesmargiks on aidata kooli meeskonnal heita pilk hetkeolukorrale ning
vaadata susteemselt ule teekond maailmaharidust edendavaks kooliks liikumisel. Samuti
holbustab see koolil oma fookuse seadmist jargneva perioodi arendustegevustes. Vahend
on sobilik igale Uldhariduskoolile hindamaks oma kooli maailmahariduse toetamisega seo-
tud kitsaskohti ja arendusvdimalusi.

Hindamisvahend kirjeldab kuut tegurit (joonis 1), mis on olulised maailmahariduse kooliter-
viklikul rakendamisel. Need tegurid on vaadeldavad kolme kihina, kus esimeses on kesksel
kohal opilase maailmakodaniku padevused. Teises kihis on kirjeldatud tegurid, mis otseselt
mojutavad opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist. Kolmandas kihis on kaudse-
malt mdjutavad tegurid, mis aitavad kaasa maailmakodaniku padevuste kujundamisele.

Opilase maailmakodaniku padevused

Opetamine ja Opetajate professionaalne

oppekorraldus oppimine
Juhtimine ja Koolikeskkond Kogukonna

eestvedamine jaressursid kaasamine

Joonis 1. Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise mudel

Iga teguri hindamisel on abiks tegurikaart, mis pakub Uhelt poolt raamistikku enesehinda-
miseks ning teiselt poolt on ka téovahendiks kooli meeskondadele. Raamistik sisaldab teguri
tdpsemat kirjeldust, hinnatavaid aspekte ja naiteid voimalikest tdenditest. Kooli meeskonna
poolt taidetakse eelnevalt peamiste tulemuste lahtrid, kus on valja toodud abikiusimused
toetamaks kooli enesehindamist. Iga abiklUsimus suunab analttsime Uhe hinnatava aspek-
tiga seotud tulemusi. Parast meeskonna arutelu tuginedes tulemustele ja tdenditele, mis on
esitatud abiklsimustele vastates, pannakse kirja tugevused ja arenduskohad.
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Iga teguri poole liilkumist saab hinnata detailsemalt kirjeldatud aspektide pdhjal 6-punkti
skaalal:

1. Puudub - me ei ole selle valdkonna arendamisega veel tegelenud.

2. Oleme alustanud - oleme pidanud esialgseid arutelusid ja kaalunud,
kuidas selle teemani jouda.

3. Oleme kokku leppinud - oleme proovinud moningaid l@henemisi ja
loonud esimesed kokkulepped voi tegevused.

4. Taiendame kokkuleppeid - algsed kokkulepped on t&ds ja nende
pohjal on voimalik koostada selgem tegevusplaan.

5. Oleme edenenud - enamik vajalikest sammudest on ellu viidud,
moningad taiendused on veel ees.

6. Nii me toimimegi! - see pdhimdte on kooli igapaevasesse toimimisse
l6imitud ja seda seiratakse jarjepidevalt.

Tegurite all kirjeldatud hinnatavad aspektid jagunevad sisuliselt kolmeks tuubiks. Esime-

ne tulp iseloomustab aspekte, mis on universaalsed kooliarenduses igasuguste muutuste
rakendamisel. Siin on aluseks voetud rahvusvahelises teaduskirjanduses esitatud seisukohad,
mille olulisele on kinnitust andnud Eestis kontekstis labiviidud uuringud ja millest l&htutakse
ka TLU kooliarenduse metoodikas. Teise titibi moodustavad aspektid, mis tulenevad maa-
ilmahariduse edendamisest uldiselt. Kolmanda tulbi need aspektid, kus on eristatud kolme
maailmahariduse dimensiooniz

(A) Rahumeelse kultuuri ja maailma kodanikuks olemise edenda-
mine (edaspidi: rahu);

Teemad: maailmakodanikuks olemine, rahumeelne kultuur/kaitumi-
ne, inimoigused, ranne ja pogenikud, ekstremismi ennetamine, kooli-
kiusamine, diglus ja demokraatia, sooline vorddiguslikkus, meedia ja
infokirjaoskus, valjendusvabadus.

(B) Keskkonnateadlikkuse suurendamine (edaspidi: keskkond);
Teemad: kestliku arengu eesmargid, kestlik areng, kestlik eluviis,
tervis, bioloogiline mitmekesisus, vesi ja ookeanid (sh Laanemeri),
klimamuutused, kliimadiglus, keskkonna uurimine, keskkonnahoid,
kooli keskkonnajuhtimine.

(C) Kultuuridevahelise 6ppimise ja mitmekesisuse vaartustamine
(edaspidi: kultuur).

Teemad: kunstid, keeled, polisrahvad, kolonialismi parand, kultuuri-
parand, kooseksisteerimine, kultuuridevaheline dialoog ja koostdé,

avatus, vordsus ja kaasamine.

! Eisenschmidt, E., & and Vanari, K. (2025). How to Unpack the Black Box of School Culture - A Conceptual Framework for School Improvement in Estonia
Leadership and Policy in Schools, 0(0), 1-18. https:/doi.org/10.1080/15700763.2025.2477154

2 UNESCO Uhendkoolide ja Ladnemere Projekti vorgustiku juhendmaterjal. https./www.keskkonnaharidus.ee/et/oppematerjalid/unesco-uhend-
koolide-ja-laanemere-projekti-vorgustiku-juhendmaterjal
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Kolmandat tlupi aspektide puhul on tegurikaardil loodud eraldi hinnangute markimise véima-
lus. See voimaldab koolil enesehindamise protsessis anallusida maailmahariduse hetkeolu-
korda eri dimensioonides.

Kooli hetkeolukorra hindamist kaesoleva hindamisvahendi abil on soovitav labi viia koostoise

protsessina, mis eeldab eeltdod, enesehindamise arutelusid ning jareltoéd uue perioodi ees-
margistamisel (Joonis 2). Enesehindamise labiviimise kohta loe tapsemalt juhendi 2.1.1. ptk!

EELTOO

1. Tegurikaardiga tutvumine ja 2. Tegurikaartide eeltaitmine:
andmete koondamine peamiste tulemuste ja toendite

kohta info sisestamine

ENESEHINDAMINE

3. Hinnatavate aspektide 4. Meeskonna arutelu tugevuste

pohjal arutelu ja hinnangu ja arenduskohtade lile ja
kujundamine kokkulepped

JARELTOO

5. Uue perioodi arenduseesmark
ja tegevuskava

Joonis 2. Enesehindamise protsessivoog

Maailmahariduse koolitervikliku rakendamise enesehindamist soovitame labi viia Ghiselt
koolimeeskonnaga, kuhu kuuluvad nii kooli juhtkonna, dpetajad kui ka tugipersonali esin-
dajad ning soovitavalt ka opilased. Voimalusel voiks kaasata ka lastevanemaid, sest nende
kaasamine voimaldab naha koolis toimuvat mitmest vaatenurgast ja anda objektiivsema vaate
vajadustest. Hindamise tulemuste pdhjal on meeskonnal (ja kooli juhtkonnal) voimalik sattida
tegevuste fookust ja leida konkreetne eesmark, planeerida selle elluviimine ning vajalikud
ressursid.
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1. OPILASE MAAILMAKODANIKU PADEVUSED

Tegur Opilase maailmakodaniku padevused

Teguri Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab kooli dppekava.

kirjeldus

Peamised /eeltdidetud enesehindamise labiviija poolt abiktsimuste pdhjal/

tulemused

viimasel [ ] Millistes ainevaldkondades ja kooliastmetes on maailmakodaniku padevu-

3 aastal sed ja maailmahariduse teemad kavadesse integreeritud? Millised on selle
rakendamise naited ja tdendid?

[ ] Kuidas ja millal on koolis analllsitud 6ppekava vastavust maailmakodani-
ku padevusmudelile? Milliseid jareldusi ja muudatusi sellest analuUsist on
tehtud?

] Kuidas on opilasi kaasatud oppekava arendamisse seoses maailmahariduse
Jja maailmakodaniku teemadega? Milliseid dpilaste ettepanekuid on arvesse
voetud ja kuidas?

[] Kuidas on kool kogunud ja kasutanud andmeid 6pilaste maailmakodaniku
padevuste saavutuste kohta? Milliseid muudatusi on dppekavas tehtud nen-
de andmete pdhjal?

D Millistes ainetes voi kursustes kasitletakse maailmahariduse teemasid sus-
teemselt? Kuidas on need teemad seotud teiste oppekava osadega?

Naited Ainevaldkonnakavad, kus on valja toodud maailmakodaniku padevused vai
voimalikest maailmahariduse teemad
toenditest Naited oppellesannetest, projektidest voi téévihikutest

Tunnikavad voi opetajate koostatud dppematerjalid
Kooliastmete/dppeainete l6imingutabelid voi kavandid

Oppekava anallitisi aruanne véi protokoll

Arutelude voi té6rihmade kokkuvotted

Muudatused kooli dppekavas koos pohjendustega

Visuaalid (nt skeemid, tabelid) padevusmudeli ja dppekava seoste kohta
Opilasesinduse véi dpilasndukogu protokollid

TagasisidekuUsitluste kokkuvotted voi tulemused

Opilaste koostatud ettepanekud véi projektid

Opilaste padevuste hindamise tddriistad (nt enesehindamise ankeedid,
rubriigid)

Koolitodtajate arutelude kokkuvotted, kus neid tulemusi on arvesse voetud
Naited oppekava muudatustest voi kursuse arendustest, mis tuginevad
padevuse analuusile

Kooli dppekava valjavotted maailmahariduse ainekursuse kirjeldustega
Ainevaheliste seoste kirjeldused vai ldiminguplaanid

Tundide kirjeldused, kus maailmahariduse teemad on poimitud




Kooli dppekava sidusust maailmakodaniku padevusmudeliga
on analuusitud.

Puudub

Oleme
alustanud

[]

[ ]

Opilased on teinud omapoolseid ettepanekuid maailmakodani-
ku padevuste kujundamiseks ja maailmahariduse dimensiooni-
de kajastamiseks oppekavas.

Meie koolis arendatakse oppekava opilaste maailmakodaniku
padevuste pdhjal.

Kooli dppekavas on maailmahariduse teemade kasitlemiseks
aine/kursus ja seosed on kirjeldatud ka teistes dppekava
osades.

[

[

Maailmakodaniku padevuste arendamine ja maa- Rahu

ilmahariduse dimensioonid on kavandatud iga

kooliastme ainevaldkonna kavades. Keskkond
Kultuur

]

L]

taidetakse enesehindamise kRaigus




2. OPETAMINE JA OPPEKORRALDUS

Meie Opilaste maailmakodaniku padevuste kujunemist toetab 6petamine ja
oppekorraldus

/eeltdidetud enesehindamise labiviija poolt/

[] Kuidas ja millistes 6ppeainetes voi kooliastmetes on maailmakodaniku pa-
devused ja maailmahariduse teemad olnud jarjepidevalt dppeprotsessi osa?
Millised on téendid, et teemasid kasitletakse sUsteemselt ja kdikides oppe-
kava osades?

[ ] Millisel kujul ja kui sageli toimub opetajate koost6d maailmakodaniku pade-
vuste arendamise kavandamisel? Millised on naited Uhiselt loodud maailma-
hariduse teemalistest 6ppetegevustest voi ainekavade osadest?

[ ] Milliseid mitteformaaldppe voimalusi (nt téétoad, koostédpartnerid, Uritused)
on kool viimase 3 aasta jooksul kasutanud maailmahariduse kasitlemiseks?
Kuidas need tegevused on loimitud 6ppekava voi Opilaste arengusse?

[ ] Milliseid maailmahariduse-teemalisi loimingutegevusi voi projekte on Ope-
tajad uhiselt kavandanud ja labi viinud? Kuidas on tdoaja arvestuses tagatud
Opetajate Uhistegevuse voimalus?

[ ] Kuidas on tootajate tobkoormus, ajakava voi Ulesannete jaotus kujundatud
nii, et vdimaldab maailmaharidusega suvendatult tegeleda? Milliseid voima-
lusi on &petajatel olnud osaleda maailmahariduse arenduses tddaja sees (nt
arendustiimid, koostééprojektid)?

[ ] Milliselviisil ja kui sageli toimub 6petajate Ghine refleksioon voi arutelu Op-
petdd ule maailmahariduse vaates? Millised dokumendid, arutelu kokkuvot-
ted voi naited kinnitavad, et analtus on toimunud ja tulemusi on kasutatud
edasiarendusteks?

Ainekavad voi Oppematerjalid, kus teemad on integreeritud

Oppetundide kirjeldused, kus maailmakodaniku padevused on eesmargiks
Tédplaanid voi kooliastmete l&imingukavad

Meeskonnatdéd kohtumiste protokollid voi arutelukokkuvotted

Uhiselt koostatud tunnikavad, tédlehed, projektikirjeldused
Koostddraamistiku voi oppetdd kavandamise juhendmaterjalid

Opetajate enesehindamise v&i arenguvestluste markmed koostéd kohta
Projektide, oppekaikude, tddtubade voi rahvusvaheliste tegevuste kirjeldu-
sed

Koostdopartnerite nimekiri ja tehtud tegevuste kokkuvotted

Fotod, programmid, opilaste tagasiside voi tunnistused osalemise kohta
Seosed mitteformaalse dppe ja ainekavade vahel (nt refleksioonilehed)
Projektoppe kirjeldused ja ajakavad

Loimitud ainekavade naited

Refleksioonikoosolekute protokollid voi markmed

Toogruppide voi ainesektsioonide analuusid

Tagasisidevormid, kus on kasutatud padevusmudelit

Arendustegevuste kokkuvotted, mis lahtuvad analtusidest




Maailmakodaniku padevused ja maailmahariduse

Rahu

Puudub

Oleme
alustanud

[]

dimensioonid on dppeprotsessi osa, millega aren-
damisega tegeletakse regulaarselt ja koikides

Keskkond

Oppekava osades.

Kultuur

Meie koolis on maailmahariduse kasitlemiseks kasutatud mit-

mekesiseid mitteformaaldppe voimalusi.

RN ER N

HRIEREN

Meie Opetajad kavandavad ja viivad labi uhiselt loimingutege-
vusi, projektopet vms maailmahariduse teemadel oma tédaja

sees.

]

Meie kooli todtajate tddkorraldus ja -koormus voimaldab tege-

leda stusteemselt maailmahariduse edendamisega.

Meie koolis analluitsivad 6petajad koos labiviidud

Oppetddd lahtuvalt maailmakodaniku padevus-
mudelist ja maailmahariduse dimensioonidest.

Rahu |:| |:|
Keskkond |:| D
Kultuur |:| D

tdidetakse enesehindamise kRdigus




3. KOOLITOOTAJATE PROFESSIONAALNE OPPIMINE

Meie kooli todtajatel on voimalus arendada oma padevusi maailmahariduse
edendamiseks.

/eeltdidetud enesehindamise labiviija poolt/

[] Milliseid koolivaliseid koolitusi, programme voi vorgustikke on to6tajad maa-
ilmahariduse teemadel kasutanud? Milline on osalemisstatistika?

[] Millised todtajad on tegutsenud koolivaliste koolitajatena voi kogukondlike
eestvedajatena maailmahariduse valdkonnas? Milliseid tegevusi nad on
Jjuhtinud vai millist mdju on nende panusel olnud?

[ ] Milliseid koostdise oppimise vorme (nt Spiringid, praktikakogukonnad, arut-
lusringid, 6pikogukonnad) on kasutatud maailmahariduse teemadel? Kuidas
on need tegevused olnud jarjepidevad ja suunatud professionaalse arengu
toetamisele?

[ ] Milliselviisil seavad toétajad isiklikke voi meeskondlikke arengu-eesmarke
maailmahariduse alal? Kuidas toimub nende eesmarkide hindamine ja aren-
gute jalgimine?

[] Kuidas on koolis toétajate vaartushinnanguid ja hoiakuid maailmahariduse
valdkonnas margatud ja tunnustatud? Millised on naited sellisest tunnusta-
misest viimase kolme aasta jooksul?

[ ] Millised eneserefleksiooni todriistad voi praktikad on Opetajatele kattesaa-
davad maailmahariduse kontekstis? Kuidas refleksioonitulemusi kasutatakse
professionaalse arengu toetamiseks?

Osalemise andmed (koolitused, seminarid, konverentsid, vorgustikud)
Koolituskalendrid ja -kokkuvotted

Tédtajate arengueesmargid ja -plaanid

TagasisidekuUsitlused voi refleksioonid koolitusjargselt

Toendid rakendamisest (Opetajate loodud materjalid, muutused dppetdods)
Tootajate tegevuste loetelu (nt esinemised, koolitajana tegutsemine, artiklid)
Kutsed voi tunnistused koolituste l&biviimisest

Tagasiside koolitustel osalenutelt

Avalikud tunnustused voi meediakajastused

Mentorite voi kogukonnajuhtide rollikirjeldused

Isiklikud arengu- voi eneseanallusi vormid (nt refleksioonilehed, e-portfoo-
liod)

Arenguvestluste kokkuvotted voi vestlusmallid

Koolisisene enesehindamise t&oriist maailmahariduse padevustele
Kolleegide tagasiside voi enesehindamise tulemused




Meie kooli tddtajate padevuse arendamiseks maailmahariduse
teemade kasitlemisel kasutatakse susteemselt koolivaliseid
voimalusi ja meie tootajate hulgas on eestvedajaid, kes panus-
tavad teiste padevuse arendamisse valjaspool oma kooli.

Puudub

Oleme
alustanud

[]

[]

Meie koolis rakendatakse pikaajaliselt koostdise Rahu |:| |:|
oppimise voimalusi arendamaks maailmahariduse
dimensioonide kasitlemise padevust. Keskkond | [ ] []
Kultuur |:| D
Meie koolis toimib stusteem, kuidas téotajad ees- Rahu D |:|
margistavad ja hindavad oma padevust maailma-
hariduse dimensioonide kasitlemisel arvestades Keskkond | [ ] []
Opilaste tagasisidet.
Kultuur [] [ ]
[] L]

Meie koolis tunnustatakse regulaarselt ja Opilaste poolt toota-

Jjate maailmaharidust soosivaid vaartusi ja hoiakuid.

Meie koolis on loodud mitmekulgsed voimalused Opetajate
eneserefleksiooniks sh maailmahariduse teemadel.

L]

tdidetakse enesehindamise kRaigus




4. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE

Tegur

Juhtimine ja eestvedamine

Teguri
kirjeldus

Meie koolis on pustitatud maailmahariduse edendamisega seotud arengueesmar-
gid ja nende taitmist hinnatakse regulaarselt andmete alusel.

Peamised
tulemused
viimasel

3 aastal

/eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

[]

[]

Millised on arengukavas sonastatud eesmargid, mis on otseselt seotud maail-
maharidusega? Kuidas on eesmargid kujunenud oppijate vajadustest ja ole-
masolevatest andmetest (nt tagasiside, opitulemused)?

Millised tegevused uldtodplaanis toetavad maailmahariduse eesmarkide saa-
vutamist? Kuidas on tegevused seotud arengukava eesmarkidega?

Millistel aruteludel, seminaridel voi kohtumistel on maailmahariduse motesta-
mine toimunud? Kuidas on tagatud erinevate osapoolte (nt dpetajad, dpilased,
vanemad) kaasatus?

Milliste protsesside kaudu on koolipere liikmeid kaasatud maailmahariduse
eesmarkide kujundamisse? Millised naited naitavad, et tagasiside pohjal on
tehtud muudatusi voi hinnanguid?

Kes kuuluvad meeskonda ja millised ulesanded neil maailmahariduse arenda-
misel on? Milliseid tegevusi ja tulemusi see meeskond on viimase kolme aasta
jooksul vedanud?

Millisel viisil ja millega seotult kasitletakse koolis vaartusarendust maailmaha-
riduse vaates (nt tunnid, Uritused, igapaevased praktikad)? Kuidas on vaartuste
kasitlemine sidustatud maailmahariduse teemadega erinevates kooliastmetes?
Milliseid andmeid kogutakse maailmahariduse edendamise kohta (nt enese-
hindamine, opilaste tagasiside, tegevuste mdjuanaluts)? Kuidas neid andmeid
anallulsitakse ja kasutatakse eesmarkide taitmise hindamiseks?

Naited
voimalikest
toenditest

Arengukava

Aasta Uldtéoplaan(id) ja tegevuskavad, kus margitud konkreetsed maailmaha-
ridust puudutavad tegevused

Koosolekute ja seminaride protokollid voi fotod, kus arutati maailmaharidust
Arutelude osalejate nimekirjad (6petajad, oppijad, lapsevanemad)

Arutelude kokkuvotted, otsused ja edasised tegevused

Opetajate v&i dpilaste kusitluste tulemused, kus hinnatakse arusaama maail-
maharidusest

Tagasisidevormid, mille kaudu koolipere likmed said oma arvamust avaldada
Kaasatud sintrithmade nimekirjad

Meeskonna koosseis, rollid ja Ulesanded

Meeskonna tegevuste kirjeldus: koosolekud, algatused, projektid
Arendusprotsessi dokumentatsioon (plaanid, tegevusaruanded, kajastused)
Osalemine valishindamistes, vorgustikes, konverentsidel esinemine
Oppekava, klassijuhatajatundide ja ainetundide seosed vaartusarendusega
Vaartusarenduse tegevuste kirjeldused (nt kampaaniad, teemakuud, tunnus-
tusuritused)

Oppematerjalid, projektid véi koolisiindmused, kus kasitletakse maailmahari-
duse vaartusi

Sisehindamise aruanded voi kokkuvotted maailmahariduse teemal




Meie koolis on maailmahariduse edendamiseks seatud oppijast
[@htuvad ja tdenduspdhised arengueesmargid kooli arenguka-
vas ja tegevused uldtddplaanis.

Puudub

Oleme
alustanud

[]

[]

Meie koolis on koolipere kaasatud maailmaharidusega seotud
eesmarkide seadmisse ja hindamisse.

Meie koolis toimub maailmahariduse tahenduse ja eesmarkide
Uhine motestamine regulaarselt ja kaasavalt.

Meie koolis on toimiv ja motiveeritud meeskond, kes on jarje-
pidevalt maailmahariduse edendamisega seotud arendustood
eest vedanud.

[]

L]

Meie koolis toimub sUsteemne vaartusarendus Rahu
lahtuvalt maailmahariduse dimensioonidele.
Keskkond
Kultuur

Meie koolis moddetakse regulaarselt maailmahariduse edenda-
misega seotud arengueesmarkide taitmist ja tegevuse tulemus-
likkust.

L1 O ) O

HREEA NN

Meie koolis tahistatakse Uhiste pingutuste tulemusi, tunnus-
tatakse eestvedajaid ja edendatakse motteviisi, et igast uuest
kogemusest saame Oppida.

[]

L]

taidetakse enesehindamise Raigus



https://eetika.ee/et

5. KOOLIKESKKOND JA RESSURSID

Tegur Koolikeskkond ja ressursid

Teguri Koolis on maailmahariduse toetamiseks olemas vajalikud ressursid ja koolikeskkond.

kirjeldus

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labiviija poolt/

tulemused

viimasel [ ] Milliseid koolivaliseid spetsialiste (organisatsioonid, eksperdid, koolitajad) oleme maail-

3 aastal mahariduse teemadel kaasanud viimase 3 aasta jooksul? Millise rahastuse toel on see
olnud vaimalik ning kas see on olnud jatkusuutlik?

[ ] Milliseid uusi voi ajakohastatud 6ppematerjale on koolis viimastel aastatel kasutusele
voetud maailmahariduse teemadel (nt rahu ja maailmakodanikuks olemine, keskkond,
kultuuriline mitmekesisus)? Kuidas toimub Opetajate koostdo voi tagasiside kogumine
seoses kasutatavate dppematerjalidega?

[ ] Millised flusilise keskkonna elemendid (nt naitused, stendid, margistus, dpperuumide
kujundus) toetavad maailmahariduse teemade kasitlemist koolis? Kuidas ja kui tihti
seda keskkonda ajakohastatakse?

[ ] Kuidas on maailmahariduse teemad (nt rahu, inimdigused, kestlik areng) kooli tasandil
nahtavaks tehtud (stendidel, kodulehel, koolisindmustes)? Kuidas toimub teemade
ajakohastamine - kes vastutab ja milliseid allikaid voi suuniseid kasutatakse?

[ ] Milliseid kestlikkuse pohimétteid (nt jaatmete sortimine, saastev tarbimine, energia-
tdhusus) seiratakse ja kuidas? Millised muutused kooli igapaevategevustes on nende
seire pohjal viimastel aastatel ellu viidud?

Naited Tookorraldusdokumendid voi ametijuhendid, kus nahtuvad maailmahariduse arenda-
voimalikest misega seotud ulesanded
toenditest Tunniplaanid voi tddkoormuse jaotused, kus on arvestatud arendus- voi koostddajaga

Opetajate tagasiside tddkoormuse ja véimaluste kohta tegeleda maailmahariduse
teemadega

Projektitaotlused ja -rahastused (nt KUSK, Erasmus+, KIK, EstDev, Mondo, P&hjamaade
Ministrite Noukogu jms)

Kutsetega kulalisesinejate voi koolitajate nimekiri ja tegevuste kirjeldused

Arved, lepingud voi koostddprotokollid spetsialistidega

Osalenud oppijate voi Opetajate tagasiside koolivaliste spetsialistide tegevustele
Nimekiri voi loetelu uutest voi taiendatud oppematerjalidest, mis kasitlevad maailma-
hariduse teemasid

Oppekavade véi ainekavade uuendatud versioonid, kus seosed maailmaharidusega on
selgelt kirjas

Opetajate poolt koostatud tddlehed, projektikirjeldused, veebikeskkondade kasutusjaljed
Tagasiside Opilastelt voi Opetajatelt kasutatud materjalide kohta

Fotod ja kirjeldused klassiruumi ja tuldruumide visuaalidest, mis kasitlevad maailmaha-
riduse teemasid

Interaktiivsed keskkonnad (naitused, duerajad, stendid jms), millel on selge seos maail-
maharidusega

Kooli investeeringud voi projektid flusilise keskkonna arendamiseks maailmahariduse
kontekstis

Opilaste osalus koolikeskkonna kujundamises (nt Ghised disainiprojektid)

Kooli kodulehel, sotsiaalmeedias voi infoekraanidel avaldatud sisu maailmahariduse
teemadel

Koolis toimunud uritused, kampaaniad, teemanadalad (nt rahunadal, keskkonnakuu)
Naited stendidest, plakatitest voi loomingust, mis on dpilaste voi dpetajate loodud




Hinnatavad
aspektid

Puudub

Oleme
alustanud

Meie kooli todtajate tddkorraldus ja -koormus voimaldab tege-
leda susteemselt maailmahariduse edendamisega.

[]

[]

Meie koolil on voimalik stabiilselt kaasata koolivaliseid spetsia-
liste maailmahariduse teemade kasitlemisse kasutades taien-
davat rahastust.

[]

L]

Meie koolis toimub pidev dppematerjalid ja Rahu

-vahendite ajakohastamine maailmahariduse

dimensioonide kasitlemiseks. Keskkond
Kultuur

Meie kooli flusiline keskkond toetab maailmahariduse edenda-
mist.
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Meie koolis on maailmahariduse teemad tehtud nahtavaks ja

neid ajakohastatakse regulaarselt nii opilaste kui tootajate poolt.

[]
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Kestlikkuse pohimotete jargimist kooli igapaevastes tegevustes
seiratakse ja sellest [ahtuvalt on sisse viidud muutusi.

Tugevused ja
arendustegevused




6. KOGUKONNA- JA VORGUSTIKUTO0

Tegur Kogukonna- ja vorgustikut66

Teguri Kogukonna esindajatena on kaasatud vanemad, piirkonna organisatsioonide

kirjeldus esindajad ja teised partnerid maailmahariduse edendamisse eri viisidel.

Peamised /eeltaidetud enesehindamise labivijja poolt/

tulemused

viimasel [ ] Milliste kanalite kaudu jagame maailmahariduse teemalisi tegevusi ja

3 aastal saavutusi kogukonnaga (nt lapsevanemad, kohalik omavalitsus, meedia)?
Millist tagasisidet oleme saanud kogukonnalt meie maailmahariduse-alaste
tegevuste kohta?

[ ] Millised maailmahariduse teemalised sundmused voi algatused on ellu
viidud kogukonna esindajate eestvedamisel? Kuidas oleme koolina toetanud
vOi kaasanud kogukonnaliikmeid nende sundmuste planeerimisse ja elluvii-
misse?

[ ] Kuidas ja kui sageli on meie kooli esindajad osalenud UNESCO ja/voi EPAS
vorgustiku tegevustes voi esindanud kooli selle raames? Millist moju on
UNESCO vorgustikus osalemine avaldanud meie kooli maailmahariduse
tegevustele?

[] Milliste organisatsioonide voi partneritega oleme teinud koost66d maail-
mahariduse teemade kasitlemisel? Kuidas hindame ja anallldsime nende
koostdosuhete moju ning jatkusuutlikkust?

Naited Avaldatud teated infolehtedes, kodulehel voi sotsiaalmeedias
voimalikest Kogukonna vdi partneri osalusega Urituste kavad, osalejate nimekirjad
téenditest Parast koostddprojekte voi sindmusi kogutud lUhike tagasiside Google

Forms, refleksioon 6petajate koosolekute memod)
Ulevaate tabel toimunud koost®éd sisust ja edasistest suundadest




Meie kogukond on teadlik kooli tegevustest ja tulemustest

maailmahariduses.

Puudub

Oleme
alustanud

[]

[ ]

Meie kogukonna esindajad veavad eest maailmaharidusega

seonduvate sindmuste korraldamist.

Meie kool tegutseb aktiivselt UNESCO vorgustiku likmena mit-

mete esindajate kaudu.

Meie kool arendab partnerlussuhteid hinnates
regulaarselt koostoo tulemuslikkust maailmahari-
duse dimensioonide kasitlemisel.

Rahu [] []
Keskkond [] []
Kultuur |:| |:|




