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Autor; Aive Kaldra

KLIIMAMEETMED

Tunnikava

Vanuseaste Gumnaasium
Tunni pikkus 90 minutit
Aineldiming e Ajalugu: lahiajalugu lll, Eesti ja maailm, uhiskondlike

liikumiste ja ideoloogiate avaldumine kultuuris ning
keskkonnaprobleemide teadvustamine
e Uhiskonnadpetus Il, Glemaailmsed keskkonnaprobleemid
Praktiline eesti keel I, Il ja lll
e Inglise keel

Seos riiklikes
ainekavades
nimetatud
Opitulemuste
saavutamisega

Teema kasitlemine toetab opilase sotsialiseerumist ning
uhiskondliku kompetentsuse kujunemist. Seejuures arendatakse
nii Opilaste dialoogipidamise oskuse kui ka iseseisva kriitilise
analuusioskuse ja otsustusvoime kujunemist. See aitab opilastel
seada isiklikke eluplaane ning maista erinevate vaadetega ning
demograafiliste ja sotsiaalmajanduslike tunnustega inimesi.

Opitulemused

Opilane:

e on aktiivne kodanik ja suhestab ennast Uhiskonna
arenguga, osaleb aktiivselt ja vastutustundlikult
uhiskonnaelus, sh kodanikualgatusprojektides koostods
kogukonna, avaliku sektori ja teiste partneritega;

e modistab enda voimalusi mdjutada aktiivse kodanikuna
uhiskondlikke protsesse nii koolis kui ka valjaspool,
moistab erinevate Uhiskonnasektorite koostdd tahtsust;

e toob naiteid vastastikuse abistamise pdhimdtetest, sh
rahvusvaheliste organisatsioonide kaudu;

e teab riikkide majandusliku, poliitilise ja kultuurilise koostoo
voimalusi, toob naiteid ja moistab koostdd olulisust.

Kestliku arengu
eesmargid

13. eesmark: kliimameetmed,
17. eesmark: Uleilmne koostdod eesmarkide saavutamiseks.
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Maailmakodani Teadmised:
ku padevused e Uleilmastumine ja vastastikune soltuvus
e Planeedi kestlikkus
Oskused:

o Uuriv, kriitiline ja loov moétlemine
o Sdilendtkus ja kohanemisvoime
e Suhtlusoskus
Vaartused/hoiakud:
e Tulevikulootus
e Solidaarsus
Tegutsemisviisid:
e Eetiliselt vastutustundlik kaitumine
e Aktiivne kaasatus ja panustamine

Esitlus

Arutelu

Mang ,Kliimakool*
Grupitod
Individuaalne t6o6

Meetodid

Oppevahendid Uhiskonnadpetuse 6pik (Uhiskonnadpetuse dpik
tunni gumnaasiumile, Il osa, Maurus 2014)

labiviimiseks Kaardimang ,Kliimakool*

Kestliku arengu eesmarkide tegevuskaardid

Opilaste telefonid

A4-paberid

Varvilised markerid voi viltpliiatsid

Tooleht ,Mis on ametijuhend ja kuidas seda koostada®

Ettevalmistav kodut6o

Osa opilastest on eelmises tunnis loosiga saanud dpiku peatiiki ,Ulemaailmsed
keskkonnaprobleemid® Uhe alateema ja selle klassikaaslastele esitamiseks ette
valmistanud.

Naiteks:

Keskkonnaprobleemide ajalooline taust
Looduse moju rahvusvahelistele suhetele
Kliimamuutused

Bioloogilise mitmekesisuse kadumine
Uletarbimine

Energiaressursside loppemine

(Uhiskonnadpetuse 6pik glimnaasiumile, Il osa, Maurus 2014
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Esitluse vormi voivad valida Opilased ise vOi annab selle ette Opetaja. Iga kokkuvaotlik
teemakasitlus peaks mahtuma 2-3 minuti sisse. Opetajal on véimalus dpilaste esitlusi
hinnata.
Oppetegevused
Esimene tund:
Sissejuhatus (2 min)
Opetaja alustab tundi ja juhatab sisse Opilaste esitlused.
Tunni teema kasitlemine (18 min)
5-6 Opilast esitavad klassile oma kodutdé.
Kliimamuutuste teemale keskendumine ,Kliimakooli* kaardimangu abil (15-20 min)
Opilased mangivad riihmades labi Gihe ,Kliimakooli* manguringi.
Analidis (5-10 min)
e Mida uut sain teada?
e Mida juba teadsin?
e Misoli ullatav?
Teine tund

Sissejuhatus (10 min)

Opilased arvutavad oma telefoni kasutades valja enda susinikujalajalje ja saavad juhiseid,
kuidas seda vahendada: https://carbon-calculatorclimatehero.org/

Kokkuvéte ja arutelu (5 min)

Klass arutleb, kuidas oleks igauhel véimalik oma sUsinikujalajalge vahendada ja mis on
selle tegemisel kdige suuremad probleemid.

Rihmato66 (20 min)

Opilased jagatakse 5-6-likmelisteks riihmadeks. Jagunemise korraldamise pdhimétted
otsustab dpetaja.


https://carbon-calculator.climatehero.org/
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Iga ruhm saab endale valida uhe kaardi 13. klimaeesmargi kaartide seast ja parast
kaardiga tutvumist valivad endale sellelt kUsimuse, millega tahavad suvitsi tegeleda. Kui
rihmasid on rohkem kui kolm, annavad rithmad kaardi parast kisimuse valimist teisele
grupile edasi.

Arutelu tulemusena joonistavad ruhmad liiklusmargi, mis valjendab vastust nende valitud
kUsimusele. See vdib olla nii lubav, keelav, kohustav kui ka osutav.

Kokkuvote (10 min)

Marke ja nende tdhendust tutvustatakse luhidalt teistele rauhmadele. Margid riputatakse
klassi seinale.

Klass saab individuaalse kodut6d, mida 6petaja neile tutvustab: koostada kliimaministri
ametijuhend (vt Lisa 1).

Voéimalikud jatkutegevused

Lahtuvalt maailmakodaniku padevusmudelist:

Eetiliselt vastutustundlik kaitumine:
e ToOo6tada valja vastus tegevuskaardi nr 39 sotsiaalset valdkonda kasitlevale
kUsimusele ja viia projekt voi uritus ellu.

Aktiivne kaasatus ja panustamine;
e Taaskasutuslaada korraldamine koolis voi kogukonnas.


https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2023/01/ESTDEV-Padevusmudel-2022.pdf
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Lisa:
Mis on ametijuhend ja kuidas seda koostada?

Ametijuhend

Ametijuhend on toékorralduslik dokument, mis reguleerib tédjaotust organisatsioonis.
See on kirjalik dokument, mis on koostatud t&6 anallusi tulemusena ja sisaldab antud
ametikoha:

kohustusi,

oigusi,

vastutust,

olulisemat panust ja tulemusi, mida antud ametikohalt oodatakse,
noudeid kvalifikatsioonile,

alluvussuhteid/aruandekohustusi,

pohilisi seoseid teiste ametikohtadega.

Ametijuhendi sisu jaguneb kaheks: ametikirjelduseks ja nduete profiiliks, kus esimene
annab Ulevaate tehtava t6 sisust ja teine antud todulesannete taitmiseks vajalikest
teadmistest oskustest, nduetest. Ametikirjelduse osadeks on ametikoha asukoha
maaratlus organisatsioonis, alluvussuhete kirjeldus, t66 eesmark, pohilised
téoulesanded/-kohustused, digused ja vastutus. Nouete profiil seevastu on
ametikirjelduses esitatud todkohustuste taitmiseks vajaliku
kvalifikatsiooni/haridustaseme, téokogemuse ndude, t6dks vajalike teadmiste, oskuste ja
isiksuseomaduste kogum.

Ametijuhendid pohinevad objektiivsel teabel, mis saadakse t66 analulsi, todulesannete
taitmiseks vajalike kompetentside - teadmiste, oskuste ja kogemuste - ning
organisatsiooni vajaduste maaratlemise tulemusel.

Ametijuhendid toovad selgelt valja ja kirjeldavad t66ga seotud eriomast vastutust. Need
voivad sisaldada ka teavet tootingimuste, kasutatavate toévahendite ja -seadmete,
vajalike teadmiste ja oskuste ning seoste kohta teiste ametikohtadega.

Parimad ametijuhendid ei piira tédtajaid, vaid pigem toetavad nende putdlusi saada
kogemusi, suurendada nende oskusi ja arendada nende voimet organisatsiooni
panustada.



M4

AR
\ g
MONDO=

\="Z3
10

Juhised ametijuhendi koostamiseks

Kirjelda t66 sisu. Sonasta kdik vajalikud t6dd ja tddulesanded da-tegevusnimega:
nt ,Todulesanded on jargmised: juhtida.., teha.." jne.

RUhmita todulesanded nende omavahelise seostatuse jargi.

Leia ruhmitatud todUlesannetele Uks Uhine eesmark, mis valjendab nende
taitmise tulemusena saavutatavat.

Sonasta digused, mis voiksid hende ulesannete taitmisega kaasneda. Kasuta
sOnastamisel da-tegevusnime.

Sonasta vastutus, mis tuleneb tooulesannetest.

Maaratle tdoulesannetest lahtuvalt ametikoha koht organisatsioonis ja
alluvussuhted.

Leia tooulesannete taitmiseks ndutav teadmiste tase, vajalikud oskused ja
té6kogemus (seega kompetentsid).

Kirjelda isikuomadusi, mis tagavad tooulesannetega eduka toimetuleku.



