
Etap 1: (przykładowe pytania): 

Jakie są twoje najlepsze nadzieje na to, co 
zyskasz z naszej wspólnej pracy?

1. Co chciałabyś zyskać z dzisiaj?
2. Skąd będziesz wiedział, że nasza 

wspólna rozmowa była przydatna? 

Etap 2: Preferowana przyszłość (przykładowe 
pytania):

1. Pytanie o cud: Przypuśćmy, że obudziłaś 
się jutro i zdarzył się cud – (twoje 
najlepsze nadzieje) zaczynają się 
spełniać. Co byłoby pierwszą tego 
oznaką, którą byś zauważyła?

2. Uproszczona wersja: Przypuśćmy, że  
obudziłeś się jutro i (wstaw twoje 
najlepsze nadzieje) zaczynają się 
spełniać. Po czym to poznasz?

3. Co byłoby pierwszym znakiem, który 
powie ci, że coś się zmieniło?

4. Co zobaczyłabyś, że robisz w takim 
dniu?*

5. Co by to mogło zmienić?
6. Kto poza tobą byłby pierwszą osobą, 

która zauważy, że wydarzył się cud?
7. Co takiego by zauważyli?
8. Jak by zareagowali?
9. Jak wpłynęłaby na ciebie ich reakcja?
10. Co jeszcze byłoby inaczej? 

Etap 3: Przypadki sukcesu (przykładowe 
pytania)

1. Na skali od 0 do 10, gdzie 10 to (twoje 
najlepsze nadzieje tak, jak opisałeś je w 
Etapie 2), a 0 to najgorsze, co było do tej 
pory, gdzie jesteś teraz?

2. Co sprawia, że to X, a nie niżej?
3. Co zrobiłaś, aby dotrzeć do X? 
4. Jakie umiejętności i zasoby były 

potrzebne, aby dostać się do X?
5. Co pomagało po drodze?

Oznaki postępu (Ciąg dalszy etapu 3):

6. Skąd byś wiedziała, że przesunęłaś się na 
X+1?

7. Co takiego byś robił na X+1?

8. Po czym byś rozpoznała, że jesteś na X+1? 

Etap 0  (zanim rozpoczniecie rozmowę - 
opcjonalny):

Pytania wydobywające zasoby (przykładowe 
pytania):

1. Kiedy ostatnio zachowałaś się jak 
bohaterka? 

2. Jaka była opinia o tobie twojego 
ulubionego nauczyciela? 

3. Opowiedz historię umiejętności, którą 
posiadasz i jest charakterystyczna tylko 
dla ciebie, ale nie wpisałabyś jej do 
swojego oficjalnego CV. 

4. Zacytuj komplement, który dostałeś, 
który odmienił twoje życie.


