Mina ja sina -
rauhan rakentaminen
vuorovaikutuksessa



Peilaaminen

Tama ryhmaa kehittava harjoitus sopii ryhmille, joilla on jo hieman kokemusta
ryhmana tydskentelysta. Talla harjoituksella voidaan rakentaa luottamusta
osallistujien valille. Tassa harjoituksessa osallistujat kertovat asioista, joita he
arvostavat ryhmassa, seka jakavat ryhmatydskentelyyn liittyvia tarpeitaan.
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Pyyda ryhmaa muodostamaan rinki.

Kerro ryhmalle harjoituksen tarkoitus: jakaa, mita kukin arvostaa ryhmassa,
seka ymmartaa muiden osallistujien tarpeita.

Pyyda osallistujia pohtimaan ensin yksin, mita he arvostavat ryhmassa. Mika
saa heidat tuntemaan olonsa mukavaksi juuri tdssa ryhmassa? Osallistujat
voivat kirjoittaa ajatuksiaan ylos niin halutessaan.

Pyyda osallistujia muodostamaan pareja.

Pyyda pareja vaihtamaan ajatuksiaan keskenaan. Kaikkia ajatuksia ei tarvitse
kuitenkaan jakaa. Ensin toinen pareista kertoo omista ajatuksistaan ja toinen
kuuntelee keskeyttamatta ja jakamatta omia ideoitaan toisen vuoron aikana.
Sitten parit vaihtavat vuoroja, ja on toisen vuoro kertoa, mika saa hanet
puolestaan tuntemaan olonsa mukavaksi ryhmassa. Talléin ensin danessa ollut
henkild kuuntelee keskeyttamatta.

Pyyda jokaista paria valitsemaan yksi tai pari asiaa, jotka saavat heidat
tuntemaan olonsa mukavaksi ryhmassa, ja jakamaan ne sitten muulle ryhmalle.
Pyyda pareja keskustelemaan ja paattamaan, kummasta on mukavampi jakaa
parin yhteisia ajatuksia muulle ryhmalle.

Kukin pari kertoo 1-2 asiaa, joita he arvostavat ryhmassa. Voit paattaa edeta
yksi pari kerrallaan ringissa tai kayttaa "popcornmetodia’, jolloin parit ottavat
puheenvuoronsa silloin, kun se hyvalta ja oikealta tuntuu. Pyyda muita
kuuntelemaan kunkin parin puheenvuoroa kommentoimatta millaan tapaa.
Muiden roolina on kuunnella ja keskittya jaettuihin ajatuksiin. Huomaathan, etta
Jjaetut ajatukset voivat poiketa merkittavasti toisistaan, ja se on taysin normaalia.
Tavoitteena on olla avoin ja kuunnella arvostelematta.

Aina yhden parin vuoron jalkeen pyyda niita osallistujia nostamaan katensa
yl&s, jotka arvostavat samoja asioita kyseisessa ryhmassa kuin juuri ajatuksiaan
jakanut pari.

Kierros jatkuu, kunnes kaikki parit ovat saaneet jaettua ajatuksiaan muille.

Kun harjoitus on kayty loppuun, kiita kaikkia osallistujia ja kysy heiltd, milta
tuntui kuunnella muita kommentoimatta seka millaista oli jakaa omia ajatuksia
tietaen, etteivat muut keskeyta tai kommentoi.

Voit jatkaa harjoitusta viela pidemmalle ja pyytaa osallistujia pohtimaan ja
keskustelemaan ryhmadynamiikan muutoksista, jotka tekisivat heidan olostaan
ryhmassa entistd mukavamman. Voit kayttad samanlaista rakennetta ajatusten
vaihtoon ja jakamiseen toisella kierroksella tai kayttaa erilaista ryhmatydtapaa.
Tata harjoitusta voidaan kayttaa turvallisempien tilojen sopimusten
muodostamisen tyékaluna nuorten ryhmissa.



Ryhmaharjoitus kollegoidesi ja huorten kanssa

Tama harjoitus on peraisin Hilary Creminin ja Terence Bevingtonin kirjasta "Positive

Peace in Schools’,

Mika on sinun nakdkulmasi?

1. Aloita lukemalla tarina "Sokeat miehet ja elefantti”. Tama on alun perin Intian
niemimaalta lahtdisin oleva tarina. Intiasta se on kulkeutunut useisiin maailman
kolkkiin, ja alla on esitetty sen jainalainen versio.

Keskustelkaa tarinan opetuksesta tarinan lukemisen jalkeen.

2. Asetu seisomaan tuoliringin keskelle ja pyyda osallistujia kuvailemaan sinua,
mutta vain sen perusteella, mita he pystyvat oikeasti nakemaan. Muut voivat
kuvailla vaatteitasi, hiuksiasi tai mita tahansa, mita he nakevat vain katsomalla
sinua.

Keskustelkaa siitd, miten jokainen ndkee eri tavalla nakdkulmastaan riippuen.
Pohtikaa, milla tavalla tama voisi nakya arjessa.

3. Nayta kuva jostain paikasta ryhmalle. Kuva voi olla otettu mista tahansa, mutta

harjoituksen mielenkiintoisuuden takaamiseksi siina tulisi olla mahdollisimman

paljon yksityiskohtia.

Pyyda osallistujia kirjoittamaan salassa ylos kuvan tarkein tai mielenkiintoisin
asia. Kun kaikki ovat valmiita, keskustelkaa kirjoitetuista asioista.

Keskustelkaa taman jalkeen siita, miten eri ihmiset nakevat eri asioita, vaikka he
tarkastelisivat samaa asiaa.



Sokeat miehet ja elefantti

James Baldwin

"Sokeat miehet ja elefantti’ on Intiasta peraisin oleva vertaus, joka on sovitettu
useisiin eri konteksteihin ja julkaistu useina eri aikuisten ja lasten tarinoina. Se
kertoo miehistd, joilla on ndkdvamma, jotka yrittavat oppia millainen elefantti on.
Kukin mies koskee elefantin eri osaa, eivatka he taten paase yhteisymmarrykseen
elefantin ulkomuodosta.

Olipa kerran kuusi sokeaa miestd, jotka seisoivat joka pdiva tien varrella kerjaten
rahaa ohikulkijoilta. He olivat usein kuulleet puhuttavan elefanteista, mutta eivat
olleet ndhneet koskaan sellaista. Ja miten he olisivatkaan voineet, sillé olivathan
miehet sokeita.

Eraand aamuna tien varteen tuotiin elefantti. Kun miehille kerrottiin elefantin seisovan
heidan edessaan, miehet pyysivat elefantin ohjastajaa pysdyttGmaan elaimen, jotta
he voisivat ndhda olennon.

Eivathan he tietenkaan nakisi elefanttia silmillaan, mutta miehet keksivdt, etta
koskemalla sita he voisivat oppia, millaisesta eldimestd on Ryse.

Ensimmdinen mies Roski elédimen Rylked. "No mutta, nyt mind tiedén kaiken tastda
olennosta. Se muistuttaa seindd’, hdn totesi.

Toinen mies kRoski vain elefantin syéksyhammasta. "Veljeni, olet vadrdssa’, hdn sanoi.
"Ei elefantti muistuta seinad lainkaan. Se on pydred, tasainen ja terdva. Se muistuttaa
pikemminkin keihastd.”

Kolmas mies sen sijaan otti kiinni elefantin kdrsasta. "Te molemmat olette vadrdssa’,
hén sanoi, "Tyhmdkin tajuaa, etta elefantti muistuttaa kadrmettd.”

Neljas mies ojensi Rattadn ja tarttui elefanttia sen jalasta. "Te todella olette sokeita!”
han sanoi. "On pdivanselvaad, etta elefantti on pydrea ja korkea kuin puu.”

Viides miehista oli erittdin pitka ja sai tartuttua elefanttia sen korvasta. "Sokeinkin
mies tajuaa, ettd tamd olento ei ole yhtcdn sellainen, miksi sité kuvaatte’, hdn sanoi.
"Elefantti muistuttaa suurta viuhkaa."

Kuudes mies oli erittdin sokea ja kesti hetken, ennen kuin hén [0ysi elefanttia
lainkaan. Lopulta hdn sai kiinni eladimen hdnndstad. "Olettepa te typerid!” hdn huudahti.
"Olette varmaan jarjilténne. Elefantti ei muistuta seindd, keihdstd, Radarmettd

tai puuta eikd viuhkaa. Kuka tahansa, kenella on pddssadn edes jarjen hiven,
ymmartad, etta se muistuttaa kRoytta.”

Sitten elefantti lahti liikkeelle, ja kuusi sokeaa miestd istui tien varressa koko pdivan
kiistellen sen ulkomuodosta. Kukin miehisté uskoi tietdvansd, milta eléin ndytti ja

he pddtyivat erimielisyyksissddn haukkumaan toisiaan. Ihmiset, joilla on silmdt,
Rrayttaytyvat valilld holmdsti.



Ryhmaharjoitus nuorten kanssa

Pyyda nuoria vastaamaan samoihin kysymyksiin, joihin itse vastasit edellisessa
harjoituksessa.

Tybskennelkaa ensin 10 minuuttia yksin pohtien alla olevia kysymyksia. Ryhmasta
riippuen voit pyytaa jokaista joko kirjoittamaan muistiinpanoja ajatuksistaan tai
pohtimaan kysymyksia mielessaan. Voit pitaa kysymykset esilla joko paperilla tai
valkotaululla:
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Mita tarvitsen, jotta voin tuntea oloni tarpeeksi mukavaksi osallistuakseni ry-
hmatoimintaan?

Mitd tarvitsen tunteakseni oloni kunnioitetuksi?

Millainen kayttaytyminen saa minut tuntemaan oloni turvalliseksi?

Millaiset sopimukset saavat tuntemaan oloni turvalliseksi?

Miten voin yllapitaa turvallisempaa tilaa omilla teoillani?
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Kun kaikki ovat pohtineet kysymyksia yksindan, muodosta nuorista kolmen hengen
ryhmia ja pyyda heita kertomaan pienryhmissa toisilleen, miten he vastasivat
kysymyksiin. On tarkead korostaa nuorille, etta he voivat jakaa juuri niin paljon
ajatuksiaan kuin tahtovat. On suositeltavaa pyytaa yhta ryhmassa kerrallaan
kertomaan ajatuksistaan, jolloin muut kuuntelevat kommentoimatta. Voit toimia
itse ajanottajana ja kertoa nuorille, kun on aika vaihtaa puheenvuoroa. Kun kaikki
ovat saaneet vuoron kertoa ajatuksistaan pienryhmassa, ryhma voi keskustella
vastauksiensa samankaltaisuuksista ja eroavaisuuksista.

Keraa ryhmilta heidan vastauksensa sinulle sopivimmalla tavalla. Voit esimerkiksi
kirjoittaa kysymykset erillisille papereille ja kiinnittaa paperit seinaan tai kerata ne
sahkoisesti. Voit sitten pyytaa nuoria kirjoittamaan vastauksensa post-it-lapuille ja
kiinnittamaan ne kysymysten alle tai toteuttaa taman sahkdisesti. Kun vastaukset
kaikkiin kysymyksiin on nakyvilla koko ryhmalle, voit aloittaa ryhman omien
turvallisemman tilan saantdjen sopimisprosessin, jossa otetaan huomioon koko
ryhmalta keratyt vastaukset. Nuorisotydntekija voi tassa vaiheessa prosessia auttaa
aktiivisesti ja tukea ryhmaa kirjoittamaan merkityksellisia, realistisia ja saavutettavia
turvallisemman tilan saantoja. Nuorisotyontekija voi myds ehdottaa uusia saantojen
aiheita, jos vaikuttaa silta, etta jotakin tarkeaa turvallisuusnakdkantaa ei ole otettu
huomioon.

Kun turvallisemman tilan saantéjen ensimmainen versio on valmis, aloita
turvallisemman tilan yllapitamisen prosessi. Yllapitamiseen kuuluu saantojen
ajoittainen arviointi ja paivittaminen seka turvallisemman tilan saantdjen
vastaiseen toimintaan puuttuminen. Turvallisempi tila on tarkead rakentaa
uudelleen, jos ja kun sita rikotaan. Yhteisten tavoitteiden eteen tyéskenteleminen
tekee turvallisemmasta tilasta toimintaan osallistuville luotettavamman ja
uskottavamman.



